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Ceschichte und Funktior ; NFORMATI ONS D“I ENST
SOZIALARBEIT

Ausziige aus Vorwort und Inhaltsverzeichnis

Das vorliegende Papier, der Versuch einer materialistischen histori-
schen "Analyse" und Funktionsbestimmung der Sozialarbeit ist ein

Novum in ihrer Geschichte - zumindest seit der offenbar zur Vergessen-
heit gewordenen Auseinandersetzung um eine "Fiirsorge"-Selbstorganisa-
tion der Arbeiter nach dem 1. Weltkrieg, Damals standen sich revolu-
tiondre Krdfte,z.B. Clara Zetkin, die das Konzept der "Roten Arbeiter-
hilfe", eine Organisation praktischer Selbsthilfe und Solidaritit im
alltdglichen Klassenkampf, vertraten, und Revisionisten in der SPD um AR
die spdtere AWO-Begriinderin Marie Juchacz gegeniiber, die aus humani- 4 Eﬁﬁ‘
stischer Gesinnung die schlimmsten Auswirkungen kapitalistischer Aus- (7N
beutung mit Hilfe einer caritativen Wohlfahrtsorganisation verhindern
wollte,

Das vorliegende Papier zeigt, daB diese historisch zuriickliegende Al-
ternative auch heute nicht an Aktualitdt eingebiift hat; es stellt sich A\
dar als ein Arbeitsergebnis einer immer griRer werdenden Zahl von }
Sozialarbeitern, die begreifen, daB sie bisher bewuBtlos und ohnmdch- {

tig an den Symptomen eines Ausbeutungssystems, der kapitalistischen *
Gesellschaft, kuriert haben und die begriffen haben, daB die Vernach- fgz?» S
Tdssigung ihres Arbeitsfeldes (die vielfach beklagte Situation fehlen- %
der Mittel, fehlenden Personals und mangelhafter Ausbildung) strukturell

bedingt ist in einem gesellschaftlichen System, in dem Profit und *
private Aneignung von Reichtum an erster Stelle und "Kosten" verursachen-
de "soziale Fragen" an allerletzter Stelle rangiaren,

, revolutiondres Magazin flir Sozialarbeiter in England

Heft Januar 1973 zum Thema Repression

Aus dem Inhalt: Zur gesellschaftlichen Situation der Armenpflege in

der feudalen Gesellschaft - Sozialarbeit im Umbruch zur kapitalisti-

schen Gesellschaft - Marx' Analyse der blirgerlichen Gesellschaft und

ihre Bedeutung fiir eine Analyse der Sozialarbeit - Bismarck'sche
Sozialpolitik und Sozialarbeit - Geschichte der Sozialarbeit 1880 - 1930 -

Sozialarbeit im Faschismus 1933 - 1945 - Geschichte des Jugendhilfe- - e o 7 isierun - Funktion
rechts (das RIWG 1923, Jugendhilfe-Recht im Faschismus, Diskussion um Inhalt: ‘Aur Organ ErUNE, 8
g&s gg\;?;}:réz‘?g, Diskussion um das JWG 1961) - Ausgewahlte Literatur der Soz1alarbeit — D1521p11n}erung

in der Familienfursorge Neukolln -
Ca. 70 Seiten, vervielfdltigt mit festem Umschlag. DM 3,-- et . : b o - H3 1
Bezug iiber AKS, c/o Giinter Pabst, 6 Frankfurt, Hamburger Allee 47 f Falle von Diszliplinlerung Hinwelse
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INFORMATIONSDIENST SOZIALARBEIT

Der Info Sozialarbeit dient der Information und Zusammenarbeit
zwischen sozialistischen Gruppen und einzelnen, die im Sozialbe-
reich arbeiten und wendet sich an Sozialarbeiter, Sozialpddagogen,
Heimerzieher, Kindergértnerinnen, Sozialplaner, Psychologen, Dozen-
ten und Studenten an Fachausbildungsstitten etc. - Der Info behan-
delt jeweils ein bestimmtes Schwerpunktthema und enthdlt aktuelle
Nachrichten, Materialien etc. - Obergreifender Gesichtspunkt der
Aufarbeitung von Praxiskonflikten und Modellen ist die kontinuier-
Tiche Diskussion iiber eine sozialistische Strategie im Sozialbe-
reich. - Wir fordern interessierte arbeitende Gruppen auf:

1) Uns Materialien, Kritiken und Anmerkungen, aktuelle Nachrichten
und Informationen sowie Berichte lber Arbeitskonflikte und Dis-
ziplinierungen zuzusenden;

2) Mit uns Kontakt aufzunehmen und am Info Sozialarbeit mitzu-
arbeiten,

Folgende Ausgaben sind bisher erschienen:

Heft 1: "Fiirsorgeerziehung"

Editorial zur Herausgabe des Info Sozialarbeit im Kapitalismus -
Konzeption fiir den Aufbau eines Jugendwohnkollektivs - Ausziige aus
einer Kollektivzeitung etc.

Heft 2: Sozialarbeit in Institutionen

Geschichte des AKS Frankfurt - Probleme der Sozialarbeit bei freien
Trdgern (Evangelische Familienberatung) - Kollektivpraktikum im
Heim - Gemeinwesenarbeit mit Obdachlosen - Hinweise, Nachrichten,
Leserzuschriften etc.

Heft 3/4 (Doppelnummer): Sozialarbeit zwischen Selbstorganisation
und Bilrokratie

Drei Aufsatze aus der Case-Con - Fiirsorgezoglinge nehmen ihre Sache
selbst in die Hand - Das Lehrstiick Brackwede oder die objektiven
Grenzen fortschrittlicher Jugendamtspolitik im Recht - Kampf zwi-
schen Eltern und Arbeiterwohlfahrt um eine Spielstube - Materia-

lien, Hinweise, Zeitschriftenbibliographie zur Heimerzieheung etc.

VORBEMERKUNGEN ZU DIESER AUSGABE |

Mit dieser Ausgabe des Info Sozialarbeit setzen wir unser Vorhaben
fort, Konflikte im Bereich der Sozialarbeit darzustellen und zu pro-
blematisieren, Diese Konflikte sind beispielhaft auch fir andere Aus-
einandersetzungen in diesem Bereich, da anhand ihrer die momentanen
Grenzen der sozialarbeiterischen Praxis und das Verhdltnis des Staates
2u den Aufgabenstellungen der Sozialarbeit deutlich werden,

Den vielen punktuell auftretenden Konflikten in den Bereichen der
sozialen Arbeit ist gemein, daB unter den Praktikern eine breite Dis-
kussion um die Moglichkeiten und Grenzen einer im institutionellen
Rahmen festgemachten Sozialarbeit begonnen hat. Die geschilderten Ver-
suche, eine andere als bisher gelaufene Arbeit zu machen, die den
uglienten" die Moglichkeit gibt, ihren Lebensraum selbst zu bestimmen
und zu erkennen, fiihrten zwangsldufig zu Konflikten mit den Trédgern
dieser Arbeit, Anhand der Berichte erkennen wir, daB der Anspruch und
die zur Verfilgung gestellten Hilfsmittel, also der organisatorische
Rahmen, soweit auseinander klaffen, daB von einer Hilfestellung oder
Beseitigung einer Notlage kaum gesprochen werden kann, Die Sozialar-
peiter, die ihre Arbeit ernst nehmen, werden diese Widerspriiche recht
bald erkennen und versuchen, an ihrer Praxis Verdnderungen herbeizu-
fiihren. Das fihrt zwangsldufig zu Konflikten, die oft durch repressi-
yen Eingriff der Trdger zundchst beendet werden, Wir konnen und wollen
in diesem Rahmen keine fertigen Analysen liber mdgliche Veranderungen
und taktische Schritte liefern, sondern wollen die Diskussion um die
Mgglichkeiten in der Arbeit anregen. Dazu fordern wir die Gruppen auf,
die aufgrund ihrer Tdtigkeit spezifische Erfahrungen mit der Sozial-
biirokratie gemacht haben, mit uns in die Diskussion und Zusammenarbeit
zu kommen, Wir verstehen das Sozia]arbeiter-[nfg q]s Plattform fiir die
praktiker, dort ihre politischen und berufsspezifischen Probleme dar-
zustellen, miteinander zu diskutieren, die konkreten Erfahrungen zu
verallgemeinern, um eine sozialistische Strategie im Sozialbereich ent-

wickeln zu konnen,

i Heft war urspringlich als ein Einzelheft (ca. 50 Seiten) mit
?éiiezmrissenen Beitragen konzipjert. Nun sind wir kgine Prof1s, die
Routine in der Abfassung von Artikeln haben und die immer in der La-

e sind, einen Sachverhalt auf gngstem Raum zu sch11derq. H1n5u kommt ,
daB uns nach der Konzipierung eines Heftes aktug]]e.Berwchte iber Kon-
Flikte im Sozialbereich zugesandt werden, auf die wir zumindest in

eingehen mochten, )
g%r§:2ngs dagn nicht verwunderlich, wenn der Umfang des Heftes iber
das iibliche MaB hinaus zunimmt; ca. 80 Seiten sind aber fir ein Ein-
zelheft zuviel und fiir eine Doppelnummer zu wenig. ) )
Wir haben uns daher entsch1ossen: in diesem Heft d]g Arbextsergepnws—
se und die vom Sozialistischen Biiro vorgelegten Papiere zur Arbeits-

S



gruppentagung des Sozialistischen Biiras am 3./4.11.73 zu verdffent—
lichen,

Damit soll einmal dem Informationsbediirfnis der Genossen und Gruppen
geniige getan werden, die nicht den "Zentralen Rundbrief® oder "links™
Tesen und zum anderen allen die Moglichkeit gegeben werden, sich mit
dem organisatorisch-politischen Rahmen des Sozialistischen Biiros aus-
einanderzusetzen, ihr Verhdltnis zum Sozialistischen Biiro genauer zu
bestimmen bzw, ihre Interessen in den Diskussions- und Auseinander-
setzungsprozeB starker als bisher einzubringen, Wir hoffen, daR sich
ein moglichst groBer Kreis von Gruppen und Einzelnen an dieser Dis-
kussion beteiligt und durch die Mitarbeit am Info der Kooperations-
und KommunikationsprozeB der im Sozialbereich Tdtigen verstdrkt wird,

Ein Wort missen wir noch dazu sagen, warum das vorliegende Heft so
spdt erscheint. Zu beriicksichtigen gilt einmal, daB das Heft von
Praktikern gemacht wird, die diese Arbeit neben ihrer Berufsarbeit
und der politischen Arbeit am Ort Teisten miissen und zum anderen
blieb die Arbeit am Heft Nr. 5, obwohl eine Reihe neuer Gruppen zusdtz-
lich am Info mitarbeiten wollen, einigen wenigen iiberlassen, Auf den
letzten Redaktionssitzungen haben wir dieses Problem ausfiihrlich dis-
kutiert; die bei dieser Diskussion neu hinzugekommenen Gruppen muBten
sich erst formieren und in ihren Diskussionsprozef die Mitarbeit am
Info, was ja auch eine disziplinierte termingerechte Mitarbeit bedeu-
tet, aufnehmen,

Wir meinen aber, daB durch die Neuorganisation der Arbeit fiir 1974,
diese sowohl inhaltlich und organisatorisch besser strukturiert wer-
den kann und die zukiinftigen Hefte termingerechter erscheinen konnen,

Die ndchste Ausgabe des Info Sozialarbeit (Heft Nr. 6) beschaftigt
sich mit dem neuen Jugendhilferecht und dient der Vorbereitung zum
Jugendhilfetag Hamburg, Das Heft wird rechtzeitig zum nichsten Vor-
bereitungstreffen am 26, - 28, April in Hamburg erscheinen.

An dieser Ausgabe haben folgende Gruppen mitgearbeitet:

AKS Berlin, Kritische Gruppe Berlin, Theorie-Praxis-Gruppe Berlin,
AKS Frankfurt, ehemalige Mitarbeiter des EWH Berlin und Genossen aus
GOttingen und Koln,

Redaktionskollektiv:
ZUR ORGANISIERUNG IM SOZIALISATIONSBEREICH

(Ergebnisse der Arbeitstagung vom 10,/11,3.73
und des Arbeitsseminars vom 26.-28.10,73)

isierung

Fast 1 1/2 Jahre sind mittlerweile seit der 1. Redaktionssitzung vom

8.7.72 in Frankfurt vergangen, L .

Ausgangspunkt und Motivationen fiir eine iiberregionale Zusammenarbeit

innerhalb des Sozialistischen Biros war ) .

- die seit dem Jugendhilfetag 1970 formulierte, aber bisher nicht
realisierte Solidarisierung und Zusammenarbeit der im Sozialisa-
tionsfeld Arbeitenden, ) o

- das Fehlen eines Kommunikationsorgans, das die von sozialistischen
Gruppen und Einzelnen gemachten Erfahrungen wiedergibt und aufar-
beitet . ;

- die Isé]ierung und Zersplitterung von Einzelnen ugd Gruppen und die
Gefahr der Berufshornierung bei Festhalten bisheriger Arbeitsan-

satze,
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Deshalb hatten wir uns entschlossen, im Rahmgn des Sozialistischen
Biros, das in anderen Bereichen dhnliche Projekte organisiert (Express,
Info Arbeiterbildung, Informationsdienst des SLB etc.), einen Infor-
mationsdienst Sozialarbeit herauszugeben und zukiinftig unter Einbe-
ziehung weiterer interessierter Grugpen.und Genossen diesen zu einem
Instrument der Kommunikation, Koordination und Organisierung auszu-
bauen. Durch den Info soll den im Sozialisationsbereich tdtigen Grup-
pen und Genossen dadurch Unterstiitzung gegeben werden, indem sie die
Moglichkeit erhalten und aufgefordert wgrdeq, ihre Erfahrungen, un-
mittelbaren Probleme, Konflikte und Bediirfnisse darzustellen und mit
anderen Gruppen in einen gemeinsamen Erfahfungsaustausch zu treten.
Ergebnis dieses Versuchs, die Zusammenarbeit und den Erfahrungsaus-
tausch verschiedener Gruppen zu organisieren,ist:

1) Informationsdienst Sozialarbeit

i i i hien, hat
Info Sozialarbeit, dessen 1. Heft im vaembgr 1972 ersc ,
S?Ee Ruf]age von 5 006 Exemplaren; davon sind mittlerweile ca. 750 Abon-

nenten.

Folgende Schwerpunkte wurden bisher behandelt:

Heft 1: Fiirsorgeerziehung ] )

Heft 2: Sozialarbeit in Institutionen ) b _

Heft 3/4: Sozialarbeit zwischen Selbstorganisation und Biirokra-
tie

Heft 5: ( diese Ausgabe)

i i i hiedlich
tgefunden haben dazu 6 Redaktionssitzungen mit u@tersc
zzgﬁkgr Gruppenbeteiligung. Der Stamm der Gruppen (Bielefeld, Bochum, 5
Dusseldorf, Frankfurt), die bisher den Info getragen haben, hat sich




bis heute auf 13 aktiv mitarbeitende Gruppen und Einzelgenossen und
ca. 20 Gruppen, die ihre Bereitschaft zur Mitarbeit erklart haben und
in den Informationsaustausch einbezogen sind, erweitert,

2, Sozialarbeiter-Tagung am 10./11, Mdrz 1973 in Frankfurt

Un die im 1, Heft skizzierte Konzeption sowie den zuklinftigen Erfah-
rungsaustausch und die Zusammenarbeit zu diskutieren und verbindlich
festzulegen, fihrten wir im Mdrz eine zweitdgige Tagung in Frankfurt
durch, Daran beteiligten sich 17 Gruppen und Uber 150 Sozialarbeiter
und Studenten,

Zu Beginn wurde von einem Vertreter des Info Sozialarbeit kurz der
Zusammenhang, in dem der Info steht, skizziert:
“DaB die Kontakte zum Sozialistischen Bliro gesucht und aufgebaut wer-
den, ist nicht zufd11ig, Viele Gruppen und Genossen stehen insbeson=-
dere seit dem Jugendhilfetag in Nirnberg (Sozialistische Aktion) Tose
in Verbindung oder suchten in den vergangenen Wochen und Monaten ver-
starkt den Kontakt mit dem Sozialistischen Biiro, was letztTich mit
der politischen Perspektive und einer entsprechend groRziigigen offe-
nen Arbeitsweise des Sozialistischen Biiros zusammenhiingt, nidmlich die
organisierte Kooperation autonomer sozialistischer Gruppen herzustel-
len, Das Sozialistische Biiro geht davon aus, daf die Gruppen den Ar=
beitsansatz der sozialistischen Linken in der BRD und West-Berlin mit
Hilfe einer nichtautoritdren Organisation entwickeln kdnnen und be-
reits heute in der Organisierung ihrer Zusammenarbeit traditionelle
birokratische Organisationsvorstellungen iiberwinden Ternen und die
Entwicklung einer neuen sozialistischen Bewegung im LernprozeB der
Klassenauseinandersetzungen in den Betrieben und Biiros, Ausbildungs-
statten und anderen gesellschaftlichen Bereichen moglich wird,
In der Sozialarbeit beobachten wir, daB sozialistische und kritische
Sozialarbeiter einem zunehmenden institutionellen Druck und Diszi-
PlinierungsmaBnahmen ihrer Anstellungstriger ausgesetzt sind. Diesen
wird man nur dann wirksam entgegentreten konnen, wenn wir einen soli-
darischen ZusammenschluB aller im Sozialbereich Tdtigen erreichen,
Die Aktivitaten von sozialistischen Gruppen im Bereich der Sozialar-
beit erfordern zweifellos Koaperation, gegenseitige Solidaritit, um
gemeinsam erarbeitete Arbeitsansitze verteidigen urd aushauen zu kén-
nen. Dazu missen die bisherigen Erfahrungen der arbeitenden Sozial-
arbeitergruppen ausgewertet werden, Der Erfahrungsaustausch muB auf
eine neue, breitere Ebene gebracht werden, damit sich die Perspekti-
ve dieser Arbeit lingerfristig genauer bestimmen lassen kann.
Der Info Sozialarbeit kann diese Aufgabe nur teilweise erfiillen; er
muf erginzt werden durch direkte Kontakte von sozialistischen Sozial-
arbeftergruppen untereinander und mit sozialistischen Gruppen aus
anderen Arbeitsfeldern (Betrieb, Schule etc.). Dazu bietet die Or-
ganisationsstruktur des Sozialistischen Biiros ginstige Voraussetzun-
gen,
Das Ziel dieser Tagung sollte daher sein:
1. Die Herstellung verbindlicher Kommunikation und Kooperation mit
bes tehenden autonomen Gruppen,
2. Die Herstellung einer organisierten Basis der Solidaritit mit de-
6 nen vom Berufsverbot betroffenen Genossen.
3. Die Diskussion der Widerspriiche am Arbeitsplatz und ansatzweise
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Entwicklung einer politischen Strategie (wie Widerspriiche angegan-

lissen). . -
4 %?2 g?:ﬁzgstn Uggr Funktion und Konzeption des Infos Sozialarbeit.

"Wi isi ikation fir die
der Fragestellung "Wie kann organisierte Kommunikat

g;tggzia1bere$ch Tdtigen aussehen?" wurde im Plenum und in nach Re-

jonalbereichen untergliederten Arbeitsgruppen unter dem Aspekt spa-
%erer Zusammenarbeit folgende Punkte unterschiedlich intensiv disku-
LiaLk: kschaftsfrage

- scha _ ] _
- EizEZion des Soz?a1istischen Blros /Auseinandersetzung mit Partei-

rganisationen . _—

- gﬂ:ﬁiggngder Sozialarbeit und die Organisierung in diesem Bereich

- Verhdltnis Ausbildung und Beruf.

isierung
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i ieg in die Diskussion benutzten alle Arbeitsgruppen die Vor-
ﬁl:l%:ﬁztégg Arbeitsbereiche von Einzelnen und Gruppen. Die gegensei-
tige Information nahm einen sehr breiten Raum ein; sie war notwequ;

er Bestandteil der Tagung, um Uberhaupt bei diesem heterogenen 31 -
nehmerkreis eine Diskussionsbasis zu erre1ghen und eg%sprach deg e;
diirfnis der Teilnehmer, sich Uber die Arbeit und ProG eme an ag ire
Orten zu informieren, Die weitere Diskussion in den Gruppen setzte
an unterschiedlichen Problemkreisen an:

der AG Dusseldorf gibt drei Schwerpunkte an, die dis-
iziizcgtaﬁglln: Funktion der ?ozia1a;bei;{0rgan1s1erung in der Ge-
tion des Sozialistischen Biiros. o or ks
Xe:kzgtagﬁéiz?znsbestimnung der Sozialarbeit als "disziplinierende,
k:ntr011ierende und reglementierende Aufgabe” und derdZuoadgungdqet
Sozialarbeiter "als Teil des Staatsapparates”, wurde ie o“sandwg s
keit der Organisierung abge1eite§{ wenn der Sozialarbeiter ndnis
letariats sein will", »

R?:tgg:wgﬁZi:gopolitische Ergénzung zur Ggwer%scnaftsgrgan1§1erung
wurde die Mitarbeit in einer “Aufbaugrgan1sat19n qnv1§1ert.d 53
upje AO's zeigen politische Perspektiven auf, in wieweit 12 er Pra
xis politische Arbeit moglich ist. Es werden ideologische use}nin:
dersetzungen geflhrt, Der Sozia]arpe1ter muB s1ch‘1n e1nerkgro eta
rischen Partei organisieren, um seinen Platz bestimmen zu qnnen.b g
pann ist er in der Lage, Agitatioq 1nnerha1b dgr Soz1a1§rbe}t zu dE

iben; die Jugendlichen aufzukldren, die Sozialstaatsideologie gr
gggia1a;beiter abzubauen, proletarisches BewuBtsein zu schaffen un

i i Arbeitern zu solidarisieren." o pant

EB:: ?;:ig??st:sche Biiro sollte die Koordination de( soz1a11st1sc2gn
50zia1arbe1ter-Organisationen betreiben, um dle Ansitze der verschie-
denen Gruppen iberregional angehen zu kdnnen.

i "SU i i d i hwierigkeiten der
1 beitsgruppe "Sud" diskutierte stdrker die Sc
3;Saﬁ:sierugg egn Sozialarbeitern, die an folgenden Punkten fest-
en: . . - .
ge§3§?§e¥u:g der Relevanz der po1itjschen 5rbe1t im sozialen Bereich,
: Zersplitterung in viele Organisationsansatze, :
Oberbelastung durch ihre Tdtigkeit; die Bereitschaft, sich auter-
. halb der Dienstzeit zu engagieren ist nicht stark genug, die zu- 7
stz]ichen Anforderungen auszuhalten. '
- gzggalarbeiter sind keine homogene Gruppe; Interessen, Ziele und




Bediirfnisse sind verschieden, sie konkurrieren um Geld und Klientel.
Organisationsansdtze hdtten daher u.a, anzusetzen an der eigenen Un-
sicherheit, den Schwierigkeiten des Einzelnen im perstnlichen, all-
téglichen Kontakt zu den Kiienten etc. Eine engere Zusammenarbeit
Ortlich naher Gruppen sollte in Verbindung mit dem SZ Tibingen und
Stuttgart geschehen.

Das Protokoll der AG "Rhein-Maingebiet" gibt eine Funktionsbestim-
mung der Gewerkschaften wieder (siehe unten), sowie Aufgabenstellung
und Gedanken zur praktischen Umsetzung der im Sozialbereich Titigen.
Aufgabenstellung:

I, Authebung der Trennung von praktischer, isolierter Arbeit und theo-
retischer Ausbildung.

2. Erarbeitung einer Berufsperspektive im Sozialbereich,

3. Welche Funktion hat die Sozialarbeit und verwandtes in der heuti-
gg% Gesellschaft? Wie wird sie eingesetzt? Von wem? Ab welchem Punkt
entstehen Konflikte? Theoretische Verarbeitung dieser Fragen aus prak-
tischen Erfahrungen,

4. Welche politische Perspektive 1aBt sich entwickeln fiir eéine Arbeit
im Reproduktionssektor? Ist es moglich, sich aus einem gesellschaftli-
chen Bereich zuriickzuziehen? Reichen Biirgerinitiativen aus? Warum
politische Partei in spe?

Praktische Umsetzung:

T. Standige verbindliche regionale Arbeitsgruppen von Berufstdtigen
und Studenten im Sozialbereich.

Welche Zielgruppen kann man fiir eine solche Arbeit ansprechen
(Berufsanfanger - Sozialisten im sozialen Bereich)? Kann man dariiber
politisieren (Sozialarbeiter und Klienten)?

2, Informationsdienst: Praktische Projekte darstellen; Konflikte
analysieren; Forschungsergebnisse verbreiten; Auseinandersetzung mit
verschiedenen politischen Linien,

3. Oberregionale Tagungen zu festgelegten Themen.

4. Eintritt in die Gewerkschaft (aTv), v

Diese Arbeitsgruppenergebnisse wurden anschlieBend im Plenum disku-
tiert, Weitgehende Ubereinstimmung bestand in der Einschitzung der
Funktion von Sozialarbeit, der Notwendigkeit einer stirkeren Organi-
sierung insbesondere in der Gewerkschaft, der Organisationsform in
dgrdder iberwiegende Teil der Arbeiter und Angestellten organisiert
sind,

Der Gewerkschaft (fiir die Uberwiegende Anzahl der Sozialarbeiter die
OTV) wurden folgende Funktionen Zugewiesen:

1. Bundnis auf breitester Ebene im Kampf mit den Werktitigen

2. Druck von der Basis in der Gewerkschaft

3. Durchsetzen eigener Interessen als Arbeitnehmer

4. Einzige Moglichkeit, sich zu schiitzen iber eine breite Uffentlich-
keitsarbeit, Solidarisierung mit und durch die Gewerkschaftskollegen,
Arbeitsrechtsschutz."

Obereinstimmung bestand auch in der Einschitzung, daB eine Organi -
sierung in den Gewerkschaften nicht ausreicht. Kontrovers diskutiert
wurde dann die Frage, wo denn der politische Ort der Organisierung
der Sozialarbeiter etc. sei und welche Funktion in diesem Zusammen-
hang das Sozialistische Biiro und der Info Sozialarbeit einnimmt.

Vo N

i rderung von Teilnehmern, sich in "einer pro1etafischen ?ar—'
2;? gﬂfzgganisigren, den kommunistisghen Aufbauorganusa§1oneq, die die
Arbeiterklasse als Sozialisten vertritt" wurde von dem iiberwiegen-
den Teil der Sozialarbeiter als z.Zt. nicht relevant flir ihre Praxis
angesehen, In den Diskussionsbeitragen, die s1gh m1t_d1eser‘Pos1t1on
auseinandersetzten, kam zum Ausdrugk, daB es fir Sozzalarbgwter a1s'
Lohnabhdngige aber nicht als Angehtrige des Proletariats nicht allein
darum gehen kann, sich in einer Organisationsform, die g]agbt, die
richtige zu sein und die Interessen des Proletariats vertritt, anzu-
Zﬁgééﬁgﬁg.von der politischen Situation in der BRD, der noch wenjg
entwickelten Klassenkdmpfe, der Bindung der iberwiegenden Mehrheit
der Arbeiter und Angestellten an den reformistischen Weg der SPD,
stellt sich fiir die Mehrheit der Teilnehmer nicht d1§ Frage nagh dem
pParteiaufbau,insbesondere nicht nach der Ubernahmg historisch uper-
holter Organisationsformen. Es genht darum, erst einmal selbst sich an
dem Ort, wo man arbeitet, zu politisieren, d.h. nicht zu trennen zwi-
schen Beruf (als Reproduktionsort) und Freizeit (als politischer Org
der Organisierung), sondern anzusetzen an den eigenen Interessen un

u issen.
g?gu;g?}i?sierung im Zuge der antiautorjtﬁreq StudentenbEWegung §chuf
in allen gesellschaftlichen Bereichen eine Vielzahl von Basisaktivi-
titen und Selbstorganisationsansdtzen; so'auch im Sozialisationsbe- ]
reich. Fiir die im Sozialbereich Tatigen gilt es, diese Erfahrungs- un

Se1bstorganisationsansitze zu intensivieren upd auszubauen, sowoh]
bezogen auf die eigenen Interessen, wie auf die Interessen des §11en-
tels. Dabei tauchen eine Vielzahl von Fragen auf (s. Protokoll AG
Rhein-Main-Gebiet), die bisher nur unzureichend gelost und beantwor-

tet sind. Die Erfahrungen aus den verschledenen Bereichen aufzuar-
beiten, zu verallgemeinern, dje I§o11erung der Einzelnen und Gruppen

zu durchbrechen, einen Kommgn1ka§1onsrahmen zu haben, dazu sollte der
i ienst Sozialarbeit dienen. ) ]
égZﬁrg?:;gisgoﬁtroverse iiber die grundsdtzliche 0r1ent1erung yonﬁ@rup-
en im Sozialbereich kam es rctwerdigerweise auch zu unterschiedii-
chen Funktionsbestimmungen ces Invo Sozialarbeit. Die Morgte!luag
einiger Teilnehmer, daB der Info Sozialarbeit ubgr kommun1stéscBe
nd sozialistische Organisationen zu berichten hat}e, dap z.B. Be-
u'chte aus der "Roten Fahne" oder dem "Roten Forum" zu ibernehmen

;%ren, wurde zuriickgewiesen, da es nicht um die Selbstdarstellung der

yerschiedenen Gruppen gehen kann, sondern primdr um die Diskussion

und Weiterentwicklung bisheriger sozialistischer Arbeitsansdtze im

i ich. )

?;Z;?lggyﬁen wurden dem Info folgende Aufgaben zugewyeseng "

_ parstellung von verschiedenen ?rOJekten in der Sozialarbeit,

- Analyse von Konflikten am Arbeitsplatz )

_ Klirung des Verhdltnisses von Theor1e“und Praxis e Eirase

_ Verallgemeinerung der Erfahrungen, Kldrung der politischen Fu

von Sozialarbeit.,

(o))
c
3
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o
-
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—
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ie U jonale Kommunikation und Zusammenarbeit mit dem Sozia-
?1§t¥2$;£igé820 schafft die Moglichkeit, Kontakte mit an@eren Srup-

1n z.B. aus dem Produktionsbereich aufzunehmen und verringert da-
gﬁrch‘d%e Gefahr der Berufsbornierung. Die Zusammenarbeit mit 9
diesen Gruppen wurde sich dann allerdings nicht aus der ab-
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strakten Bestimmung des Bindnisses mit der Arbeiterklasse ergeben,
sondern ansetzen an den konkreten Eyfahrungen und Bediirfnissen.

3) Arbeitsseminar am 26. - 28. Oktober 1973 in Frankfurt

Nach einem Jahr Arbeit am Info Sozialarbeit, der Herausgabe von

3 Schwerpunktheften, war es notwendig geworden, die bisherige Arbeit
des Redaktionskollektivs selbstkritisch zu hinterfragen und zu Uber-
legen, wie die Arbeit stabilisiert und weiter ausgebaut werden kann,
Wir haben festgestel1t, daB die notwendigen Grundsatzdiskussionen
bisher in den Redakticnssitzungen nur ungeniigend gefiihrt, die Arbeit
der einzelnen Gruppen nicht zum Gegenstand der Diskussion gemacht
worden sind, sondern mehr oder weniger die redaktionelle Arbeit, d.h.
die Fertigstellung des Infos im Vordergrund gestanden hat, Insofern
hatten die bisherigen InfoS - bis auf wenige Ausnahmen - kaum Rele-
vanz flr die mitarbeitenden Gruppen,

2 Schwerpunkte standen auf diesem Arbeitsseminar, an dem sich 32
(zeitweise 36) Genossen aus Berlin, Bielefeld, Bochum, Disseldorf,
Krefeld, Frankfurt, Freiburg beteiligten, zur Diskussion:

a) Konzeption des Info's, Arbeitsweise des Redaktionskollektivs
(Frage, wie kdnnen praktische Fragen theoretisch aufgearbeitet
werden, mit welcher Zielrichtung und wie kdnnen Sozialarbeiter
organisiert werden),

b) Einschitzung und Vorbereitung einer Sozialistischen Aktion zum
Jugendhilfetag 1974 in Hamburg,

Da neben den Stamm-Gruppen eine Reihe weiterer Gruppen und Genossen
erschienen waren, die ebenfalls kontinuierlich am Info mitarbeiten
wollen, nahm die gegenseitige Information Uber Arbeitsansitze, Pro-
b!eme, Motivation und Erwartungen an eine Zusammenarbeit wiederum
einen breiten Raum ein. Folgende Problemkreise bzw. Fragestellungen
wurden in dieser Diskussion aufgeworfen, die zukiinftig von uns ange-
gangen werden missen:

- Wenn der Info die Organisationsfrage durch praktische Beitrdge in
Gang halten soll, wie missen dann diese Berichte aussehen, wie kon-
nen wir eine Strategiediskussion ergffnen und wie erfolgt die theo-
retische Verbindung zu den praktischen Problemen?

- Trafen die bisherigen Info-Artikel die praktisch/theoretischen
Prob]eme der arbeitenden Gruppen; in welchem Rahmen steht der Info?

- Gemeinsame Probleme aller Sozialarbeiter-Gruppen sind: Verbindung
von Theorie und Praxis, Problem der politischen Organisierung, Pro-

blem der politischen Strategie.

Die Funktion des Info wurde im Hinblick auf folgende Fragestellungen
diskutiert:

1. Organisation (a) Gewerkschaft, (b) Selbstorganisation
2. Funkt1on.von Sozialarbeit (a) Berufsrolle des Sozialarbeiters,
(b) Funktion der Sozialarbeit als Institution

3. Aufgaben und Ziele des Info (Diskussion anhand des Editorials).

T1a) Von allen beteiligten Gruppen wurde die Gewerkschaft als notwen-

Vo

dteil der Organisierung angesehen. zur_Einschatzung des

g;az:kgiﬁgggsapparates ugd zur Strategie sogia11st1schqr Gruppen wur-
den unterschiedliche Positionen deutlich. Die unterschied1ichen Pg-
sitionen blieben jedoch in der Diskussion unvermittelt nebeneinander
stehen, . ] -

i Ibstorganisation von Sozialarbeitern war darin begriindet,
Lgé 3;ﬁ g:ine ?ngeressen durch Gewerkschaften und ?erufsst§nd15che
Organisationen nicht vertreten glaubte, Gleichzeitig war mit der A
Selbstorganisation (in AKS-Gruppen etc,) der Anspruch verbunden, aﬁc
den Klienten zur Durchsetzung ihrer Intgressen.d1ese Moglichkeit nahe-
zulegen. Selbstorganisation der von Sozialarbeit Betroffenen wurded
dann tendenziell die Sozialarbeit in ihrer bisherigen Kontroll- un
Disziplinierungsfunktion in Frage stellen. 5 ol
Selbstorganisation kann einerseits ein Ansatz zur Organ1syerung be't )
rufsstindischer Interessen sein (Verbesserung der a]]geme1nenb rbeits
bedingungen) mit dem Ziel, diese gegenuber den Institutionen egser
durchsetzen zu kidnnen, andererseits ein Ansatz, der auf die Verbes-
serung der Lage des Klienten gerichtet ist. S Tt
Diskutiert, aber nicht vo1lig geklart, wurde die Frage, ob die it
Arbeit eine Form der Selbstorganisation darstelle, bzw, eine weiter
gehende Organisierung vorbereiten kdnne,

isierung

Zur Organ

drtig ist auf jeden Fall deutlich, daB Soz1glarbe1t - sej

S:)bgﬁgig??Zhegoder bei freien Trdgern - ganz allgemein gesprochen
kontrollierende und disziplinierende Funktion hat. Opjekt1v ;§t der
Sozialarbeiter Funktionstrager der Institution, die ihn besc ?ft1gt.
Ein sich politisch verstehender §oz1alarbe1§er hat stdrkeres Inter-
esse, die Betroffenen zu unterstiitzen, wobei er notwendigerweise in
den ﬁiderspruch zu seiner objektiven anktwon innerhalb qer Institu-
tion gerdt, Was dariberhinaus mdglich ist, bedarf noch einer genaue-
ren Einschitzung und Bestinmung.kgerfSozwa1arbe1ter muB lernen, selbst

i i igenen Interessen zu kdmpfen. ' 4 ]
Zgr S?;n$e$;g§211schaftung der Sozialarbejt im Kap1ta11smus kommt in
institutioneller Form zum Ausdruck. Das Hilfsprogramm tritt sowoh1
L: Sozialarbeiter als auch dem Klienten als fertige Struktur gegen-
'bmr Wi11 man dagegen etwas tun - was sicher zu Auseinandersetzungen
guﬁr% - dann kann man davon ausgehen, daB die innerinstitutionelle
Konfliktstrategie nicht ohne Formen der §e1bstorgaq1sa;1on.auskggzt.
pie institutionelle Organisation der Sog1a1arbe1p ist in sich wider-

lchlich: Einerseits ist die Institution auf die Soz1a1arbe1per an-

5pr'esen sie kann bei der Durchflihrung notwendiger Reformen nicht
irk wei%eres iber deren Kopfe hinweg handeln, gndererse1ts.kann sie
Ehnekritische" Basisinitiativen weitgehend verh1ndern un@ d1§ Betei-

?uten disziplinieren. Wie und mit welcher Perspektive die hier vor-
;;gdenen Einflufmoglichkeiten genutzt werden kdnnen, miBte Gegen-

stand der Info-Berichte sein,

i Ed der Lage der Sozialarbeit im Editorial 1/72 wurde
i+ Degéggniﬁg::i$:ﬁt. A11egdings ist die Funktion des Staatsappara-
a]lgeu oberflachlich beschrieben, Ob die Zielsetzung des Info reali-
e gar ist, 1aBt sich gegenwdrtig nicht sagen, dazu ist der Erfah-
Aok zeitraﬁm zu kurz. Die Zeiten, in denen die Verdffentlichung von
rung?iktfﬁllen allein schon politisch wirkte (Gegendffentlichkeit) 11
ggﬂginen vorbei zu sein. Notwendig scheint uns jetzt, wo die Anforde-
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rungen der praktischen Arbeit wachsen und politisch schwieriger werden,

eine grindliche theoretische Bearbeitung und politische Einschdtzung
von Praxiskonflikten.

Dazu ist es notwendig, im Info nicht einzelne nebeneinanderstehende
Themen abzuhandeln, sondern zu einer kontinuierlichen Diskussion iber
eine sozialistische Strategie im Reproduktionsbereich zu kommen.
Ubergreifender Gesichtspunkt der Aufarbeitung von Praxiskonflikten
und -modellen misste diese Strategieentwicklung sein. Dabei sollten
die in allen Praxisbereichen immer wieder auftauchenden Probleme der
Selbstorganisation, Gewerkschaftsfrage, Konfliktbewiltigung etc. auf
einer moglichst konkreten Ebene abgehandelt und theoretisch verallge-
meinert werden, Der Einwand, daB die theoretische Auseinandersetzung
bei iibermaBiger Anforderung in der praktischen Arbeit kaum moglich
sei, wurde mit der Begrindung abgelehnt, daB es gerade dann wichtig
sei, ein dialektisches Verhdltnis zwischen Theorie und Praxis herzu-
stellen. Erst diese Arbeitsweise ermdglicht eine qualitative Verbes-

serung des Diskussionsprozesses um die brennenden Fragen im Sozialbereich

Diese Arbeitsweise impliziert einen groBen organisatorischen Auf-
wand, der nur dann zu bewd1tigen ist, wenn alle mitarbeitenden Grup-
pen einen hohen Grad der Verbindlichkeit gegeniiber der Arbeit am Info
haben. Der Vorschlag, ein Redaktionskollektiv ven 4 - 5 Genossen zu
wihlen, wurde nicht akzeptiert. Ein solches Vorgehen wiirde eine kon-
tinuierliche Verbindung zwischen Theorie und Praxis wieder unmdglich
machen, In diesem Zusammenhang spielt die Einsicht in die Bedeutung
des Infos fir die Sozialarbeitergruppen eine groBe Rolle. Wenn der
politische Stellenwert und die Wichtigkeit dieses Kommunikationsmit-
tels erkannt werden, steigert sich auch die Motivation zur Mitarbeit.

Fiir die Mitarbeit und Strukturierung des Info Sozialarbeit gelten vor-
1dufig folgende Gesichtspunkte:

1. Trennung von Arbeitsseminar und Redaktionssitzung: 4 x im Jahr wer-

den Arbeitsseminare durchgefiihrt, die sich mit einem jeweiligen Schwer-

punktthema beschiftigen. Am Arbeitsseminar konnen sich Gruppen und
Einzelne beteiligen, die sich mit dem Thema auseinandergesetzt bzw.
die vorab verschickten Thesen und Papiere gelesen haben; die Arbeits-
seminare sollen gleichzeitig den Zusammenhang der verschiedenen Grup-
pen intensivieren und als libergreifenden Gesichtspunkt die Entwick-
lung einer sozialistischen Strategie thematisieren. Gruppen oder Ein-
zelne, die daran interessiert sind, setzen sich mit dem Redaktions-
kollektiv in Verbindung bzw. nehmen Kontakt zur Koordinationsgruppe
auf, Die Offenheit der Seminare findet allerdings dort ihre Grenze,
wo die Mitarbeit lediglich im Besuch des Seminars besteht. Wir wer-
den nur arbeitsfahig sein, wenn sich alle auf den jeweiligen Schwer-
punkt griindlich vorbereiten und an den gemeinsamen Fragestellungen
arbeiten. Die Ergebnisse des Arbeitsseminars dienen der inhaltlichen
Gestaltung des Info Sozialarbeit.

An den Redaktionssitzungen nehmen nur die Gruppen und Einzelne teil,
die sich bereit erklart haben, kontinuierlich mitzuarbeiten,

2, Jeweils eine Gruppe wird ein Schwerpunktthema inhaltlich vorbe-
reiten und ist fir die Koordination und den organisatorischen Ablauf
verantwortlich. Die von ihr ausgearbeiteten und zusammengestellten
Papiere (Thesenpapiere, Literaturlisten, exemplarische Falldarstellung)

werden rechtzeitig zu jedem Arbeitsseminar versandt.

3. Eine Jahresvorausplanung ist allein schon aus technischen Griinden
erforderlich,

4. Die Themenauswahl soll den verschiedenen Praxisfeldern Rechnung
tragen.

5. Innerhalb der verschiedenen inhaltlichen Schwerpunkte muB eine
Kéntinuitﬁt in der Entwicklung der iibergreifenden Fragestellungen
gesichert werden.

6. Die Schwerpunktthematik soll nicht bedeuten, daB andere aktuelle
Beitrdge ausgeschlossen werden.

i inare i i jeweiligen Koordinations-
Ort der Arbeitsseminare ist der Sitz der jewei
;;uppe (mit Ausnahme des Arbeitsseminars Jugendhilferecht).

g. Aktuelle Informationen, Berichte, Materialien etc. werden der je-
wéi1igen Koordinationsgruppe zugeleitet.

Folgende Themenschwerpunkte und Termine wurden fiir 1974 festgelegt:

Nr. 6 (1/1974) )
%gggaTeEEgendhi1gerecht/Vorbereitungsheft zum Jugendhilfetag Hamburg

Arbeitsseminar: Mitte Januar in Bielefeld

o Heft Nr. 7 (2/1974) ]
%R:ma: Jugendzentren/duggndg]uberbe1t
Arbeitsseminar: Ende April in Qusse]dorf
Koordination: Gerd Rieger, 4 Diisseldorf, Oberkasselerstr. 7

fo Heft Nr. 8 (3/1974) : )
%Eema: Reformismus in der Sozialarbeit )
Arbeitsseminar: Ende Juni/Anfang Juli in Berlin
Koordination: AKS Berlin 41, Wielandstr. 26

4)
Info Heft Nr. 9 (4/197
. Psychisch Kranke :
I?ﬁg?tsseﬁinar: Ort steht noch n1cht fest
Koordination: Hans Groffebert, 8 Minchen 2, Kobellstr. 12

£.d.R. Christine Miiller, Giinter Pabst
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Kritische Gruppe Westberlin:

ZUR PROBLEMATIK VON ROLLE UND FUNKTION

ER SOZIALPADAGOGIK
RM BEISPIEL DER KOLLEKTIVPADAGOGIK

MATERIALIEN

ZUR JUGEND- UND SOZIALARBEIT

MR, 1

ZWISCHENAUSWERTUNG DES PROJEKTES IN

DER FAMILIENFURSORGE DER STADT KULN

Margot Dolls

Die Zwischenausvertung stellt das

erste Jahr der Arbeit einsr Projekt-
'

Entwicklung eines Verdnderungemo-
dells £ar dis behordliche Jugend-
und Bosialarbeit.

(8elbstkostenpreis DM 2,50)

NR, 2

HAIDHAUSER: VERTEIDIGT EURE LEBENS-
::DINGUNG!NI GWA IN MIINCHEN-HAID=

USEN
ARBE | TSBERICHT 1970/71
Baidhausen-Bizo

Dar erste Baricht beschreibt die
Arbeit des von der Victor Gollanca-
on Arbeitefeldmo-
aro, Stadttetil-

Intformation*
blet Rinchen on
feitraumes November 1970 - Oktober

1971 end hilt erste Binschitsun-
gen der genen Arbeit.
(vergriffen)

NR. 3

PLANSPIEL UND WIRKLICHKE
Christian Marzahn/Arbeitsgruppe
Modelle Offene Jugendhilfe

KAMPF UM EIN JUGENDWOHNKOLLEKTIV
1T

An etnem Planspisl, dessen Spislpha-
sen und Xonflikts mit Dokumenten aus
der Geschichte der Jugendwohnkollek-
tive konfrontiart werden, vird ver-
sucht, das Spannungsfeld eufruzeigen,
in demsich Jugendwohnkollektive be-
finden. Hierdurch verden nicht nur
die speeifischen Probleme der Jugend-
vohnkollektive deutlich, sondarn auch
runktion ven Soeialarbeit im Zu-
enspiel von Behdrden, Premss, Po-
1.

(Selbstkostenpreis DM 6.00)

NR, 4

GEMEINWESENARBEIT IN DER 9

PRAXIS UND AUSBILDUNG 59725 2
Arbe{tsgrupps Gemeinwesenarbsit

Der Bericht enthAlt im ersten Tell die
Auswertung einer Befragung von 38 GWA-
Projekten in der BRD im Jahre 1971, Er
untersucht die Konzeption der Projekte
und ihre Trdger, die praktische Pro=-
jektarbeit, die kommunalpolitischen
Strategien, die {nstitutional Pro-
bleme der Arbsitsplatze, das lbet-
verstindnis und die Qualifikation der
Gemeinvesenarbeiter. Der zweite Tail
berichtet Cber den Stand der Ausbil-
dung in GWA an den Pachhochschulen auf
der Grundlage siner Yragebogenerhebung
is April/Mai 1972,

(Selbstkostenpreis DM 4,00)

NR. 5 UND NR. 6

READER JUGENDNOHNKOLLEKTIVE
Arbeitegruppe Modelle Offens Jugend-
hilfe

Disw Entwicklung der Jugendwohnkollek-
tive vird in ihrem politischen zusam-
menhang darqestellt, nsus Tendanszen
werden herausgearbeicet. pabei wird
gezelgt, dad eins virksame Kilfe auch
in Jugendwohnkollektiven nicht még-
Lich ist, wolange nicht inhaltlich und
Bethodisch an der gesamten Lebenssitu-
ation Jugendlicher angesstst wird. Der
Reader enthilt eine Relhe bisher
schver suglnglicher Texte sovie eine
ausfOhriiche Literaturlists.

(8elbatkostenpreis NR.5 DM 8.00
NR.6 DM 6.00)

NRe 7

HAIDHAUSER:! VERTEIDIGT EURE LEBENS-
BEDINGUNGEN! GWA IN HUNEE; '%ID-
HAUSEN, ARBEITSBERICHT /
Eaidhausen-Boro

Der swalte Bericht beschreibt dle Ar-
4

Arbeitsschwerpunkten: Mieten - Sanie-
rung, Bralehung - Ausbildung und Betel-

ersten Bericht (NR.2)
an exemplarischen Fillen.

(Selbstkostenpreis DM 6.ao)

WEITERE VERBFFENTLICHUNGEN
_—

ZUR THEORIEBILDUNG DER GRUPPEN-
PKDAGOGIK
BERICHT UBER EIN EXPERTENGESPRACH

In Alaser SChrift verden die Ergebnisss
einer Expertentagung Gber Gruppenpdda-
gogik versffantlicht und die Exposbs
von Gisela Konopka, Werner Loch, Klaus
Mollenhauer und Gerhard Wurzbacher.

(Selbstkostenpreis DN 5.00)

ENTWURF FUR EIN NEUES JUGENDHILFEGESETZ

DER_KOMMISSION DER VICTOR GOLLANCI-

STIFTUNG

vier Leitlinien kennzeichnen den Ent-

wurt

- Recht auf Erziehung und Bildung,

- Jugendhilfe als eigenstandiger Sozia-
lisationsbereich,

- manzipation ale Zielrichtung der Ju-
gendhilfe,

- Angehen von Chancenungleichheit sozio-
ékonomisch Benachteiligter.

(gratis)

MATERIALIEN IN VORBEREITUNG

N, 8

READER ZUR THEORIE UND STRATEGIE DER
GEME INWENSENARBEIT

Arbeitsgruppe Gemsinwesenarbeit

Dar Raader anthAlt sine Reiha schwes
zuglnglicher Texts Eur theoretisc
und politischen Diskussion Sber Sie Ge-
meinvesenarbeit aus den letzten mwae:
Jahren.

(eracheint Februar 1974)

NR. 9

BERICHT (BER DEN VERLAUF DES PROJEK-
TES IN DER FAMILIENFURSORGE DER sSTADT
KBLN (Arbeitstitel)

Arbsitsgruppe Intrainstitutiocnelle
Modelle

Dar Baricht stellt den veitersn Ver
der Intwicklung des Verdnderungszoe
£0r die beh8rdliche Jugend- und §
arbeit (s.NR.1) dar.

(erscheint Prohjahr 1974)

NR, 10

ZUR DIDAKTIK INTERNATIONALER FORT=
BILDUNGSKURSE (Arbaitstitel)

Der Nericht geht von Erfahrungen avs,
dis im Rahmen des *Internationalen stg-
disnprogramss” gevonnen wvurdan.

(erscheint voraussichtlich Mitte 1974

Die VICTOR GOLLANCZ-STIFTUNG E. V. vermiteels
als bundeszentrale Einrichtung Fortbildung sa
Qie Praxis durch Praxis fr in der Jugend- ims
Sozialarbeit Titige in fUnf Arbeitshereichen:
“Intrainstitutionelle Mdelle®, “Praxisbes)e:-
tende Fortbildung®, "Modelle Offene Jugend-
hilfe", Gemeirwesenarbeltsmdelle®, *Inter-
nationales Studienprogram’”.

_)*-
BESTELLUNG

MATERIALIEN ZUR JUGEND- UND SOZIALARBEIT

. NR. | (DN 2.50) Gesantpreis ... .
. NR. 3 (DN 6.00) Gesamtprei 5
. NR. 4 (DM 4.00) Gesamtpr

. NR. 7 (DM 6.00) Gesastpreis ...
. ZUR THEORIEBILDUNG DER GRUPPEN-

PADAGOGIK (DM 5.00)Gesamtpr. ...,
+.-Expl. ENTWURF FUR EIN NEUES JUGEND-
RILFEGESETZ (gratis)

VORBESTELLUNG :
....Expl. NR. B
c.Expl. NR. 9
«...Expl. NR. 10

VICTOR GOLLANCZ -STIFTUNG

6000 FRANKFURT - MAIN 1

WILHELM-LEUSCHNER-STRASSE 25

Yorbemerkung:

lgende Artikel stellt eine Uberarbeitung unseres Artikels
eﬁ;e£2ugh etner kritischen Reflektion der MQgZychkezt und Uzmngzch-
keit von Kollektivpddagogik") aus dem Matermaléen Band 5 = "Reader
Jugendwohnkollektive” = der Vietor-Gollancz-Stiftung dar. Dem Leser,
der noch nicht intensiv mit der dort dokumentierten Diskussion be-
faBt war, mbchien wir es dringend zum besseren Verstdndnis der im fol-
genden behandelten Problematiken empfehlen, eich diesen Reader und
den ergénzenden Band 6 bei der obengenannten Stiftung in Frank furt
(Wi1lhelm-Leuschner-Str, 25) au beachaffen.

em vorliegenden Artikel soll eing Diskussion weiter vorangetrie-
't:;rf :erden, dicgs seit dem ersten Heft immer wieder unter verscmgdenen
814 ckwinkeln kontinuierlich gefiihrt wurde. Es handelt sich dabei um

die Bestimmung der Funktion von Sozialarbeit im Kapitalismus einerseits

ie Bestimmung der Moglichkeiten (und auch der Grenzen) enga-
;?gr:ZPdggzia1pédagogen 1nnegha1b dieser Gesngschaft aqdergrse1ts.
Dabei so11 zum ersten Mal versucht werden, diese Themat1k nicht nur
deskriptiv und formal klassenanalytisch anzugehen, wie es dann not-
wendigerweise mit einer stark res1gnat1ven Tenqenz vor a]]eg im
Heft 1 des "Info's" geschehen ist, sondern gleichzeitig m1g eiteni
ansatzweise reale Perspektiven zu entw1cke1n: Das ist uns bestimm
oft nur sehr mangelhaft gelungen, trotzdem dieser Artikel auf E1nﬁr
dreijﬁhrigen Diskussion mit Kollektivberatern basiert, die sich ehe-
mals in einer Arbeitsgruppe 1nngrha1b dgr Vlctor-Gol1qncz-St1ftung
trafen, und trotzdem ein GroBteil eben JenerlBeratgr jetzt zum sgqn—
digen Mitarbeiterkreis des vorliegenden Info's gehdrt. G;ugpenﬁ 1;e
die Mangelhaftigkeit der nachfolgenden Diskussion mit beheben he hen
konnen, sind somit dringend aufgerufen, dgn yor]yegendgn Infq agg
als ihr Organ zu begreifen und durch kontinuierliche Mitarbeit die
piskussion mit vorantreiben zu helfen!

ie " - Zeiten" haben im Bereich der dffentlichen Erziehung ein
D1:zigﬁ?es Ergebnis hervorgebracht: Die K011ek?1ve! )
;zimjugend1iche. die auf Grund der diversen Heimkampagnen im bundes-
ublikanischen Raum aus den Heimen verschwgnden und.andere”Trebe—
rfﬁger wandten sich mit der Bitte um Unterstiitzung bei der LOsung
Sﬁrer Probleme an Studenten der damaligen politischen Scenerie bzw.
A hielten diese Jugendlichen von den Studenten direkt die agitato-
& che Aufforderung, sich in den studentischen Kampf zu integrieren
E;Z somit auch ihre Probleme zu 1dsen. In dem MaBe, wie sich diese
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Zielsetzung als falsch und undurchfiihrbar erwies, wurden die Kollek-
tive (teils gemischte aus Heimjugendlichen und Studenten, teils -
etwas spater - nur aus Heimjugendlichen bestehende), die sich aus
einem politischen Anspruch und aus einem politischen Zusammenhang
heraus gebildet hatten, geschlossen bzw. verstirkt unter pidagogi-
schen Gesichtspunkten gesehen, Die studentischen Genossen zogen sich
einerseits massenhaft aus dem vorher eingegangenen Engagement zuriick,
die verbliebenen diskutierten die Kollektive der ehemaligen Heimju-
gendlichen zunehmend nicht mehr unter politischen Gesichtspunkten,
sondern verstarkt unter dem pddagogischen Gesichtspunkt der Aufar-
beitung von "Schidigungen" der betroffenen Jugendlichen.

Die genannte grobe Skizzierung trifft so allerdings nur fiir die BRD
zu, In Westberlin verlief die Entwicklung insofern anders, als hier
das ausldsende Moment keine irgendwie gearteten Heimkampagnen waren,
sondern die "Randgruppenarbeit" (zumeist Arbeit mit Rockern) und
deren theoretische Aufarbeitung einerseits, andererseits die Ausein-
andersetzung mit den Heimkampagnen in der BRD. Von daher wurden die
ersten Kollektive von Tinken Sozialarbeitern und -pddagogen sofort
auf Grund der vorher gelaufenen Diskussionen als pddagogische ge-
plant und gegriindet: man verstand sich als Gegenmodell, als Alterna-
tive zur herkdmmlichen Heimerziehung,

Innerhalb der Gollancz-Stiftung schufen sich die beteiligten Sozial-
pddagogen eine Plattform zur Diskussion und Aufarbeitung der im Zu-
sammenhang mit den pddagogischen Kollektiven auftretenden Probleme.
Schon in den ersten Diskussionen wurde klar, daB im Grunde keiner

der Beteiligten seine ideologische Verankerung in der APO leugnen konn-
te: die Ansicht, mit Hilfe des Gegenmodells Jugendkollektiv eine wir-
kungsvolle Alternative zur Heimerziehung zu liefern und dadurch revo-
lutionierend auf den Bereich der gesamten Gffentlichen Erziehung

wirken zu kdnnen, herrschte allgemein vor, Nur noch ein paar funktio-
nierende Kollektive, und die Herrschenden wiirden reumiitig ihre Heime
schleifen und statt dessen iberall Kollektive griinden lassen! -

in den folgenden Diskussionen, zu denen sich nahezu alle Kollektiv-
beratgr der BRD und Westberlin in von der Victor-Gollancz-Stiftung
organisierten Seminaren in Dietzenbach trafen, wurde nicht nur sehr
bald klar, daB die Auswirkungen der Kollektive auf die etablierte Heim-
pddagogik sehr gering waren, sondern daB im Gegenteil die Sozialbiiro-
kratie und dhnliche Funktionen wahrnehmende Kontrollorgane alles da-
ran setzen und auch fernerhin setzen wiirden, die (angenommenen)Frei-
rdume der Kollektive einzuengen und in gangige Formen von Heimpdda-
gogik zu re-integrieren, (Das 1dBt sich in den Verdoffentlichungen

in der "Deutschen Jugend" und neuerdings im "Info Sozialarbeit" genau
verfolgen,

Vor allem an Hand der solchermaBen durch die Sozialbiirokratie aufge-
zwungenen Kollektivrealitit einerseits und der pidagogischen Praxis
der ?Berater" in den Kollektiven andererseits setzte sehr bald eine
hef§1ge und kontroverse Diskussion iiber die exakte Bestimmung der
politischen und pidagogischen Inhalte und Formen der in den Kollekti-
ven zu praktizierenden Pidagogik ein, eine Diskussion, die leider nie
bis zu einem genauen Ergebnis gefiihrt wurde.

ngen wurde von dem Begriff der "Alternqtive_zqr Heimerzie-
ﬁtﬁg?ggug den Anfingen der "Kollektiv-Ara", als die Initiatoren von
Jugendwohngemeinschaften auf Grund der Analyse der Heimpadagogik da-
zu kamen, eine qualitativ andere Soz1§1padagog1k mashen”zu yo11§n,
welche die betroffenen Jugendlichen nicht zu Tebens"untiichtigen"
Menschen verforme, sondern sie befdhigen sollte, s1ch'agf der Basis
einer vollendeten Schul- und/oder Bgrufsaus@x]dung kritisch in die
Gesellschaft zu integrieren. Damit ist geme1nt, Ver1a§sen der gesell-
schaftlich randstindigen Rolle als “deviante Jugendliche und Integra-
tion ins Proletariat als Voraussetzung jeglicher proletarischen, ge-
sellschaftspolitischen BewuBtwerdung. Qas_waren_l1elg, von denen man
wuBte, daB sie von der Heimpddagogik gdngigerweise nicht geleistet
werden,

Die Kritik an dem Begriff “A]ternativg“ setzte ginerseits an der Rele-
vanz der Kollektive im Hinblick auf die Heimerziehung an, anderer-
seits, und das war der gewichtigere Punkt, an dem Vorhandensein von
bezahlten Pidagogen (Erziehern), Die Kritiker waren der Meinung, da
man nicht von einer A]ternative'sprechen_konng, §01ange man eine
Grundstruktur der Heime, die Gliederung in Z6glinge" und “Erzieher",
iibernehme, Dabei wurde, und das ist wichtig zum Verstdndnis des Fort-
gangs der Diskussion, auf eine'objekt1v1st1§che.we1se vorgegangen und
unter weitgehender Vernachldssigung der subjektiven Ebene (Selbstver-
stindnis des "Beraters", Zielbestimmung der Arbeit, Praxis der Ar-
beit, U.a.) nur das Vorhandensein der Berater als Padagogen zum An-
satzpunkt der Diskussion genommen unter Einbeziehung der reglementie-
renden Strategie der Sozialbiirokratie, die weitgehend als lbermach-
tig und letztlich unschlagbar gesehen yurdei Das ist wichtig im Hin-
b1ick auf die Beurteilung der spdter diskutierten Alternativen zur
Kollektivarbeit.

Nach langen Diskussionen einigte man sich schlieBlich darauf, "nur*
Differenzierung von Heimerz1ehung zu se1n‘”D1g D1sguss1oq um die in-
haltlichen pddagogischen und politischen Mdglichkeiten einer solchen
Differenzierung und der sich daraus fiir in diesem Bereich arbeitende
padagogen ergebende Forderungen und Kampfesformen'(auch und gerade
gegeniiber der Sozialbiirokratie) wurde nicht ausreichend geleistet.
Unter dem Eindruck des inzwischen en;standgnen Georg-von-Rauch-
Hauses in Berlin verengte s1ch.d1e Diskussion ;unehmend: Das Georg-
yon Rauch-Haus als selbstorganisiertes Kollektiv verstand sich selbst
und wurde von vielen an den Diskussionen beteiligten verstanden als
die einzig legitime Alternative zur Heimerziehung. Unter diesem Blick-
winkel wurde die Diskussion um padagog1sche Kollektive nur noch sehr
verkirzt gefiihrt: man war nicht mehr bereit, selbst nach dem”Pr1qz1p
der Selbstversorgung und der tendenziellen Se]bstyerwa]tung ge fithr-
ten" Kollektiven das positive Pradikat "Differenzierung von Hﬁlmer-
ziehung" zuzuerkennen, sondern man sprach nur "SCh von einer "Wie-
derholung der Heimerziehung mit anderen Mitteln".

n mit dieser Diskussion lief die Auseinandersetzung ubgr den
Zgi?zﬂﬁchen Anspruch der zu leistenden Pddagogik. Auch hierbei tra-
ten schwere Differenzen auf. Die eine Fraktion wollte mehr eine poli-
tische Bestimmung der padagogischen Inhalte der Arbeit vgrnehmen,].
wihrend die andere Fraktion eher die Diskussion um die direkte poli-
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tische Aktivierung der Jugendlichen, um die Verbindung von padago-
gischer Arbeit und aktivem Kampf zusammen mit den Jugendlichen fiih-
ren wollte. Das ging einher mit der Auseinandersetzung um das Ziel
der Reintegration der Jugendlichen ins Proletariat einerseits und um
die verlangte gemeinsame Integration von Beratern und Jugendlichen

in den politischen Kampf andererseits, ja, die gemeinsame Integra-
tion in den politischen Kampf wurde zur Voraussetzung iiberhaupt einer
moglichen und erfolgreichen nicht-integrativen Sozialpadagogik.

Aus unserer Sicht ist eine solche Diskussionsweise falsch und ist

zu teilweise schwerwiegenden, falschen Ergebnissen gekommen. Um die
Basis anzugeben, auf der wir diese Diskussion und ihre Ergebnisse
bewerten und eine andere Perspektive entwickeln, seien im Folgenden
einige Absdtze aus Erziehung und Klassenkampf 4/71 zitiert:

Im Editorial wird festgestellt, daB die Kldrung der Kampfaufgaben
von Sozialarbeitern und Sozialpddagogen erst am Anfang stehe und in
dieser Situation die Gefahr besonders groB sei "entweder idealistische
Entwiirfe zu machen oder in Bereiche auszuweichen, in denen sich auf
den ersten Blick revolutiondre Intentionen am ehesten in die Berufs-
praxis einbringen lassen." Weiter heift es: "So hat sich nach der
auf der Westberliner Randgruppenkonferenz im Februar 1970 zu recht
geiibten scharfen Kritik an der Randgruppen-Euphorie auch unter Sozial-
arbeiter-Studenten die Tendenz breit gemacht, nur noch die "normale"
Jugendarbeit und die Vorschulerziehung als politisch relevante Hand-
lungsbereiche anzusehen, (In unserem Fall war es die Stadtteil- und
Jugendzentrumsarbeit - s. weiter unten - d, Verf,) Diese Tendenz
wird noch dadurch gefordert, daB die Verwertungsinteressen des Kapitals
In den sozialpddagogischen Berufsfeldern der vorschulischen, der
auBerschulischen bzw. der sogenannten Freizeitpidagogik teils nicht
unmittelbar in Erscheinung treten, teils noch nicht so umfassend
wirksam geworden sind, so daB hier idealistische Freiraumillusionen
noch am ehesten sich ausb reiten konnen,

Um das immer erneute Entstehen von I1lusionen zu verhindern, miissen
wir uns deshalb immer wieder die Widerspriiche klar machen, denen

auch der sozialistische Sozialarbeiter und Sozialpddagoge in allen
Berufsfeldern ausgesetzt ist. Sein praktisches Handeln wird in vie-
len Fédllen, ganz unabhdngig von seinem politischen BewuBtsein, auch
(Hervorheben durch d, Verf.) eine herrschaftsstabilisierende Wirkung
haben. Es gibt keine (dito) Praxis in der kapitalistischen Gesell-
schaft, die es Uns gestattet, den diese Gesellschaft konstituieren-
den Widerspriichen zu entgehen. Jede Beschrinkung auf nur aufgeklarte,
1nd1v1dge11e, unorganisierte Sozialarbeit und Erziehungspraxis ist
notwendig zum Scheitern verurteilt und fordert I1lusionen und Resig-
nation." (E & K S, 3-4)

In der genannten E & K-Ausgabe findet man auch folgendes Hoernle-
Zitat: "Kommunistische Kinderheime! Auch dieses Wort k1ingt manchen
Genossen beriickend im Ohr. Auch hier ein Stiick falscher Romantik.
Es ist eine I1lusion zu glauben, die kommunistische Partei oder Ju-
gend kinne revolutiondre Heimerziehung leisten, ohne vorher die po-
Titische Macht zu besitzen." (S. 37)

Ferner werden an anderer Stelle Aussagen Liebknechts zur Fiirsorge-
erz1ehgng aus den "Leitsdtzen" und aus einem Referat zur Begriindung
der Leitsdtze zitiert: “...; der Zweck der Fiirsorge, die Zoglinge

ii ywerbsleben brauchbar zu machen, darf einzige Richtschnur
:g:ndﬁsuﬁd: “Die Fiirsorgeerziehung soll einzig und allein dafiir sor-
gen “daB die Z6glinge dem Kampf ums Dasein geistig und korperlich
gewachsen sind." (S. 29)

i i sol1 noch mit einer Aussage Bernfelds niher erldutert
Eéiizﬁ:zléﬁﬁ die dem Z8gling freundlich gesinnten Erzieher - denen
auf Grund ihrer politisch-pddagogischen Zielsetzung nicht q1e§e]ben
subjektiven Grenzen in der Erziehung gesetzt sind, wie denjenigen,
die die Zustdinde in den Heimen dulden oder sogar noch tathrafFug
aufrechterhalten - sagt Bernfeld, daB es gilt, aus einem "gewissen
Teil der Zoglinge normale proletarische Jugendliche (zu) machen,

en gegen erbew e
gﬁgssegegziehung und Organisation hat!." (E & K S, 30/31)

Was wird nun aus den Zitaten im Verg1gigh zu der vorhin umrissenen,
unserer Meinung nach i]]usignéren Pps1t1on der gemeinsamen Intggrg—
tion von "Erziehern" und "Zéglingen" 1n‘den Klassenkampf dgut]1ch.
Um das herauszuarbeiten, muB man noch einmal bei den Urspringen der
Ko1lektivbewegung und der ideologischen Verankerung im Gedankengut
dgr ?ﬁodggfg?%$2}ten Passagen des Editorials formulierte Kritik an
2;31- aufgekldrten, individuellen, unorgqnisigrten? ForTen der Er-
ziehungspraxis, der "idealistischen Freiraumillusionen verbunden mit
ujdealistischen Entwiirfen" und der.Versuch, in Gebiete auszgwe1chen,
in denen scheinbar die Verwertungsinteressen des_Kap1ta]s nicht so
bestimmend sind, trifft voll die Phase Qer Konstituierung von Kollek-
tiven. Es wurden Heimkampagnen durchgefiihrt, dye getragen wurden von
iner berechtigten Kritik an den Formen der Heimerziehung in unserer
= e1lschaft, die politische Mobilisierung der Betroffenen zielte
Gﬁ:r meistens ausschlieBlich auf die Jugendlichen ab, eine gezielte
;obilisierung des pidagogischen Personals unterblieb in qer Regg].
Diese Heimkampagnen wurden getragen von auperhalb der Heime befind-

lich

waren, auch eine weitgehende Orientierung der betroffenen Jugendli-

i itui Jugend-

ch auBen zur Folge. Das fihrte zur Konstituierung von 3
Chﬁ:ggzeinschaften, erst unter sich als 111951onar" erweisenden poli-
:?schen Zielsetzungen, spater unter pddagogischen "Alternativvorstel-

Jungen".

ber anders hinter den Vorstellungen, mit den Kollektiven
H?Sesﬁ?ggrzaiive zur gangigen Heimpadagogik zu liefern, als eben jene
E1rl‘raumiﬂusion, "in~ (einen) Bereich auszuweichen, in -denen sich
Fre]den ersten Blick revolutiondre Intentionen am ehesten in Q1e Be-
pitf raxis einbringen lassen"? Was aber stand bestenfalls dahinter
rUfSPene von Hoernle als "falsche Romantik" kritisierte I1lusion,
:;:eihalb der kapitalistischen Gesellschaft eine kommunistische Er-

1 reiben zu kdnnen? )

2182323 eﬁgler Diskussionen der Gruppe wgrdeq diese I1lusionen qls
Im]ghe auch klar erkannt und so setzte dlg Diskussion ein, um die
o8 1en Moglichkeiten der Kollektivpddagogik unter Qen bes tehenden
e 11schaftlichen Bedingungen einerseits und um die zunehmgnden Ver-
gesﬁe der Sozialbiirokratie, die Kollektive voll in den Bereich der
;ggent1ichen Erziehung und damit auch unter die iiblichen Repressionen

{iber die Arbeiterbewegung die normale Aufgabe der Aufkldrung,

en Kritikern und hatten, da Erfolge kurzfristig nicht zu erreichen
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einzugliedern, andererseits. Und an diesem Punkt wurde wieder deut-
lich, daB die Beteiligten weitgehend noch immer in den alten Ideologien
befangan waren:

Hurde vorher immer tber die Isolation der Kollektive, iiber ihre pada-
gogische und politische Bedeutungslosigkeit gejammert, so wurde jetzt
die Integration der Kollektive in den Bereich der Gffentlichen Er-
ziehung einerseits und das Entstehen von Kollektiven innerhalb von
Heimen und auBerhalb durch sogenannte Heimausgliederung wiitend abge-
lehnt, Der Beginn der Reform der Heimerziehung insofern, als Heime
Kollektive bildeten und in Berlin der neue Jugendhof z.B. so geplant
ist, daB innerhalb des Heims Kollektive mit Betreuung und auBerhalb

in einem entstehenden Neubauvierte] Kollektive aus Heimjugend1ichen
mit und chne Betreuung gebildet werden, wurde ein-dimensional nur als
Versuch der Herrschaftssicherung und Aufrechterhaltung althergebrach-
ter Machtstrukturen interpretiert, Als Ergebnis dieser Erkenntnis
wurde der Kommunikationszusammenhang aufgegeben, der btse kapitalisti-
sche Staat hatte sich seiner Ideen bemichtigt, man zog sich resignie-
rend zuriick, D,h,, zu einem Zeitpunkt, als die Kollektive und die da-
rin héngenden Pidagogen zum ersten Mal aus ihrer politischen und pada-
gogischen Bedeutungslosigkeit herauskamen, als diese Form der Erzie-
hung zum ersten Mal gesellschaftliche Relevanz bekam, zu einem Zeit-
punkt, wo man gezwungen war, seine Oasen zu verlassen und wo der poli-
tische Kampf - allerdings unter der Oberschrift Heimerziehung -
Uberhaupt erst hidtte beginnen miissen und kbnnen, formulierte man eine
irreale Kritik und teilweise neue Ideen von neuen angeblichen Frei-
rdumen, wo man besser seine revolutioniren Vorstellungen verwirkli-
cf_len konne, und zog sich zuriick, KampfesTos wurde dem Staat nun wirk-
I]ch ein Gebiet {iberlassen, zur Herrschaftssicherung und Transfor-
mierung alter Strukturen, ein Gebiet, in dem man hitte doch einige
l\)Ieg'a‘nderungen herbeifiihren kdnnen, Das hitte einer genauen Analyse
edurft,

Statt diese Diskussion zu fiihren und eine Strategie zur Durchsetzung
der eigenen Vorstellungen zu entwickeln, flichtete man vor dem staat-
lichen Zugriff, bezeichnete das Georg-von-Rauch-Haus als die einzig
legitime, nicht-reformistische Alternative zur Heimerziehung und
postulierte die Stadtteil- und Jugendzentrumsarbeit als die fir
sozialistische Sozialpadagogen einzig mogliche revolutionire Perspek-
tive. Wohlbemerkt, hier soll nicht gegen die Notwendigkeit von Stadt-
teilarbeit, gegen die positiven Moglichkeiten von Jugendzentren und
gegen die Tatsache, daB das Georg-von-Rauch-Haus fiir die betroffenen
Jugendlichen wirklich die einzige Alternative zur Heimerziehung war,
gesprochen werden, aber folgende Punkte sind unseres Erachtens ver-
drdngt worden:

1. Die Auseinandarsstzung wurde unter und rit Sozialarbeitern ge filhrt,

die in der Regel staatlich angestellt sind oder bei Organisationen,

die direkt oder indirekt staatlicher Kontrolle unterliegen, Von daher

ergibt sich:

- "Georg-von-Rauch-Hiuser" als von Jugendlichen selbstorganisierte
Kollektive sind keine Berufsperspektive von wie stark auch immer
politisch engagierten Sozialpidagogen, Diese konnen hochstens auBer-

hi]b ihrer Berufspraxis als befreundete Genossen Unterstiitzung lei-
sten .

- ilarbeit ist keine Berufsperspektive fiir Sozia]példe.zgogen.
gzgig}hrbeit jst die Aufgabe von poht1scher_1 (_Jrgamsatwner},
in denen der einzelne Sozialpddagoge als organisierter zwar mit-
arbeiten kann, aber ebenfalls weitgehend auBerhalb seiner Berufs-
praxis. bt . e 1o

- dzentrumsarbeit ist ebenfalls keine Berufsperspektive von
ggg?z'lp%idagogen, sollen aus den Jugendzentren nicht wieder neue

syiuser der offenen Tiir" werden.

i nichts anderes, als daB der Verfall der q]ten Ko]]gk-
l')n:r\‘r:Fl:zniE;m??lusionen bedauert, dieses B_edauer.‘n aber mcht politisch
gewendet wurde in Form einer Perspektivdiskussion und in Form der
Aufnahme des Kampfes um die Verdndérung und Verbesserung der Heimer-
ziehung. Die beteiligten und alle anderen Sozialarbeiter, die in den
Kollektiven die Chance einer Verbesserung der Heimerziehung sahen,
wurden mit ihren Problemen sitzen gelassen, Es ist wesentlich wieder
das iiber nur mangelhafte Kommun'!ke;honsmoghchke1ten'verﬂ_Jgende Ein-
zelkampfertum, das vielleicht einige Verbesserungen im Heimsektor er-
reichen wird konnen,

i i i U ie nicht wieder der
i 4tte nun eine Diskussion aussehen miissen, die nic ied
b[’;?uz?gn verfdllt, eine Identitdt von Berufspraxis und politischen
Kampf herstellen zu konnen, bzw. wie muB sie in Zukunft geflihrt wer-
e a i kannten Zielbestim-
i Diskussion hdtte von der allgemein anerkannten Zie
et dggr Reintegration von Heimjugendlichen ins Proletariat ausqge-

Funktion der Sozialarbei

et I hen Zielbestim-
den mussen. von dieser po11t1sch/padagog1sc . i
,gnamngezev)!e;'dtten die bestehenden Kollektive und ihre Praxis analysiert

i nd zwar mit dem Ziel der Erarbeitqu der r_10twend1g )

K?):g?c?tﬂﬁ\slgz’Vgraussetzungen flr die Er}"'eicr)ung d1eses_ Zieles. Eini-
e dieser Voraussetzungen sind auch tatsdchlich erarbg1tet worder]:
Koedukation, Homogenitdat der Gruppe (K]_a_ssen- und Sch1§hten-spez1—

£i ch, altersmiBig und berufsmiBig: Schiler oder Lehrlinge oder Jung-
f:-lsaei:;er), Aufhebung der Versorgung iber Pflegesdtze, Zwang zur Be-
: jtung des Lebensunterhalts liber eigene Erwerbstdtigkeit bzw.
3155- allgemein giiltige Unterstiitzungssdtze (Ausbildungsbeihilfe,

i i etc. ) ;
S‘?Z’?/Iﬁg:g;mﬁ;uggr gengnnten Ergebnisse blieb allerdings weitge-
D]ed ?o]genlos. Nur in Berlin wurden auf Grund eines relativ guten
hep nikationszusammenhanges Verbesserungen er_“k'ampftg Koedgkatwn )
Komuchte in den Berliner Kollektiven schon immer; in zwel a]s_He'lm—
heM.?iederungen entstandenen Kollektiven konnte jetzt die Beem_h-
atl‘,s.g der Versorgung iiber Pflegesitze durchgesetzt werden. Nur ist

das nicht ausreichend,

che, das’ in den salchermaBen konst_i_tuier'gen
Ausgeti?sexogugﬁre;rg:’:;: Er‘folgé erzielt werden kox:mten,.hatte die
Koﬂee den Kampf um die Erweiterung ihrer Basis einerseits und vor
L Dingen um die Durchsetzung der genannten Bedingungen fiir alle
a”enktive andererseits aufnehmen missen. Das hdtte auch bedeutet,
Kalhe kussionen um Veranderungen und Neuplanungen von

i ssiv in Dis v N un U gern
31:';:;ewaeinzuschalten. Nur das wire wahrscheinlich eine politische
e

i ] hinaus hdtten
der gemachten Erkenntnisse gewesen. Dariiber . 21
ﬁggzeezigiﬁrkt gie Diskussionen um reale Probleme von Kollektiven




22

geflihrt werden missen: Konnen sich Kollektive der genannten Art

durch einen gemeinsamen Arbeitszusammenhang definieren oder missen sie
das sogar? Es gibt ja Pddagogen, die unter Hinweis auf Makarenko so
was fordern, z,B, die Einrichtung einer kleinen Autowerkstatt oder
einer kleinen Druckerei. Unserer Meinung nach kann dies nur mit Kol-
Tektiven mit ausgesprochen therapeutischem Charakter gemacht werdenj
denn man Ubersieht, daB man mit der Einrichtung solcher Werkstdtten
die Jugendlichen einerseits ihren normalen proletarischen Lebensver-
haltnissen entzieht und sie andererseits nur eine Ausbildung bekom-
men konnen, die in der "freien Wirtschaft" kaum noch eine Moglichkeit
zum Leben und langfristig keine Berufsperspektive bietet.

Ferner hdtte das Problem der Vermittlung von den Miglichkeiten des
kollektiven Zusammenlebens durch den Pidagogen an die Jugendlichen
genauer gekldart werden missen, Der Umstand, daB von Pddagogen ein
Kollektiv fiir Jugendliche gegriindet wird und daB nicht die Jugend-
lichen selbst es sind, die das kollektive Leben als Moglichkeit zur
Losung ihrer Probleme erkannt haben, bringt ungeheure Probleme mit
sich, Will man nicht tatsdchlich nur "Heimerziehung mit anderen Mit-
teln" betreiben, d.h. will man nicht die betroffenen Jugendlichen doch
wieder zu Erziehungsobjekten einer wenn auch noch so "wohlmeinenden™
aber doch alten Abhdngigkeiten und Unmiindigkeitsstrukturen tradierenden
Pddagogik machen, so miissen von vornherein klare Ziele und Forderun-
gen gestellt werden, die sich als aus der Klassenlage der Jugendli-
chen objektiv ergebende Notwendigkeiten und als Losungsmiglichkei-

ten ihrer subjektiv speziellen Schwierigkeiten darstellen. Das wiren
z.B. die Forderungen nach Vollendung der Schul- bzw. Berufsausbil-
dung, nach kontinuierlichem Schulbesuch oder Arbeitsaufnahme, Aufgabe
eines kriminellen Problemldsungsverhaltens und Erlernung von sozialen
Verhaltensformen in und mit der Gruppe, Aufgabe eines Fluchtverhal-
tens mit Hilfe von Alkohol oder Drogen aller Art,

Allerdings konnen u.E. Erfolge mit einer derartigen Pidagogik nur
erreicht werden, und das zeigen alle Erfahrungen in der gesamten Kol-
lektivarbeit in der BRD und Westberlin durchgingig und mit aller Deut-
Tichkeit, wenn sich diese Forderungen nicht nur darstellen als pida-
gogische - gestellt durch die Berater - , sondern sich ganz deutlich
und zuweilen auch in aller Hiarte ausweisen als materielle Notwendi g-
keiten, d.h. wenn ohne Versorgung, chne Pflegesitze gearbeitet wird,
Die betroffenen Jugendlichen begreifen auf Grund ihrer durch lange
Heim- und Trebeerfahrung fest verwurzelten Erwartungshaltung auf Ver-
sorgung oder sich “durchschmarotzen" nur auf Grund realen Gkonomischen
Drucks, daB die Forderung nach kontinuierlicher Arbeit durch die Be-
rater nicht eine irgendwie geartete moralische ist, sondern ihrer
realen Lebenssituation entspringt.

Ein derartiges pidagogisches Vorgehen setzt allerdings bei den ent-
sprechenden Sozialpadagogen selber eine weitgehende BewuBtwerdung
voraus; 1st es doch eine nicht selten zu findende Fehlhaltung gera-

de unter "linken" Pidagogen, die Eingliederung in den ArbeitsprozeB
eindimensional als nur im Interesse des Kapitals stehend zu sehen und
von daher Skrupel zu haben, die einem "anvertrauten" Jugendlichen

der Ausbeutung auszusetzen. Die Argumentation, die Jugendlichen miiBten
es lernen, sich selbst zu unterhalten, sonst wiirden sie als Fiirsorge-
empfanger notwendig kriminalisiert oder aber als “Parkpenner" enden,
fuhrt dann oft zu einer mehr halbherzigen und deswegen inkonsequenten

iy

Haltung.

Im folgenden soll versucht werden, eine grundsdtzlichere Position
unsererseits zur Diskussion zu ste]lgn: ’ . e
Die Menschwerdung des Menschen vollzieht sich in der BewdTtigung der
Natur, indem er sich die Natur untertan macht, Das geschieht heute
auf der Ebene des Produktionsprozesses. Erst indem der Mensch Bestand-
teil dieses Produktionsprozesses wird, nimmt er Teil an der Bewd1ti-
gung der Natur, definiert er sich selber als Mensch, als das die
beherrschende Wesen. g J
g::”f:sre die grundsidtzliche Ebene. Im kap1t§11st1_schen Produk tions-
prozeB kommt noch eine Ebene hinzu: Das Kapital ist am Menschen und
dessen Ware Arbeitskraft nur unter dem Gesi chﬁswmkgﬂ der.Mehrwer‘t-
schaffung interessiert, d.h., es mac[\’c aus seiner S.1cht'd1e Menschen
Zu Objekten seiner Mehrwertschinderei. Umgekehrt sind die Menschen
dem Produktionsprozep als der Bewdltigung der Natur und sich selbst
als denjenigen, die diesen ProzeB Igeherrschen, entfremdet. Erst
indem sich die Menschen - die Arbeiter - klar werden, daB sie es
sind, die den Produktionsproze@ beherrschen und aufrechterhalten,
also die Natur beherrschen - “wir sind es, die allen Reichtum schaf-
fen" - werden sie zu bewuBten Subjekten, die anfangen, den Kampf um
ihr Leben aufzunehmen, d.h. die tendenziell auch ihre Objektrolle
dem Kapital gegeniber verlassen. Das bedeutet aber ganz klar, Mgns‘ch-
werdung ist nur als Teilnehmer am geseT!schafthchen Produktionspro-
zeB als Voraussetzung zur gesellschaftlichen BewuBtwerdung moglich.
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i chwierigkeit besteht darin, daB sowohl das Kapital als auch wir
g;g Zoziam‘a'gagogen ein Interesse hgben, die Jugendlichen in den
Arbei tsprozeB einzugliedern, allerdmgs mit unter:scmedhchen Moti-
ven. Aber wie sollen Jugendliche bestimmende Subjekte auBerh_a_]b des
produk tionsprozesses werden? Als Objekte der ’gotalen Unterstiitzung
einer moglicherweise wohImeinenden Sozialarbeiterschaft, als Fiirsor-
geempfanger, “"parkpenner", Hippies, Rocker etc.?

i nkt mifte das Problem der Rolle und Funktion von Bera-
AtgrgIﬁts)iLn Zgnmal neu diskutiert werden,'und”zwar sehr.woh] unteruder
Voraussetzung, die die Mehrzah1 der_Soz_lvalpadagogen rp1tbr1ngt, na?:-
1ich instituionell angestellter Soz1a]padagoge_zu sein. In Sen sc]on

elaufenen Diskussionen wurden zwar_d1e alten 11]u§1onalrl'en ors‘t'e -
S]’ungen des Sozialpidagogen als "Gleicher unter Gleichen" ausgeraumt,
es wurden aber neue, ebenso illusiondre produziert, Die Rolle der
gerater wurde an der der befreundeten Genossen des Geqrg-von.—Rauch-
Hauses gemessen, man sah letztlich in den s:elbstorgams1ertenchF>Hik-
tiven und damit in der dort erfolgten Bestimmung der Rolle und Funk-
tion der befreundeten Genossen das Vorbild zur Bestimmung der eigenen

Funktion.

immt aber nicht: Dieser Standpunkt iibersieht, daB sich
G?:gubgizf:;g?pektivische Diskussion von Sozialpadagogen iber das
sauch-Haus eriibrigt; von einem selbstorganisierten Kp.Helftw werden
mit Recht keine Pddagogen gefordert, noch sind s1e.nutzhgh. E:Zmﬁ
Diskussion kann nur insofern erfolgen, als es um eine solidarische
Unterstiitzung, d.h, um eine po]itiscr_\e Unterstiitzung der RauchTHaus— 23
Gruppe geht. Zum anderen Ubersieht dieser Standpunkt, daB es eine
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1. Zeitschrift von Erziehern fiir Erzieher in Beruf
und Ausbildung. Als Forum von Praktikern fir Prak-
tiker will die Heimerzieher-Zeitschrift (hez) die
Heimsituation analysieren, die praktischen Erfah-
rungen der Kollegen verallgemeinern, lber Konflik-

Zleher ift

te mit der Sozialbiirokratie berichten, Modelle

diskutieren und relevante Informationen weitergeben.

Schwerpunkte einzelner noch zu beziehender Hefte
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No 5
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No 7
No 8

No 9/
10

No 11
No 12
No 13

No 14

No 15

z.B. Gedanken zum Spiegelinterview von Reichl iiber Jugendkri-
minalitét. Beilage: Berliner Heimverzeichnis

z.B, Rechtsgutachten des FU-Professors Heinz Wagner zum
Nutzungsvertrag des Georg v. Rauch Hauses Berlin West

z.B, Totale Verbeamtung des Gffentlichen Dienstes Diszipli-
nierung der Arbeiter und Angestellten durch einheitliches
Dienstrecht

Kritik der SesamstraBe q

2.B. Zum Berufsbild des Heimerzieher I (Beilage: "Schniiffeln
- Was tun")

2.B. Zum Berufsbild des Heimerziehers II (Beilage: "Gruppen-
prozeB-Perspektive”)

Schwerpunkt: Jugendwohngemeinschaften -

Erfehrungsberichte aus Berlin

Abenteuerspielplitze (Doppelheft DM 2.-)

z.B. Statutenentwurf der hez - Zum Jugendarbeitsschutz

z.B. Jugendwohngemeinschaften Bochum, Berlin, Minchen

Das langsame Ende des "Modellheims" Hans-Zullinger-Haus I
z.B. Skandal in einem Berliner DRK-Heim

Das langsame Ende des "Modellheims" Hans-Zullinger-Haus IT
Kampf um Kinderpoliklinik Bethanien

z.B. DRK-Massenentlassungen, Trebe Bambule

Zur Erz.ausbildung an PfH

Kampf um Jugendzentrum

Senat diszipliniert Heime

Kindersexualitédt im Heim

Bezugsbedingungen

Bei monatlichem Erscheinen im Abonnement:

1/2 Jahr DM 9.-3 1 Jahr DM 18.- fiir 12 Nummern.

Kindigung jeweils 1 Monat vor Ablauf des Abonnements, sonst auto-
matische Verléngerung um ein weiteres 1/2 Jahr.

Einzelpreis: DM 1,50 im Freihandverkauf,

Probeexemplare gegen Einsendung von DM 1,50 in Eriefmarken.
Durchschnittlich 32 Seiten.

Adresse: hez, 1 Berlin 61, UrbanstraBe 126, Flur.

Alle Zahlungen auf das Postscheckkonto Berlin West, Detlef Tartsch,
Nr. 35 86 36 / 109,

Reihe von Jugendlichen gibt, die entweder selbst nicht in der Lage
sind, in einem solch groBen MaBe initiativ zu werden (eine Reihe von
Jugendlichen sind.im Rauch-Haus n1cht aufgenommen bzw, sind rausge-
schmissen worden), oder sich nicht in der besonderen historischen und
geographischen Situation befinden, die das Zustandekommen eines Georg-

von-Rauch-Hauses ermiglichte (u.a.).

Bei der genaueren Bestimmung der Funktion von Beratern sind wir wie-
der bei dem oben zitierten Bernfeld: Aufgabe der Erzieher ist es, die
Reintegration der "Zoglinge" in die proletarische Klasse zu betreiben,
denen gegeniiber die proletarische Organisation dann keine anderen Auf-
gaben mehr hat, als den iibrigen Klassenangehdrigen gegeniiber auch.
(DaB es z.T. keine im Proletariat verankerte Massenpartei gibt, dndert
nichts an der Richtigkeit des Satzes; kann aber auch nicht bedeuten,
dap Pidagogen jetzt meinen, Aufgaben der Organisation ibernehmen zu
konnen.) Damit hat der "Kollektivberater" logischer-und konsequenter-
weise keine anderen Aufgaben, als jeder andere Erzieher auch, nur
yielleicht ein paar mehr Mdglichkeiten,

Das wiirde bedeuten, daB der Berater sich auf die notwendigsten MaB-
nahmen beschrinkt, um die Entwicklung von Eigeninitiativen der Ju-
endlichen nicht unnétig zu beschrénken, als da sind: Unterstiitzung
pei der Erlernung der notwendigen Techniken und bei der Erwerbung
des notwendigen Wissens zur Auseinandersetzung mit der Sozialbiiro-
kratie; Hilfe und Unterstiitzung bei der Eingliederung in qeq'Ar—
beitsprozeB oder bei der Erlangung eines Schulplatzes; Initiierung
eines Gruppenprozesses innerhalb der Wohnung, der die Gruppe befdhigt,
als Anfang einer Verselbstdndigung miglichst bald das Zusammenwohnen
eigenstdndig zu regeln; natwendige Unterstiitzung be1“Ause1qanderset-
zungen mit Arbeitgebern oder der Schule, deren Grgd tiber die augen-
b1icklichen Mdglichkeiten der betroffenen Jugendlichen herausgeht;
I[nitiierung eines Prozesses zur aktiven Wahrnehmung der eigenen In-
teressen als Mitglieder einer bestimmten Klasse; Aufarbeitung schwe-
rer individueller Schddigungen, die den Jugend11chgn hindern, sich
aktiv mit seiner gesellschaftlichen Situation auseinanderzusetzen,
weil alle Energien im Kampf gegen gesellschaftliche Diskriminierung
eigener individueller Schddigungen verbraucht werden, Dabei ist nicht
emeint, daB es individuelle Schadigungen sind, fiir die der einzelne
Schuld ist, sondern daB bestimmte Individuen mit gesellschaftlich ver-
ursachten Schddigungen ausgestattet sind, wobei sich diese auch signi-
fikant bestimmten gesellschaftlichen Schichten zuordnen lassen.
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Bei all diesen pidagogischen Interventionen.ist jeweils zu bgstimmen,
ob sie in der jeweiligen Situation unerl@Blich stattfinden missen,
weil ein Unterlassen fiir das Individuum odgr die Gruppe eine unver-
chuldet ernsthafte Bedrohung darstellen wiirde, oder ob sie unter]as-
3 den missen, weil sie sonst die einzelnen oder die Gruppe hin-

er
322nwarden, eigene Losungsschritte zu unternehmen. D.h. alle Inter-
ventionen iiber ein substanziell notwendiges MaB hinaus hatten“zg
unterbleiben, dieses MaR wiederum bestimmt sich nach dem "Schadigungs-

grad" der Zielgruppe.

nun die Gegenposition zu unserer Bestimmung der Berater-

i -ieht : u "
Miess 2 Die Kritik geht aus von dem Vorhandensein eines "Beraters ,25

rolle aus

R



Erziehers, eines Sozialpddagogen iiberhaupt: wo ein Erzieher ist, mug
auch ein "Zdgling", ein Erziehungsobjekt sein; d.h, allein das Vor-
handensein eines Pddagogen 1St diesen Kritikern ausreichend zur Ein-
stufung der betroffenen Jugendlichen als Objekte. An diesem Punkt
feiert im Grunde bei "Tinken" Kritikern wieder eine biirgerliche,
positivistische Betrachtungsweise UrstindlDas politische Selbstver-
standnis des jeweiligen Beraters, sein politischer Kampf um Verbes-
serungen im Erziehungsbereich, sein Ziel, zusammen mit den Jugendli-
chen deren Reintegration in die Klasse zu erreichen, was ja nichts
anderes heiBt, als daB die betroffenen Jugendlichen die gesellschaft-
liche Objekthaltung ihnen gegeniiber bekampfen Ternen und die eigene
Objekthaltung sich selbst gegeniiber aufgeben und zu bewuBten, handeln-
den Subjekten werden - das alles wird total auBer acht gelassen, Na-
tirlich wird auch ein solcher "Berater" diese Aufgabe nicht widerspruchs-
frei innerhalb der vorhandenen Strukturen 1dsen kdnnen, doch wie hieR
es in E & K?: "Sein praktisches Handeln wird in vielen Fillen, ganz
unabhdngig von seinem politischen BewuBtsein, auch eine herrschafts-
stabilisierende Funktion haben. Es gibt keine Praxis in der kapita-
listischen Gesellschaft, die es uns gestattet, den diese Gesellschaft
konstituierenden Widersprichen zu entgehen."

Ferner stellen diese Kritiker fest, daB "Reformen dieser Art (z.B.
Einrichtung von Jugendwohngemeinschaften) grundlegend nichts dndern
wollen". Auf den einzelnen Jugendlichen bezogen stellen sie dann

fest: "Subjektiv stellt die Wohngemeinschaft fiir ihn eine Verbesse-
rung dar, objektiv besteht die Gefahr, daB er von seiner Klasse und
damit auch von seinen Interessen und Bediirfnissen als Angehdriger
dieser Klasse entfremdet wird". (Reader 5 S. 143) Zunichst einmal ist
es keine Frage, ob Reformen etwas grundlegend verindern wollen, son-
dern sie konnen es nicht. Das muB man sich doch nun endlich einmal

klar machen! Es ist einfach eine I11usion, zu glauben, daB es irgend-
einer Reform bediirfe, im Bereich der Gffentlichen Erziehung etwas grund-
legend dndern zu kdnnen. Das ginge nur, wenn man an die gesellschaft-
Tichen Ursachen herankdme, die dafiir verantwortlich sind, daB es so
etwas wie eine Gffentliche Erziehung in jhrer heutigen Erscheinungsform
gibt. Das Tiegt aber auPerhalb der Mgglichkeiten von Pidagogen.

Nun zur zweiten Aussage: Natiirlich besteht die Gefahr, daB auch die
Leute in den Jugendwohngemeinschaften ihrer Klasse entfremdet wer-

den. Deswegen ist ja auch der Kampf um Voraussetzungen zu fiihren, die-
se Gefahr moglichst klein zu halten; ganz wird man sie nicht ausschlies-
sen kidnnen, Aber wieviel stdrker besteht die Gefahr in den Heimen alt-
hergebrachter Couleur; wer stellt denn den Nachschub fiir Nutten, Strich-
Jungen und Gefdngnisse? Politisch formuliert geht es auch und gerade
darum (das sollte mal in groBerer Ausfiihrlichkeit bei Bernfeld, Zetkin
und Liebknecht nachgelesen werden), den Anteil am Lumpenproletariat
moglichst klein zu halten,

In dieser Weise kdnnte man sich noch mit vielen problematischen Stand-
punkten auseinandersetzen, z.B, mit der Bestimmung von Jugendwohnge-
meinschaften als auf Grund von Eigeninitiative von den betroffenen
Jugendlichen total selbstverwaltete und selbstbestimmte (und zwar von
Anfang an), wo doch auch die Erfahrungen des Georg-von-Rauch-Hauses
deutlich zeigen, daB ein verhd1tnismiRig groBer Anteil von Jugendli-
chen dazu zundchst eben nicht in der Lage ist; oder mit der Absicht,

R

prophylaktisch Jugendwohngemeinschaften aus dem Stadtteil herauszu-
bilden - mit dort verankerten Jugendlichen-, wobei sich, abgesehen
von der Frage, ob die Bildung von Jugendwohngemeinschaften mit quasi
"normalen" Jugendlichen Berufsperspektive von angestellten Sozialpi-
dagogen sein kann, die Frage ergibt, ob es iiberhaupt politisch sinn-
voll ist, immer mehr Bereiche des proletarischen Lebens (prophylak-
tisch) zu pddagogisieren!? Aber gerade die letzte Frage muB an ande-
rer Stelle noch einmal ausfiihrlichst diskutiert werden,

Wir wollen im folgenden nur noch einmal versuchen, das Ergebnis des

vorstehenden Artikels thesenartig zu fassen:

1.) Es gibt in der Regel fiir Sozialpddagogen (Erzieher etc) keine
politisch relevante Alternative zur Arbeit in den bestehenden Er-
ziehungsinstitutionen, Dort sind die entsprechenden Veridnderungen
zu erkdmpfen, und nicht in irgendwelchen Freirdumen, die friiher
oder spdter sich doch als unhaltbar erwiesen,

2.) Selbstorganisierte Einrichtungen von proletarischen Jugendlichen
(Rauch-Haus, Jugendzentren etc.) sind politisch zu unterstiitzen,
bieten aber (logischerweise) keine Berufsperspektive.

3.) Es gibt keine Moglichkeit, sTch den gesellschaftlichen Widersprii-
chen, die sich immer auch in der eigenen (Berufs-) Tdtigkeit aus-
driicken, zu entfliehen. Die eigene Tdtigkeit wird immer Doppel-
charakter haben: einmal einen herschaftssichernden (qua "Liberali-
sierung", Feigenblattfunktion etc,), zum anderen einen die reale
Situation der proletarischen Jugend verbessernden (qua Verbesse-
rung der Situation der von Heimerziehung betroffenen Jugendlichen,
Minderung des Droh- und Disziplinierungscharakters der Heimerzie-

hung etc.).

i i tmarer Landweg, Tréger Caritasver-
Das Gemeinschaftszentrum H9rs m g, Tr
band fiir Stadt und Landkreis Munster e.V.,in Minster/Westf., sucht

zum baldmdglichsten Zeitpunkt

1 SOZIALPADAGOGE / IN

oder

{ S0ZIALARBEITER / IN

zum Ausbau der Schulkinderarbe%t: Arbeitsfeld: Wohnsieqlung
mit sozial benachteiligten Familien. Zu den Aufgaben zéhlen
auerdem Elternarbeit und Gemeinwesenarbeit. D}e Arbeit ge—
schienht im Team. Geboten werden partnerschaft%lchgs arbeiten,
5 - Tage — Woche, Verglitung nach AVR: kb, zusétzlicher Fort-

pildungsurlaub vertraglich.

Anfragen und Bewerbungen en: Gemeinschaftszentrum Toppheide/
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4.) Eine widerspruchsfreie sozialistische Praxis ist nicht moglich,
sondern nur eine antikapitalistische insofern, als daB die Praxis
biirgerlicher Heimerziehung - Deklassierung - tendenziell aufgeho-
ben wird in Richtung Reintegration in die proletarische Klasse.

5.) Eine Objektbeziehung sozialistischer Erzieher zu "ihren Zoglin-
gen" ist ein Widerspruch in sich: Kennzeichnet sich die Objektbe-
ziehung biirgerlicher Erzieher ete. in Praxis und Ergebnis weitge-
hend dadurch, daB sie sich sowoh1 iiber objektive Bediirfnisse der
Jugendlichen (gegenteiliges Ergebnis: Deklassierung) als auch iber
ihre subjektiven Bedirfnisse (s. gingige Heimpraxis) total hinweg-
setzen, so kampfen sozialistische Pidagogen gerade um das Segen-
teil: Ausgehend von den objektiven Bediirfnissen der proletarischen
Jugendlichen kdmpfen sie gemeinsam mit ihnen um deren Reintegra-
tion verbunden mit dem Versuch gréRtmiglicher Befriedigung subjek-
tiver Bediirfnisse.

6.) Alle Reformen, die die Miglichkeiten in der genannten Richtung
verbessern, sind zu unterstiitzen bzw. aktiv zu erkdmpfen, Dabei
wird man immer wieder an Grenzen stoRen. Aber es gilt, den"AusstoR™
der Heime an Berufskriminellen, Nutten und Ausgeflippten zu ver-
mindern, Denn dieses Lumpenproletariat ist ihrer Klasse nun wirk-
lich entfremdet und jede proletarische BewuBtwerdung ist bei ihnen
in der Regel ausgeschlossen,

7.) Um nicht im bloRen Reformismus stecken zu bleiben, hat der So-
zialpddagoge sich zu organisieren und den organisierten Kampf um
seine Interessen aufzunehmen,

Erste Schritte in dieser Richtung wiren:

- Organisierung aus dem Arbeitszusammenhang heraus auf regionaler

Ebene (z.B. in einer der diversen regionalen AKS-Gruppen)

- Organisierung in der Gewerkschaft OTV

- aktive Beteiligung an der Organisation eines iiberregionalen Kom-

munikationsrahmens innerhalb des "Info's Sozialarbeit"

Mit diesen drei Schritten ist allerdings die Problematik der Organisa-
tionsfrage fiir Sozialpddagogen noch nicht einmal geniigend umrissen.

INFORMATIONSDIENST DES SOZIALISTISCHEN LEHRERBUNDES

FOLGENDE INFO-AUSGABEN SIND NOCH ERHALTLICH:

Ausgabe 12 (Doppelnummer): In dieser Ausgabe sind die wichtigsten
Beitrdge aus den bisher erschienenen Infos zusammengestellt.
Ausgabe 13: Schwerpunktthema "Grundschule"

Ausgabe 14: Schwerpunktthema "Gesamtschule"

Ausgabe 15 (Doppelnummer): Schwerpunktthema "Berufsschule"
Ausgabe 16 (Doppelnummer): Schwerpunktthema "Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft"

Einfachnummer DM 3.--, Doppelnummer DM 5.--
Bezug: Verlag 2000 GmbH, 605 Offenbach 4, Postfach 591

Theorie-Praxis-Gruppe, Westberlin

POLITISCHE DISZIPLINIERUNG VON SOZIALARBEITERN
IN DER FAMILIENFORSORGE NEUKOLLN

Zur Situation der Sozialarbeit in Berlin

Die Sozialarbeit in kommunalen Institutionen, deren Anteil in Berlin
bei ca. 90 % liegt, findet hauptsdchlich in den zwo1f Bezirksimtern
statt. Die Sozialarbeiter arbeiten isoliert voneinander und indivi-
duell in den drei Bereichen Jugendamt, Sozialamt und Gesundheitsamt.
Jeder Sozialarbeiter ist zustdndig fiir bestimmte in seinen Bereich
fallende Aufgaben in einem geagraphisch abgegrenzten Bezirksteil.

Die allenthalben bekannten Strukturen biirokratischer Organisation
behindern die Sozialarbeit in vielfacher Weise: zeitraubende Instanzen-
wege, Vetorecht des Vorgesetzten bei miBliebigen Eigeninitiativen

der Basis, Monopolisierung der Informationen an den Spitzen der Hierar-
chie, Parzellierung der "Fdlle", was bedeutet, daB die Probleme der
Klienten nach verwaltungstechnischen Gesichtspunkten formalisiert
werden und dann jede Abteilung an seinem Symptom herumfummelt; all

dies macht eine an den Interessen der Bevdlkerung orientierte Arbeit
fast unmoglich, Der Widevspruch zwischen Behdrdenwirklichkeit und An-
spruch erzeugt bei den Sozialarbeitern einerseits 1dhmende Frustration,
andererseits jedoch auch auf Verdnderung der bisherigen Sozialarbeit
zielende Kritik,

Aber erst seit etwa 1968, als die Sozialarbeiter im Zusammenhang mit
der Studentenbewegung eindringlicher und geschlossener als bisher ge-
gen bestehende Mifstdnde protestierten und als die quderung nach
Veranderung der institutionellen Kontrolle zu entgleiten drohte, kam
es zu Kooperationsangeboten der Sozialbiirokratie an die kritischen
Sozialarbeiter, Etwa gleichzeitig mit der Basisbewegung der Soz1a]-
arbeiter notigte der Reformbedarf des "Sozialstaats" leitende Gremien
und ihre Expertenstabe dazu, ihrerseits Pldne zu entwickeln, die die
Sozialarbeit im Sinne des Systems effektiver machen und gleichzeitig
die Unruhe unter den Sozialarbeitern kanalisieren sollte. Unter der §
Sprachregelung "Experiment" oder "Modellversuch" werden seither kriti-
sche Initiativen von Sozialarbeitern gedu]@et. um ggggbenenf§11s in
Reformen von oben umgewandelt oder, wenn sie "zu kritisch" sind, 1i-
qudiert zu werden. Eine Einschdtzung von Reformmodellen und Reform-
praxis in verschiedenen Bezirken Berlins soll im INFO Heft 8/74 er-
scheinen,

Diese Vorbemerkung soll nur dazu dienen, einen Einblick in die Situa-
tion zu geben, auf deren Hintergrund die Arbeit von einer Sozialar-
beitergruppe im Bezirksamt Neukdlln zu bewerten ist. I@ fo]ggnden
soll jetzt die Arbeit von 6 Sozialarbeitern in der Familienfiirsorge

Neukdl1n dargestellt werden, die zur Folge hatte, daB scharfe Eingrif- 29

fe der Bezirksverwaltung gegen die Gruppe eingeleitet wurden (Kiindi-
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gung einer Sozialarbeiterin, Nichteinstellung eines Sozialarbeiters
und einer Berufspraktikantin, die bereits die mindliche Zusage des
Bezirksamtes zur Einstellung hatten und Auflosung des gesamten Pro-
jekts). Es soll dann in diesem Artikel versucht werden, einzuschdtzen,
warum die Arbeit der Gruppe zerschlagen wurde und was dies politisch
fir uns heift.

Ausgangssituation der Gruppe im Bezirksamt NeukdTln

Es ist hier notwendig, die besondere Ausgangssituation im Bezirksamt
Neukd11n darzustellen.

Neuk61In ist ein traditioneller Arbeiterbezirk, der von einer SPD-
Mehrheit verwaltet wird. Besonders auffdllig in diesem Bezirk ist,
daB innerhalb der SPD der rechte Fliigel dominiert, Auch der fiir diese
Sozialarbeiter zustdndige Stadtrat fiir Jugend und Sport gehdrt zur
rechten Fraktion,

In der Familienfiirsorge (FaFi) des Bezirks, die auch von liberalen
Sozialarbeitern als besonders reaktiondr eingeschdatzt wird und die
deshalb von erheblichem Personalmanqel betroffen ist, gab es zur Zeit
der Diskussion um die Errichtung einer Gruppe ca. 15 offene Planstel-
len. Auf Arbeitstagungen und Arbeitsbesprechungen der Scozialarbeiter
wurden auch in Neuko1ln schon ca. 1969 Beschlisse gefaBt, in Neukdlln
Gruppenarbeit zu praktizieren. Diese Beschliisse blieben jedoch unver-
bindlich und ohne jede praktische Konsequenz. Angesichts der ange-
spannten Personalsituation machte der Amtsleiter Diegel Ende 1972
Sozialarbeitern, die schon einige Jahre in NeukilIn tdtig waren und
die spiter Teil der Gruppe wurden, das Angebot, in der FaFU Neukdlln
Gruppenarbeit zu entwickeln. Diese Sozialarbeiter erarbeiteten dann
ab Anfang 73 mit anderen Sozialarbeitern und Berufspraktikanten

(ab Mai 73 in Neukdlln tdtigen) ein Konzept, das auf einem Arbeits-
seminar Anfang Mai 73 von der Amtsleitung gebilligt wurde. (Konzept
siehe Anlage).

Die Gruppe fing am 1. Mai 73 mit ihrer Arbeit an. Die Amtsleitung

wollte mit dieser Entscheidung zweierlei erreichen:

- erstens die Personalnot beheben

- zweitens der FaFii des Bezirksamtes NeukolIn ein progressives Image
verleihen,

Der Amtsleiter der FaFii Diegel duBerte seine Absichten bei der Ein-

stellung in einem Papier vom 30,1,73 recht deutlich. In seinen "Ge-

danken zur Errichtung einer Projektgruppe der FaFiu Neukd1ln" schreibt

er:

"Unmi ttelbares Motiv, das soll gar nicht verschwiegen werden, ist

die gegenwartige Personalnot. Hierdurch werden Fantasien freigesetzt,

hierdurch werden auch Widerstdnde ijberwindbar. Das weitere Motiv

liegt in dem Bestreben, der gegenwdrtig mit dem Schwergewicht auf

besoldungspolitische Fragen und berufspolitisch iibergewichtig gefiihr-

ten Diskussionen in Hinwendung auf die Probleme des Klienten entge-

gen zu setzen."

Im weiteren zeigt er in diesem Papier, abwohl er darin von einem er-

heblichen und notwendigen Freiraum spricht, auch schon die Grenzen

der Gruppenarbeit auf, Es heiBt darin, dap "das Team unter Beachtung

der bestehenden Rechts- und Amtspflichten souveran ist, d.h. konkret,
daB Mehrheitsentscheidungen des Teams von der Amtsleitung im Konflikt-
fall grundsdtzlich zu tragen sind. Das Team toleriert, daB augh Ent-
scheidungen, die nicht die Mehrheit erreichen, von der Amts1e1tung
getragen werden konnen. (...) Konflikte der Gruppe und der Amtslei-
tung diirfen nicht zur Einstellung gewdhrter Miglichkeiten fiihren,
wenn MaBnahmen der Amtsleitung nicht die Billigung der Gruppe finden,
gibt es nicht die Moglichkeit der Anordnung, sondern nur der Selbst-

auflosung der Gruppe.,"

Aufgrund ihrer Arbeit im Schwerpunkt "Schule" sind die Sozialarbeiter
bereits im Juni 73 auf die MiBstdnde an der Kie]horn-Sonderschg1e
gestopen, die in ihrem Bezirk liegt. Viele Kinder, die von Sozialar-
beitern betreut werden, besuchen diese Schule. Es erschien den Sozial-
arbeitern als eine Selbstverstdndlichkeit, ihre Informationen allen
Kollegen der FaFii zu vermitteln. Zu diesem Zweck grarbe1teten sie ein
papier, das sie auf einer Arbeitsbesprechung an die Kollegen der FaFii
mit dem Ziel verteilten, die berechtigten Forderungen von Eltern und
Lehrern zu unterstiitzen, Sie schildern in diesem Papier die Situation
einer Sonderschule, die in ihrem Bezirk liegt und deren Schiiler sie
zum groBten Teil betreuen.

Folgende' Tatsachen bestimmen seit langer Zeit die Situation an der
Kielhorn-Sonderschule: ' i

nSeit Jahren hat die Kielhorn-Sonderschule in der KopfstraBe Filialen
in Grund-, Haupt- und Realschulen, seit 1972 noch eine in der Donau-
straBe. Die Schiiler in der Donaustrafe sind extrem benachteiligt da-
durch, daB sie in einem nackten Filialraum in einer abgelegenen Fremd-
<schule unterrichtet werden miissen. AuBergem fehlen z.B. Biicher und
Karten; es gibt keine Projektoren, Fachrd ume und Turnhalle, Es fehlen
die notwendigen Tische, Stiihle, Pulte, Schranke, Tafg1n usw. :

7u der stiandigen Dauerfrustration der Lehrer und Schiiler kam nun im
Mirz 73 die Nachricht des Schulamts, daB im ng@st 73 erneut eine Fili-
ale entstehen soll, In die z,Zt. bestehende F1]1a1e.sol1en finf Gymna-
sialklassen gelegt werden. Die im Herbst neu einzurichtenden Sonder-
schulklassen sollen in einer neuen Filiale untergebracht werden.

Die Gruppe formulierte dazu folgende Forderungen
Die Grupp=

pie Zusammenlegung aller Klassen der K1e1h9rn-§onde(schu1e in einem
Gebdude als mittelfristiges Ziel, wie es fiir die meisten Schulen
selbstverstindliche Wirklichkeit ist. Diese Moglichkeit der Arron-
dierung unserer Schule mud seitens der Schulplanung ausgewiesen
sein und damit terminlich verbindlich nachgewiesen werden kénnen.
Als SofortmaBnahme eine Raumplanung, die es uns gestattet, bis zur
yereinigung in einem Gebdude mit einer Filiale auszukommen. .
Fiir diese Filiale eine sofortige, unbiirokratische Ausstattung mit
allem, was anderen Schulen recht ist aus Mitteln, die fir Hartefal-
1e, wie dem unsrigen zur Verfiigung stehen, Wir erwarten vor allem
aine schnelle Grundausstattung mit den notwendigen Lehr- und Lern-
mitteln und sind bereit, diesen Katalog zu erstellen.

Die sofortige Einrichtung einer Sekretdrinnenstelle in der Donaustr,
mit einer Stundenbeschdftigung, wie sie der Berechnungsschliissel

1.
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flir 13 bzw, 18 Klassen (Herbst 73) ausweist. Hierzu sind die Amts-
rdume so zu gestalten, daB sinnvolle Arbeit gewdhrleistet ist.
Bei der Schwierigkeit der Kommunikation und dem ungeregelten Infor-
mationsfluB kann z.Zt. nicht fiir geregelte Aufsichten, Vertretun-
gen bei Erkrankungen und die Kenntnis aller Kollegen der Mitteilun-
gen seitens der Dienstbehdrde gerechnet werden.

5. SchlieBlich und zuletzt erwarten wir, daR die Verantwortlichen
seitens der Schulbehdrde schnelle, unvoreingenommene Bereitschaft
zur AbhiTlfe der MiRstidnde und zur Zusammenarbeit zeigen.

Die Mehrheit der Kollegen in der Fafii war wie die Gruppe der Meinung,
daB es die Aufgabe der Sozialarbeiter ist, dieses Problem aufzugrei-
fen, Die Amtsleitung berief daraufhin ein erneutes Arbeitsgesprich
ein, um die Situation genauer zu ergrtern. Die Amtsleitung erklirte,
mit dem Schulamt Kontakt aufzunehmen,

Die Kollegen waren sich einiqg, daB weitere Gesprache mit Lehrern und
Eltern stattfinden miiBten und daB man an der Schulelternversammlung
am 21.6.73 teilnehmen wiirde,

Am 20.6.73 fand, wie allen Kollegen und der Amtsleitung bekannt war,
ein Treffen mit Lehrern der Schule statt, auf dem geklirt werden
sollte, in welcher Weise die Sozialarbeiter die Lehrer und Eltern
unterstiitzen kdnnen.

Von seiten der Amtsleitung wurde gegen dieses Treffen kein Widerspruch
erhoben, Am 21,6,73 nahmen daher die Sozialarbeiter an der Schulel-
ternversammlung teil. Vor Beginn der Versammlung wurden die anwesen-
den Sozialarbeiter vom Schulrektor und vom Stadtrat fiir Volksbildung
aufgefordert, den Raum zu verlassen, Einige Eltern schalteten sich ein
und forderten das Verbleiben der Sozialarbeiter. Dem Stadtrat fiir Volks-
bildung, Bohm, wurde von den Eltern diktatorisches Verhalten vorgewor-
fen. Er begriindete sein Verhalten damit, daB die Sozialarbeiter sich
nicht an den Dienstweg gehalten haben und auRerdem ein “"Flugblatt"

mit "liblem und verleumderischen" Inhalt verteilt hatten. Die Informa-
tion der Kollegen wurde von Stadtrat Bchm als "Agitation" bezeichnet,
Dann forderte er alle Sozialarbeiter auf, den Raum zu verlassen. Die
Sozialarbeiter versuchten zu erkldren, warum sie an der Veranstaltung
teilnehmen. Daraufhin forderte Bohm nochmals auf, den Raum zu verlas-
sen und sagte: "Wir sprechen uns morgen wieder!" Um Stadtrat Bohm
keinen formalen AnlaB zu geben, disziplinarische MaBnahmen einzuleiten,
verlieBen sie gegen den Willen der Eltern den Raum. Von diesem Sach-
verhalt informierten sie die Kollegen am 22.6. schriftlich.

Reaktion der Verwaltung - DisziplinarmaBnahmen -

Am gleichen Tag wurden die betroffenen Sozialarbeiter wihrend ihrer

Sprechstunden zu Stadtrat Bohm zitiert (Bhm - Stadtrat fiir Volks-

bildung war zur Zeit gerade Vertreter des Stadtrats fir Jugend und

Sport, der Urlaub hatte.)

Es wurde ihnen eroffnet, daB

1.) disziplinarische Schritte gegen sie eingeleitet werden;

2,) ein Sozialarbeiter,nicht wie vereinbart,ab 1.7.73 eingestellt wird;
er war Berufspraktikant und wurde aufgefordert, Urlaub zu.nehmen;

3.) den drei Sozialarbeitern, die noch im Probehalbjahr waren, wurde

mitgeteilt, daB dem Stadtrat fiir Jugend und Sport empfohlen wird,
die Probezeit als nicht bestanden zu erkldren und eine Weiterbe-
schaftigung abzulehnen,
Die Begriindung von Stadtrat Bohm war, daB es den Sozialarbeitern le-
diglich um Agitation und Polemik geht. Er gab den Sozialarbeitern
keine Gelegenheit, zu der Sache Stellung zu nehmen und seine Behaup-
tunqen richtig zu stellen,

Zu diesem Zeitpunkt war klar, daB eine Unterstiitzung nur aufgrund
einer breiten Uffentlichkeit des Konfliktes mdglich ist, Es wurden
Dokumentationen verteilt, die zu zahlreichen Resolutionen und Schrei-
ben fiihrten, in denen sich Ablehnung und EmpSrung iiber die geplanten
MaBnahmen ausdriickten. Berichte und Stellungnahmen erfolgten im Sen-
der Freies Berlin,in der "Berliner Morgenpost" und 1in verschiedenen
Fachzeitschriften. Der grofte Teil der Neukdllner Fafii-Kollegen sprach
sich gegen die disziplinarischen MaBnahmen aus. Trotz der vielen Stel-
lungnahmen verschdrften sich die Disziplinierungen weiter,

Der Berufspraktikant wurde nicht eingestellt. Eine der Sozialarbeite-
rinnen im Probehalbjahr wurde am 13.7, zum 31.7.73 ohne Begriindung
gekiindigt. Der Personalrat hat dieser Kindigung mehrheitlich zugestimmt,
ohne die Betroffene gehdrt zu haben. AuBerdgm wurde dag Konzgpt qer
Gruppe fir ungiiltig erklart und der GroBbezirk muBte wieder in Einzel-
bezirke aufgeteilt werden.

Eine inhaltliche Begriindung dafiir konnte der Gruppe weder von der
Amts- noch von der Abteilungsleitung gegeben werden. Die Personalsitu-
ation hat sich durch diese MaRnahmen weiter verscharft.

In einem von Stadtrat Bohm mit Vertretern der UTY—Betrigbsf§chgruppe
Zehlendorf am 12,7.73 gefiihrten Gespréch sagte d1gser'wort11ch:
upie Entlassung hat rein politische Grinde." Um die H1ntergrUpde Zu
erhellen,hatte sich die Sozialarbeiterin bereit erkldrt, die in der
Personalakte befindlichen Schreiben zu verdffentlichen.

Dokumentation der Schreiben aus der Personalakte

An die

Abteilung Personal und Verwaltung 26.6.73

Betr.: Sozialarbeiterin Frau B.

Wir beantragen hiermit, die Probezeit zum ndchstmoglichen Termin zu

den.
Rﬁ?grund der Vorkommnisse in der Kielhorn-Sonderschule hat die Ange-
stellte eine Haltung gezeigt, die es umsunmdglich macht, das Arbeits-
verhdltnis fortzusetzen.
gesehen der Personalrat

Bohm
e R
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Abt. Personal u. Verwaltung
An den Personalrat

Betr.: Kiindigung des Beschdftigungsverhdltnisses der Sozialarbeiterin
Frau B,

Anliegend iibersenden wir Ihnen ein Schreiben der Abt, Jugend und Sport
vom 2,7.73 mit Anlagen iiber Vorkommnisse bei einer ElternausschuBsit-
zung an der Kielhorn-Schule (Sonderschule fiir Lernbehinderte) am Don-
nerstag, den 21,6.73, an der die obengenannte beteiligt war.

Wegen der Einzelheiten verweisen wir auf die Ausfiihrungen der Abt.
Jugend und Sport.

Wir schlieBen uns der Auffassung der Abt. Jugend und Sport an und
sehen in dem Verhalten der o.g. ebenfalls einen schweren VerstoB in
der Erledigung der Dienstpflichten bzw. eine Schddigung des Anse-
hens des BA Neukdlln von Berlin,

Aus diesem Grunde beabsichtigen wir, das Beschdftigungsverhdltnis
wahrend der Probezeit ohne Angabe von Griinden mit einer Kiindigungs-
frist von 2 Wochen zum MonatsschluB, d.h. zum 31.7.73 zu kiindigen.
Wir bitten um Zustimmung zu dieser MaBnahme.

Stiicklen

Abt. Jugend und Sport
JUg BS - 4005

An die
Abt. Personal und Verwaltung
Personalamt

Betr.: Sozialarbeiter ..

Wir beantragen hiermit die Kiindigung wihrend der Probezeit zum nédchst-
moglichen Termin,

Begriindung:

Am Donnerstag, dem 21.6.73 fand um 20,00 Uhr in der Kielhorn-Schule
eine ElternausschuBsitzung statt. Kurz vor Beginn dieser Versammlung
erschienen ungeladen 7 Sozialarbeiter der Familienfiirsorge, unter
ihnen Frau B. Der Aufforderung des Schulleiters und des 1. Elternvor-
sitzenden den Raum zu verlassen, da sie weder zum Kreise der Eltern-
vertreter noch zum LehrkOrper gehOrten, kamen diese Sozialarbeiter
nicht nach, Als sie daraufhin vom Leiter der Abt. Volksbildung, Herrn
BzStr Bohm, der anwesend war, ebenfalls aufgefordert wurden, den

Raum zu verlassen, weigerten sie sich weiter, Auch der Hinweis, daB
der anwesende Bezirksstadtrat im Augenblick amtierender Leiter der
Abt, Jugend und Sport sei und die dienstliche Anweisung an diese So-
zialarbeiter erteilte, den Raum sofort zu verlassen, um den Geschifts-
gang nicht zu verhindern, kamen sie zunichst auch nicht nach. Erst
nach eindringlichen Verweisen auf mogliche disziplinarische Folgen

wurde der Raum unter Protest verlassen, Dabei betdtigte sich beson-
ders Frau B, in iibler Weise, indem sie lautstark den Stadtrat als
Diktator beschimpfte und die anwesenden Eltern aufforderte, durch
Abs timmung das Verbleiben der Sozialarbeiter zu ermdglichen,

syenn die ETtern abstimmen, daB wir hier bleiben sollen, kann uns
auch der Stadtrat nicht aus dem Raum weisen."

In diesem Verhalten, besonders dieser Mitarbeiterin, sehen wir einen
schweren VerstoB in der Erledigung von Dienstpf]ichtgn bzw. eine
Schadigung des Bezirksamtes Neukd1Tn von Berlin. Es ist auf die Dauer
nicht zuzumuten, mit Mitarbeitern, die es bewuBt auf Konfrontation
mit Vorgesetzten und einer Schddiqung des Bezirksamtes in der Uffent-
1ichkeit abgesehen haben, weiter zu arbeiten‘ Die Abt. Jugend und
Sport sieht sich daher auBerstande, in dieser Angelegenheit eine ande-
re Entscheidung zu treffen als oben gefordert wird. Insbesondere ist
aus dem Verhalten zu schliefen, daB nicht zu erwarten ist, daB sie
den Anforderungen, die wir an unsere Mitarbeiter stellen missen, ge-
recht werden wird. i : ' e
Auperdem fiigen wir in Fotokopie zwei Anlagen bei, aus denen ersicht-
1ich ist, in welch unzuldssiger Weise sich die Gruppe von Sozial-
arbeitern in die Belange der Abt. Volksbildung einmischen. Vier wei-
tere Anlagen zeigen, wie diese Angelegenheit in die Uffentlichkeit
zum derzeitigen Zeitpunkt getragen wurde. :

Die Verfiigung wurde von Stadtrat BShm mitgezeichnet.

gesehen: Simanowski

—e——————————r

BA Neukdlln von Berlin Berlin 44, den 13.7.73

pv PA IV/6

1. Frau B. Abt, Jugend und Sport - ist seit dem 1. Mai 1973 als Sozi-
aiarbeiterin tdtig, Die Dienststelle beantragt mit Schreiben vom
2.7.73, das Beschd ftigungsverhdltnis innerhalb der Probezeit zu 165-
Sén, da Frau B. fiir die Tdtigkeit als Sozialarbeiter nicht geeignet
ist. Dem Antrag der Dienststelle wird entsprochen. Das Beschafti-
gungsverh§1tnis ist innerhalb der Probezeit gem. § 53 Abs. 1 BAT
ohne Angabe von Griinden fristgemdB zum 31.7.73 zu kindigen.

2. Die Personalvertretung hat am 13.7.73 zugestimmt.

pieser Verfigung folgte das Kiindigungsschreiben an die Sozialarbei-
terin.

e e

Auf einer Mitgliederversammlung der Abt. Sozialarbeit der Gewerk-
schaft UTV Berlin wurde beschlossen, eine dffentliche Informationsver-
1tung einzuberufen, '
§Es§?esergveransta1tung wurden alle Sozialarbeiter Berlins und der
gezirksbirgermeister von NeukG1ln, der Neukdllner Stadtrat fiir Volks-
bildung und der Stadtrat fiir Jugend und Sport, sowie Vertreter des
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Personalrats eingeladen.

An der Informationsveranstaltung nahmen ca. 200 Sozialarbeiter teil.
Die eingeladenen Vertreter des Bezirksamtes lehnten die Teilnahme

an der Veranstaltung ab. Ihre Begriindung im Schreiben des Bezirks-
biirgermeisters von Neukd1ln an die UTV:

“Die von Ihnen angefiihrten Vorgdnge sind bereits Thema mehrerer Ge-
spriche der Beteiligten, einschlieBlich des Personalrats, in meiner
Verwaltunq gewesen. Dabei ist klargestellt worden, daB der Teilnehmer-
kreis fiir Schulelternversammlungen nach der DVO zu § 18 Schulgesetz
fest umrissen ist. Rechtswidrig ist daher die Teilnahme von Personen,
die nicht zu diesem Teilnehmerkreis gehéren. Es ist auch erdrtert
worden, daB es Aufgabe der Bediensteten ist, die Vorgesetzten zu be-
raten und zu unterstiitzen und Bedenken gegen die RechtsmaBigkeit

von MaBnahmen der Verwaltung gegeniiber den Vorgesetzten geltend zu
machen. Soweit fehlerhafte MaBnahmen der Verwaltung in Frage stehen,
ist es im Rahmen des geltenden Rechts Aufgabe der Gerichte dies zu
iberpriifen.

Das Bezirksamt sieht sich somit auBerstande, Personalprobleme, die
seine Mitarbeiter betreffen, in der Uffentlichkeit zu behandeln.”

Das Ergebnis dieser Versammlung war erst einmal die Resolution der
Versammelten und die Forderung des anwesenden Personalratsvorsitzen-

den aus NeukS11n nach einem Gesprich zwischen Stadtrat Bohm, Simanowski,
der UTV, dem Personalrat und der Gruppe. Dieses Gesprach hat bis heu-

te nicht stattgefunden.

Ein  Antrag bei der UTV von ..... auf Rechtsschutz gegen die Kiindi-
gung wurde abgelehnt, da nach Meinung der UTV diese Kiindigung recht-
mdBig gewesen ist.

Die Sozialarbeiterin reichte trotzdem beim Arbeitsgericht Klage ein
mit folgenden Forderungen:

1. Unwirksamkeit der Kiindigung

2. Schadensersatz fiir das ausgefallene Gehalt

3. Herausnahme der Vermerke aus der Personalakte

Ein Vergleichsvorschlag des Arbeitsgerichtes wurde vom Bezirksamt
abgelehnt . Das Bezirksamt besteht auf einem ProzeB, der bis heute
jedoch noch nicht stattgefunden hat,

Verhdltnis der Gruppe zu den Kollegen in der Fafii

Der Gruppe war von Anfang an klar, daB sie ihre Vorstellungen nur
dann in die Praxis umsetzen kénne, wenn sie sich auf eine Verankerung
- zunichst in der Mitarbeiterschaft - beziehen kinne, Sie hat des-
halb versucht, schon bevor ihre Arbeit im Mai 73 begann, auf Arbeits-
36 besprechungen den Kollegen ihre Vorstellungen darzustellen und mit

ihnen zu diskutieren und immer wieder durch Informationen ihre Ar-
beitsinhalte offentlich zur Diskussion gestellt,

Die Gruppe wurde von den Kollegen erst einmal grundsdtzlich akzep-
tiert, da sie vor allem eine Verbesserung der Arbeitssituation (Ent-
Jastung von Vertretungsarbeit) aller Mitarbeiter der Fafii mit sich
brachte. Zum anderen fiihrte die Arbeitssituation und die Unzufrieden-
heit mit der eigenen Arbeit bei den 1iberalen Sozialarbeitern zu
einer Offenheit gegeniiber anderen Arbeitsformen. Es gab jedoch auch
Bedenken gegen das Projekt, “es sind alles so junge Kollegen, die
keine Erfahrung in der Praxis haben" usw,

pas schriftlich fixierte Konzept der Gruppe wurde jedoch - entgegen
der Zusage des Stadtrats, der der Gruppe verboten hatte, das Konzept
selbst zu verdffentlichen, selbst jedoch die Verteilung unter den Kol-
Jegen zugesagt hatte - erst dann allen Kollegen zugdnglich gemacht,
als der Konflikt mit der Gruppe schon vorbei war. Dieses Verhalten

yon Stadtrat Simanowski zeigt, daB er - obwoh1 grundsdtzlich mit dem
Konzept einverstanden - eine offene Diskussion unter den Kollegen ver-
hindern und Unsicherheit hervorrufen wollte, um so eine Solidarisie-
rung zu verhindern,
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Die Auseinandersetzungen der Gruppe mit der Amtsleitung fiihrten dann
im Konflikt zum ersten Mal in Neukdlln zu einer Solidaritdt der Kol-
legen. Zwar wurde das Vorgehen der GrupRe teilweise kritisiert, aber
die scharfen Angriffe der Amtsleitung fihrten dazu, daB Teile der So-
zialarbeiter die Gruppe z.B. in Arbeitsbesprechungen massiv unter-
stiitzen und von der Amtsleitung und dem Stadtrat eine Rechtfertigung
ihrer MaBnahmen forderten. Diese Auseinandersetzung mit der Fiihrungs-
spitze der Biirckratie flhrte zu einer Po!1t1s1erung, die zum erstgn
Mal in Neukolln die Folge hatte, daB Soz1a1ar§e1ter versuchten, sich

emeinsam zu wehren. Diese Politisierung hat Jedochulangfr1st1g”noch
keinen Erfolg gezeigt, Dadurch, daB der Druck dgr Burokratle starker
éeworden jst, die Vereinzelung gréBer und die Einschiichterungsversu-
che of fensichtlich gewirkt haben (auch die 8011d§r1t§tskampaqne keinen
sichtbaren Erfolg gebracht hat),.herrscht zur Zeit eine weitgehende
Resignation unter den Sozialarbeitern.

Diszipl

ion in der Gewerkschaft UTV auf die Vorgdnge

Reaktr Familienfiirsorge in Neukdglln

in de

Die Gruppe hatte bereits im Mai 73 Kontakt zu dem von der UTV be-
herrschten Personalrat im Bezirksamt Neukdlln aufgenommen. AnlaB
dafur war die Erwartung einer Unterstutgung,be1 der Durchsetzung der
Forderung nach einer Verwaltungskraft fir die Gruppe. Zu diesem Zeit-
kt wurde dem Personalrat das Konzept ausgehdndiqt, das von den
personalratsmitg1iedern in Gesprachen auch gebilligt wurde.

Zu Beginn der Arbeit lieBen sich alle Mitglieder der Gruppe, soweit

! noch nicht in der UTV waren, in die Gewerkschaft aufnehmen, ohne
e die Auseinandersetzung iber Sinn und Ziel einer aktiven Gewerk-

2 ftsarbeit bereits abgeschlossen war. Vorlgufig hatte man folgende
schad ositionen zur Gewerkschaft eingenommen: es sollte vor allem an
erone? kschaftsbasis gearbeitet werden, die Gewerkschaft sollte 37
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Arbeitsplatzsituation. Bei politischen Disziplinierungen sollte in
der Gewerkschaft Unterstiitzung gefordert werden,

Erstmals muBte sich der Personalrat mit der Gruppe beschdftigen, als
sich Kollegen des Grundstiicksamtes iiber ein Papier beschwerten, das
die Forderung nach einem Mitspracherecht der Fafi bei der Vergabe
von Wohnungen des Grundstiicksamtes enthielt. Eine Stellungnahme er-
folate nicht.

Als die Gruppe den Drohungen des Bezirksamts aufgrund des Konflikts
an der Kielhorn-Sonderschule ausgesetzt war, schaltete sie selbst

den Personalrat ein, der ebenfalls vom Bezirksamt selbst informiert
worden war,

Ein Teil der Personalratsmitglieder nahm an der ersten Arbeitsbespre-
chung mit dem Stadtrat fiir Volksbildung teil. Diese Mitglieder duBer-
ten sich jedoch nicht dazu, sondern versprachen nur, die Angelegen-
heit griindlich zu iiberprifen.

Erst nachdem der Personalratsvorsitzende aus dem Urlaub zuriickkam,
gingen von ihm Aktivitaten aus, die hoffen lieBen, daB der Personal-
rat die Gruppe unterstiitzen wiirde, Auf einer UTV-Sitzung, bei der die
meisten der PR-Mitglieder anwesend waren, hatte die Gruppe die Gele-
genheit, den Konflikt aus ihrer Sicht darzustellen. Teilweise wurde
dem Vorgehen der Gruppe zugestimmt, teilweise wurde sie kritisiert,
die Pldne des Bezirksamtes fanden zum Teil keine Unterstiitzung.

Wenig spdter stimmte der Personalrat jedoch mit groBer Mehrheit der
Kindigung von Frau B, zu. Gegen die Kiindigung hatte u.a. der Vorsit-
zende gestimmt, die UTV-Vertreter der Fachgruppe Sozialarbeit stimm-
ten jedoch zu,

Die Betriebsfachgruppe Sozialarbeit unternahm trotz wiederholter Auf-
forderungen nichts, Aktivitdten wurden abgeblockt, da angeblich zu
wenig Informationen vorhanden waren, die Sache sollte nicht weiter
eskaliert werden, man sollte Ruhe bewahren usw. Die Kollegen an der
Basis, die organisiert waren, waren inaktiv, Der Vorstand war der
Auffassung, daB man harmonisieren miBte und stimmte in der Abteilungs-
versammlung gegen eine Uffentlichkeitsveranstaltung,

Allerdings haben diese Vorginge nicht zuletzt dazu gefiihrt, daB sich
ein groferer Teil der jungen Kollegen in der UTV organisiert hat,

um in der Gewerkschaft zu erreichen, daB die MiBstdnde in der Familien-
fiirsorge dort aufgegriffen und bekampft werden.

Erst nachdem die Gruppe zerschlagen war, beschaftigte sich die Be-
triebsgruppe der UTV mit diesem Konflikt und verurteilte das Verhal-
ten des Bezirksamtes.

Inzwischen hat sich die Betriebsgruppe aktiviert, auf ihre Initiative
wurde bei der letzten Abteilungsversammlung der Bezirksverwaltungen ein
Antrag angenommen, der die Arbeit der Kommission gegen das Berufsver-
bot der Abteilung Sozialarbeit unterstiitzt.

DiedAktivitéten der Abteilung Sozialarbeit sind bereits geschildert
woraen,

Vorliufige Einschdtzung des Neukdllner Konf]iktg

Die Arbeit der Neukdllner Sozialarbeitergruppe 138t sich grob in zwei

Phasen unterteilen: Aufbau- und Konfliktphase., Eine Stabilisierung er-

folgte nicht, Die Aufbauphase galt zu dem Zeitpunkt fiir abgeschlossen,
nachdem die Gruppe eine Arbeitskonzeption erstellt hatte und die er-
sten noch unabgeschlossenen Konzeptionsvorstellungen an die Kollegen
vermittelt waren. Aus methodischen Griinden wird bei der Darstellung
der Aufbauphase zwischen Vorbereitungszeit und Konzeptionserstellung

unterschieden,

1 Aufbauphase

1. Vorbereitungszeit , ]
7€ Neuko TTrer Gruppe setzte sich aus Praktikern und Studenten der
Sozialarbeit zusammen, die vor dem AbschluB ihres Angrkenqungsjahres
standen. Dieser Zusammensetzung entsprachen Unterschlede in den poli-
tischen Positionen, in der politischen Einschdtzung der Funktion der
Sozialarbeit, den Praxiserfahrungen und der Motivation der Gruppen-

bildung im Amt.

pPraktiker : ; .. . Ry
Seit 1969 wurde im Bezirksamt (BA) Neukdlln in der Familienfiirsorge

Fafii) die Frage mdglicher Gruppenbildungen diskutiert mit der allei-

nigen Konsequenz, daB informelle Gruppen aufgebaut wurdgn. D.h, in
einigen Berliner Bezirksamtern wurden nach formalen Gesichtspunkten
jnnerhalb der Fafi Gruppen gebildet, die jeweils einen Gruopen]g1§er
hatten, der besondere Unterschriftsbefugnisse hat und an regelmdBigen
Gruppenleiterbesprechungen teilnimmt. Diese GruppenTeiterbesprechun-
gen sollten die Diskussion zwischen Amtsleitung und den Sozialarbei-
tern gewdhrleisten. Diese Gruppenbildung hatte weder eine Neubestim-
mung der SA noch eine Aufhebung der individuellen Arbeitssituation
zur Folge und bedeutete eine weitere Hierarchisierung innerhalb der
Fafii.
Auf dem Hintergrund der auBerordentlich ungiinstigen Personalsituation
in der Fafii Neukd11n wurden seit 1972 die Anstrengungen zur Gruppen -
arbeit von verschiedenen Seiten her forciert: Ingbesonqere die jlnge-
ren Kollegen, frustriert von den_ergebn1glosen Diskussionen, wollten
sich nicht mit der von einer breiten Basis der Kollegen getragenen

Forderung nach Anhebung der Besoldungsgruppen fir die in der Fafu
titigen Sozialarbeiter begniigen. Sie wollten zu einer praktisch rele-
vanten Gruppenarbeit kommen, wobei sie unterschiedliche Prioritdten
setzten (Gruppenbildung unter gruppendynamischen Aspekt; Arbeitsent-
jastung durch Effektivierung der praktischen Arbeit; Neubestimmung
der Aufgaben der SA unter politischem Aspekt und den Bedingungen der
Gruppenarbeit.) Gleichzeitig wurde auf der mittleren hierarchischen
gbene (Amtsleitung) Gruppenbildung mit der Erwartung gngestrebt,
durch Initiierung von Modellen, die Arbeit in der Fafii at?rakt1ver
zu machen und so die personellen Liicken aufzufiillen gnd mit dem ent-
sprechenden Erfolg im Riicken die eigene POSitign abSIQhern und ver-
pessern zu konnen, Dieses Ziel der m1tt}eren_errargh1e"mu@te gegen-
iiber der rechtskonservativen oberen Bezirkshierarchie mdglichst weit-
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gehend entschdrft und abgesichert werden.

Eine Gruppe von 5 jiingeren Kollegen und die Amtsleitung leiteten aus
der beschriebenen Situation ihre Interessengleichheit ab und planten
fiir das Frihjahr 1973 die Installierung einer reformerisch-technokra-
tischen, organisatorisch relativ selbstindigen und mit gewissen Pri-
vilegien ausgestatteten Gruppe.

Studenten

Seit 1972 arbeiten einige Studenten und Berufspraktikanten mit der

Perspektive zusammen, sich auf eine gemeinsame Amtspraxis vorzuberei-

ten. Die politischen Voraussetzungen waren vergleichbar: mehr oder

weniger stark praktisch engagierte Teilnahme an der "Bewegung" seit

der Studentenrevolte, Selbstverstindnis als "Nichtrevisionisten" ohne

die Konsequenz zur Organisierung in einer nichtrevisionistischen Par-

tei; Aktivitdten im Ausbildungsbereich (mit antiinstitutionell akzen-
tuiertem Kampf) ; geringe Erfahrungen in der behtrdlichen Sozialarbeit.

Die Gruppe ging von der Annahme aus, daR es politisch notwendig ist, die

Arbeit fortschrittlicher Sozialarbeiter in den kommunalen Behdrden

zu unterstiitzen, zu verstdrken und zu koordinieren. Die Zusammenarbeit

mit Basisgruppen im Stadtteil sollte angestrebt werden, Ihre Vorstel-

Tungen von einer politisch relevanten Sozialarbeit veranlaBte sie zu

folgenden Eintscheidungen:

a) zrbeit in kommunalen Behdrden, nicht in AuBenstellen, sondern in
Rathiusern, weil dort die Masse der Sozialarbeiter tdtig und erreich-
bar ist.

b) Arbeit in der Fafii, weil die Tdtigkeit in der Fafii nicht speziali-
siert ist. Von einer nicht-spezialisierten Tdtigkeit versprach man
sich die Moglichkeit, an den Bediirfnissen aller Bevolkerungsgruppen
ankniipfen zu kdnnen. Zudem sind in der Fafl die berufsspezifischen
Eigeninteressen am wenigsten entwickelt und somit von dorther am
ehesten Initiativen zur Umstrukturierung der behordlichen Sozial-
arbeit zu erwarten.

c) Arbeit in einem Arbeiterbezirk.

Die Studenten beabsichtigten nicht als formale Gruppe zu arbeiten,
vielmehr wollten sie sich als einzelne im selben Amt bewerben und
nach der Einstellung zundchst informel1 zusammenarbeiten. Dariiberhin-
aus hielten sie die Annahme fiir illusorisch, als formale Gruppe An-
stellungsvertrdge zu erhalten. Insgesamt waren die Vorarbeiten die-
ser Gruppe vage und undifferenziert. Notwendige Analysen (z.B. vom
Stadtteil) wurden nicht erstellt,

Die Gruppe

Die Studenten sahen in Neukdlln die Mgglichkeit, gemeinsam in einem
Arbeiterbezirk in der Fafi arbeiten, und iber die Einbeziehung der
Praktiker in die eigenen politischen Aktivititen mit einer erweiter-
ten Basis im Amt arbeiten zu kénnen, Die Vorarbeiten der Praktiker

zu einer Gruppenarbeit, der Installierung eines GraBbezirks schien
akzeptabel. In die von beiden Seiten in Qbereinstimmung gefiihrten Ver-
handlungen zwischen Praktikern und Amtsleitung brauchte nur einge-
stiegen zu werden.

Umgekehrt versprach sich ein Teil der Praktiker von der Zusammenarbeit
mit den_Studenten die Abkldrung der in ihrer Gruppe bestehenden diffu-
sen Motivationen zur Gruppenbildung sowie eine klare politische Aus-

2. Konzeption

richtung.

politische Zielsetzung

Die GroBgruppe konzentrierte ihre Arbeit auf die Zielgruppe proleta-

rische Jugendliche. Hierzu wurden innerhalb der Gruppe arbeitsteilig

Schwerpunkte gebildet, ndmlich Schulsituation, Wohnsituation und Ar-

beit/Freizeitbereich,

Ziel der Arbeit:

_ Informationen, die sie in ihrer Funktion als Sozialarbeiter erhiel-
ten, zu sammeln, z,B, Informationen iiber Mietwucher, Schulrepres-
sionen, bes. skandalgse Ausbeutung von Lehrlingen u.a.

- den Jugendlichen Moglichkeiten zur Wahrnehmung ihrer Bediirfnisse und
Interessen aufzeigen, z.B. Organisierung in Jugendzentren, Mitarbeit
in Stadtteilgruppen, Grindung von Wohngemeinschaften usw.

_ Es erschien ihnen moglich, daB die Aktivitdten, die sie als Sozial-
arbeiter meinten unterstiitzen zu kdnnen, vom Stadtteil aus weiterge-
tragen und vorangetrieben werden.

politische Arbeit unter den Kollegen

Unter den Kollegen sollte eine breite Basis geschaffen werden, die dazu

pereit ist, fir die Interessen der Arbeiter auch gegen den Widerstand

der Sozialbiirokratie zu kdmpfen. :

Sie meinten, dies dadurch erreichen zu kdnnen, daB sie

_ ihre Arbeitskonzeption zur Diskussion stellten,

_ Konflikte (z.B. Schulkonflikte) aufgreifen, Informationen hierzu
verteilen und zur Unterstiitzung von Aktionen auffordern,

_ die Frage nach der Umstrukturierung der Fafii, insbesondere nach der
Auflosung der Spezialfirsorgen (FafiM zustdndig fir mannliche Jugend-
1iche ab 14 Jahren, Pflegeamt - zustiandig flir Prostituierte, Jugend-
gerichtshilfe) wieder aufgreifen und zur Diskussion stellen,

_ den Abbau hierarchischer Amtsstrukturen - zundchst am schwidchsten
glied der Hierarchie, den Gruppenleitern, fordern.

11 Kon f 141 ktphase

im Juni 1973, als die Gruppe 1 1/2 Monate im Amt arbeitete,
wurde von ihnen ein Konflikt aus ihrem Arbeitsbereich (Kielhorn-Son-
derschule) aufgegriffen. Wir meinen, daB bei einer offenen Konfronta-
tion mit der Birokratie berlicksichtigt werden muB, inwieweit die Kol-
Tegen im Amt verankert sind und wie ihre Position arbeitsrechtlich
abgesichert ist. 1 g0 :
7um Punkt Verankerung im Amt soll an Hand von Beispielen aufgezeigt
werden, warum eine breite Solidaritdt der librigen Kollegen ldngerfri-
stig nicht erfolgte: v - s’ .
~ Die Gruppe setzte sich fiir die Auflgsung der Spezialfiirsorgen ein,
was automatisch Angste und Aggressivitdt bei den in den Spezialfiir-

sorgen arbeitenden Kollegen provozierte.
Die Gruppe versuchte, fm Zusammenhang ihrer Installierung die Funk- 41
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tion des Gruppenleiters anzugreifen; indem sie selbst keinen Gruppen-
leiter hatten, konnte es scheinen,als wenn sie mit der Forderung

nach Abbau der hierarchischen Kontrolle nur ihre eigene relativ
priviligierte Situation rechtfertigen wollte.

- Durch den Modelicharakter der Gruppe war ihre Arbeit einer erhGhten
Kontrolle durch Amtsleitung und Verwaltung und einem gesteigerten
Legitimationsdruck_gegeniiber den Kollegen unterworfen.Dies setzte
sozialpsychologische Gruppenmechanismen in Gang, die bewirkten, dag
sie sich im Gegensatz zu ihrer Intention von den Kollegen abschirm -
ten.

Zur arbeitsrechtlichen Absicherung: Es ist zu kritisieren, daB nicht
beachtet wurde, daB einige Kollegen noch im Probehalbjahr standen und
damit jederzeit ohne Angabe von Griinden kurzfristig gekiindigt werden
konnten und die Berufspraktikanten noch keine Arbeitsvertrdge hatten.

Die Gruppe ging zwar davon aus, daB eine revolutiondre Berufspraxis
nicht moglich ist., Wie aus dem Konzept der Gruppe aber ersichtlich
wird, orientiert sich ihr berufspolitisches Verstdndnis an basisorien-
tiert arbeitenden Gruppen. Sie sahen hier die Moglichkeit, ihre Arbeit
als Sozialarbeiter im Amt mit einer politischen Arbeit im Stadtteil

Zu verbinden, indem sie Basisaktivitdten unterstiitzen wollten,

Wir meinen, daB jeder Sozialarbeiter, der den politischen Anspruch hat,
Initiativen der Bevilkerung zu unterstiitzen, die sich gegen die Biiro-
kratie und kapitalistische Arbeits- und Lebensbedingungen richten,

in den Widerspruch zu seiner objektiven gesellschaftlichen Funktion
erdat.

ger Sozialarbeiter in seiner Funktion als Vertreter des Staatsapparats
mup daher genau untersuchen, welche Moglichkeiten er als Sozialarbei-
ter im Amt hat, die Interessen der Bevdlkerung zu unterstiitzen und

welche Grenzen ihm gesetzt werden.

Auf der Grundlage dieser allgemeinen Einschatzung muR der Sozialar-

beiter daher versuchen, die Inhalte seiner berufsspezifischen Arbeit
so zu bestimmen, daB sie nicht reformistisch abgeschlossen wird, son-
dern grundsatzlich fir eine Zusammenarbeit mit dem Stadtteil offen

bleibt.

Bei dem Konflikt in der Neukdllner Familienfirsorge zeigte sich, daB
dem Sozialarbeiter in der Institution in Bezug auf Information der
Offentlichkeit klare Grenzen gesetzt werden, d.h. er muf nach auBen
die Stellungnahmen seiner Dienstbehgrde vertreten (die Verwaltung
tritt nach auBen als Einheit auf); er darf Entscheidungen der Verwal-
tung nicht offentlich kritisieren; MiBstinde, die offensichtlich sind,
nicht offentlich diskutieren,

In der letzten Zeit wurden in Berlin Dienststellen des Senats fiir Fami-
1ie, Jugend und Sport ausdriicklich Anweisungen erteilt, keine offent-
lichen Stellungnahmen oder Resolutionen abzugeben, die den Verlautba-
rungen der Senatsjugendbehtrde entgegenstehen. Bei Nichtbeachtung wird
mit Disziplinarverfahren gedroht.

Am Beispiel Neukdlln wird deutlich, daR eine direkte Verbindung von
?olitischer Basisaktivitdt und der Arbeit als Sozialarbeiter in der
nstitution nicht méglich ist,

42 Der Sozialarbeiter im Amt hat die Msglichkeit, iber den Dienstweg

Y

und innerhalb des Amtes auf MiBstdnde und Konflikte aufmerksam zu
machen und seine Position (orientiert an den Interessen und Bediirf-
nissen der Bevilkerung) darzustellen,

Die notwendige Information der Uffentlichkeit muB aber von politischen
Gruppen, zu denen er Verbindung hat, geleistet werden, In der Uffent-
1ichkeit kann der Sozialarbeiter nicht als Vertreter der Institution
auftreten, wenn er die MaBnahmen der Institution bekdmpfen will.

Wir halten es fiir strategisch richtig, daB Sozialarbeiter zu politischen
Gruppen Verbindung aufnehmen. In beiden Bgrgichen (Arbeit im Amt und
politische Arbeit in Stadtteilgruppen, Initiativgruppen o.d.) mu
jedoch eine unterschiedliche Taktik angewandt werden, die sich aus
den unterschiedlichen Bedingungen ergibt.

Anlage:

Konzeption fiir die Arbeit in der Familienfiirsorge

Einleitung:

Die Gruppe wird sich besonders um die Jugendlichen im GroRbezirk be-
miihen und ihre Arbeit auf drei Schwerpunkte beziehen:

- Schule ; ]

- Arbeitsprobleme von Lehrlingen und Jungarbeitern

- Wohnsituation, wirtschaftliche Schw1er1gke3ten : :
Unsere Auffassung ist, daB die primdre Funktion unserer Arbeit sein
muB, die Lebensverhdltnisse der arbeitenden Bevolkerung soweit es in
unseren Moglichkeiten liegt, zu verbessern, Es hat sich herauskristal-
]isiert, daB bestimmte Problemkreise bei Kindern und Jugendlichen einen
starken Stellenwert einnehmen. Deshalb muf vor allen Dingen 1hnen die
Unterstiitzung der offentlichen Sozialafbe1t zugute kommen, Die Arbeit
mit Jugendlichen und Kindern stellen wir uns fo1g§ndermaﬁqn vor, Qer
einzelne Sozialarbeiter hat durch Schwerpunktarbeit die Moglichkeit,
fundierte Erkenntnisse zu erwerben und anzywenden, um dadurch konzen-
triertere Hilfe fiir die Kinder und Jugendlichen zu 1g1sten. Anhand
der konkreten Lebenssituation der Kinder und Jugendlichen ergeben
sich folgende Arbeitsgebiete.

7. Schulsituation
e il s LTl

ihrer spezifischen Sozialisation haben Arbeiterkinder beson-
ﬁgigrgggwierigkegten, den Leistungsanforderungen der Schulen gerecht-
zuwerden. In diesem Zusammenhang braucht man sich nur die in den
Jetzten Jahren entstandenen Untgrsuchungen ube( den Zusammenhang von
Lernmotivationen und Sprachenthcklqu und Sch1chten;ugeh9rlgke1t
vor Augen zu flihren, Die Administration war bisher nicht in der Lage,
ausreichende Hilfestellung zur Bewd1tigung dieser PfobTeme zu geben,
trotz der Erkenntnis, daB eine gute'sghg11sche Ausb11dqu'Vorau§set—
zung fiir die spatere Besetzung qualifizierter Berufspositionen ist:
obwoh1 gesellschaftlich anerkannt ist, daB das §chg]1§che Versagen
der Kinder nicht durch Strafe des Kindes gder D1sz1p1!n1erung der ET—
tern zu beheben ist, ist letztgenanntes tdgliche Praxis der Schulbiiro-
kratie. Wir erleben dies konkret in Form von Schulversgumnisanzeigen,
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worauf die Kinder und Jugendlichen von der Sozialbiirokratie erfaft

und negativen Sanktionen unterworfen werden.

Das Postulat der Sozialarbeit, ihrem Klienten zu helfen, wird an diesem
Punkt Adabsurdum gefiihrt. Den Kindern und Jugendlichen mup erkennbar
gemacht werden, daB es sich nicht um individuelles Versagen handelt,
Durch eine BewuBtmachung der Problemlage bei Eltern, Lehrern und Schii-
lern ist anzustreben, daB Schulversdumisanzeigen nicht mehr gestellt
werden,

Da es sich bei den Schulschwierigkeiten nicht um Einzelprobleme han-
delt, sehen wir ein notwendiges Hilfsangebot in den vorhandenen Schul-
arbeitsgruppen, die aber auf jeden Fall weiter ausgebaut werden niis -
sen und die punktuell verdndert werden sollten.

Die in dem Schwerpunkt Schule arbeitenden Sozialarbeiter werden in

den ndchsten Wochen und Monaten gezielte Informationen sammeln und

Verbindungen zu den Lehrern herstellen. Sie sollen an Elternabenden
teilnehmen und eine konstruktive Zusammenarbeit mit den Lehrern an-
streben mit der Perspektive, die Schulschwierigkeiten gemeinsam zu

reflektieren und zu l6sen.

2. Arbeitsprobleme von Lehrlingen und Jungarbeitern

Die soziale und psychische Situation der in der Produktion tdtigen
wird weitgehend bestimmt durch ihre Arbeitsplatzsituation. Dies gilt
insbesondere fir Lehrlinge und Jungarbeiter, Sie stellen als Jugend-
liche neben Frauen und ausldndischen Arbeitnehmern den Teil der Ar-
beiterschaft, der arbeitsrechtlich und lohnpolitisch verschirften Be-
dingungen unterworfen ist, wodurch die Lebensverhdltnisse zusatzlich
bestimmt werden,

Von der jeweiligen Ausbildungssituation wird der Grad kiinftiger Ab-
hdngigkeit von der Arbeitsmarktlage festgelegt. (Arbeitsplatzwechsel,
Arbeitslosigkeit).

Sozialarbeit wurde bisher lediglich wirksam im Hinblick auf die Fol-
geerscheinungen: Wenn Jugendliche z.B. aufgrund unzureichender Ar-
beits- und Ausbildungsverhdltnisse in Berufsschule und Betrieb oder
Jungarbeiter (ungelernte und Anlernlinge) wegen erzwungener Arbeits-
platzaufgaben als "Schule-Schwinzer, Arbeitsscheue oder Kriminalisier-
te erfaBt werden". 0ft genug erleben wir, daB bei der Ausbildung in
Handwerks- und Kleinbetrieben nicht die Qualifizierung der Auszubil-
denden, sondern die Verwertung der Arbeitskraft im Vordergrund stehen.
Die daraus resultierende Enttduschung iiber die Nichterfiillung ihrer
Erwartungshaltung driickt die Arbeitsmotivation der Jugendlichen und
hat haufig zur Folge, daB sie versuchen, sich dem ArbeitsprozeB zu
entziehen,

Als Sozialarbeiter haben wir oft dann mit den Jugendlichen zu tun,
wenn sie aus dem Produktionsprozep herausgefallen sind. Wie wir der
Gefahr einer weiteren Deklassierung dieser Arbeiter-Jugendlichen im
Zusammenhang mit unserer Amtstitigkeit in der Fafii begegnen konnen,
diskutieren wir weiter. Folgende Ansatzpunkte erscheinen uns gegeben
ZU sein:
- Den Jugendlichen darzustellen, warum fir sie die Aufnahme- bzw.
Fortsetzung einer qualifizierten Berufsausbildung nach Moglichkeit

i i GroBbetrieb notwendig ist. | ,
Azfillg‘f'ﬂngrggr Jugendlichen sowie vermittelnde Hilfestellung bei
i htlichen Fragen. S .

ngi}gszigeitsprob1emegder Jugendlichen werden wir oft nur liber
den Freizeitbereich herankommen. Deshalb halten wir es fir wichtig,
die Freizeitaktivitdten in unserem Beg1rk zu kennen. Die Mgglich-
keit zur Initiierung und Gestaltung einer Freizeitgruppe mit Arbei-
ter-Jugendlichen von unserer Seite aus, muB noch ausdiskutiert wer-

den,
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3. Wohnsituation

i n in der Praxisder Sozialarbeit haben gezeigt, daB zuneh-
g;ﬁdE;:aCrE?gger und Jugendliche aufgrund der Konflikte im Elternhaus
sich verselbstindigen wollen oder sogar He1merz1ghgng vorziehen, Die
Konflikte zwischen Eltern und Kindern in den Familien entstehen ha.upt-d
cichlich aufgrund der Arbeitsplatzs1tu§t1on der Erwachsenen und jugend-
1ichen Arbeiter, wie in Punkt 2 ausgefiihrt wurde, der beengten Wohn-
verhiltnisse und der Unfdhigkeit, die Konflikte, die sich daraus er-

en, 3 :

a$ge:$e§: l?z Wohnsituation in der arbeitenden Bevilkerung aus? Die
Wohnsituation ist meistens schlecht. Arbeiterfamilien WthenAgbggw1§-

end in Altbauwohnungen, Hinterhdfen und menschenunwiirdigen AbriBwoh-
] naen oder miissen in kleinen Neubauwohnungen zu hohe Mieten zahlen.
B:rgus ergibt sich, daB die Kinder und QUgend11chen kein eigenes Zim-
mer und in den seltesten Fdllen eine Spielecke oder e1nen'angemesse;
nen Platz haben, um ihre Schulaufgaben ungestirt zu er]ed1ge2. D?rit
die beengten hauslichen Verhdltnisse wgrdgn dlg bespeheqden‘ onf ikte

1an slaufig weiter verstirkt. Die Unmoglichkeit, sich in ein eigenes
;wnngr suriickzuziehen, trdgt mit dazu bei, daB d1e.Juggnd11;hen der

lﬁndigen Kontrolle der Erwachsenen unterliegen, die sich wie folgt
3 pert: Die Jugendlichen kdnnen weder Freund noch Freundin mit nach
o se Brinqen, sei es um kommunikative oder sgxue]]e Bediirfnisse zu
gggriedigeh. Wollen- sie laut Musik horen, stort es die Erwachsenen,
Es werden Konflikte hervorgerufen, die weder von den Juqen§11chend

och von den Erwachsenen aufgearbeitet geschweige denn”ge]ost werden
e nen. In solchen Situationen wird das gugend§mt zustdandig. Entweder
konden.sich die Eltern an den Sozialarbeiter mit der Forderung um
we']meinweisung der Kinder aufgrund der entstandenen Erziehungsschwie-
He'1keiten oder die Jugendlichen akzeptieren gUnst1gstenfa]1s eine
;;?munterbringung, um die Konflikte zu verme!dgn. ES'581 deqn,ss1e.

ehen auf Trebe und werden zunehmend mehr kr1m1na11s1ert._D;e tiE]Z:
tik beweist, dap die Kriminalitit von Kindern und Jugendlichen stindig

ansteigt.
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i itern bleibt in der gegenwdrtigen Situation nur die Mdg-

quhzggia]zqge&eimeinweisung zu akzeptieren oder die Jugendlichen
h'Ch se]ést zu iiberlassen, da Jugendliche unter 2! Jahrgn aufgruqd
21? gesetzlichen Bestimmungen nicht in der Lage sind, eigenstindig
M?etvertr&ge abzuschlieBen und die Eltern in den meisten Fqllﬁanhre

timmung nicht geben, Wir Sozialarbeiter in unserer Praxis haben
Z':(Shel" keine andere Moglichkeit, als die Konflikte !nnerhalb ?er Fami -
2}: zu verschleiern oder Heimplatze fiir die Jugendlichen zu finden,
die noch eine minimale Entfaltungsmiglichkeit offenlassen, obwoh1 uns 45
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klar ist, daB die bestehende Heimsituation weder pddagogisch noch
emanzipatorische Perspektiven fiir die Kinder und Jugendlichen er~
dffnet, sind wir aufgrund der Realitit gezwungen, diese Institutio-
nen in Anspruch zu nehmen, Nicht nur uns, sondern auch den verantwort-
lichen Stellen der Biirokratie ist klar, daB die Heimsituation, wie sie
augenblicklich besteht, die zunehmende Kriminalisierung der Kinder

und Jugendlichen in der Regel mit vorantreibt, Trotz des Wissens

von diesen Tatsachen versuchen wir Sozialarbeiter den Erwachsenen und
Jugendlichen einzureden, daB die Heimsituation zwar nicht qut, aber
ertragbar ist, wenn man sich anpaft,

Wir, die Gruppe, sehen die einzige Mgqlichkeit hauptsdchlich darin,
die Jugendlichen zu unterstiitzen, daB sie in Wohnkollektive zusammen-
ziehen und ihr Leben selber organisieren, Dadurch, daB die Jugendli-
chen ihr Leben ansatzweise selbst organisieren und regeln, ist zu er-
warten, daB mit Fortschreiten dieses Prozesses die Jugendlichen neue
positive Verhaltensweisen entwickeln, Eine unterstiitzende Funktion

in der Anfangsphase werden wir Sozialarbeiter aufgrund unseres Informa-
tionsvorsprungs libernehmen miissen,

Weiterhin wird es auch in diesem Schwerpunkt notwendig sein, laufend
Informationen zu sammeln und Kontakte zu fortschrittlichen Heimen
aufzunehmen,

4, Wirtschaftliche Hilfen

Einen groBen Teil unserer Arbeitskraft miissen wir fur iiberflissige
Stellungnahmen und Anfragen des Sozialamtes und der U-Stelle verwen-
den. Ein totaler Verzicht auf Mitwirkung in Sozialhilfesachen ist
jedoch nicht moglich, weil die tdgliche Arbeit zeigt, daB die Sozial-
hilfeberechtigten oft der Willkiir der zustindigen Sachbearbeiter aus-
gesetzt sind und nur unzureichend iiber ihre gesetzlich verankerten An-
spriiche aufgekldrt werden.

Beispiel: Sozialhilfe muB mit Bekanntwerden der Hilfebediirftigkeit ge-
le1s%§t werden, tatsdchlichePraxis in Neukd1In ist, daB Sozialhilfe
erst ab ynterschreiben des A-Bogens geleistet wird. Hier z.B. ist es
unsere Aufgabe, Sozialhilfeberechtigte auf ihre gesetzli ch verankerten
Anspriiche hinzueisen und ihnen bei der Durchsetzung Hilfestellung zu
leisten.

Wir haben den Arbeitsbereich wirtschaftliche Hilfen voriibergehend des-
wegen Ubernommen, um festzustellen, welche Aufgaben wir derzeit in
diesem Bereich erfiillen und was eigentlich vom Verstandnis der Sozial-
arbeit her unsere Aufgaben wéren,

Gesetzliche Pflichtaufgaben des SH-Trigers miiBten unseres Erachtens

von den dafiir vorgesehenen Stellen ohne Einschaltung der Fafii geleistet
werden, So ist den Sozialhilfestellen ohne weiteres moglich, wirtschaft-
liche Situationen von Antragstellern selbst zu iiberpriifen, Die Zuar-
beiterfunktion der Fafli ist in diesem Bereich deshalb liberfliissig.

Nicht durch die Fafii-Berichte sol1ten Entscheidunqgen der betroffenen
Sachgebiete abgesichert werden, sondern durch die gesetzlichen Bestim-
mungen,

46 Konkret ist in diesem Arbeitsbereich in der ndchsten Zeit folgendes zu

ach den Kriterien SH-Berechtigter und danach

tun:
i der Akten n . ;
Sdchumg haftlichen Hilfen auch Sozialarbeit geleistr.t

wo neben rein wirtsc

den muB. ; sl
v\;g;ber'eitungen von Gesprdchen mit U-Stelle und Sozialamt beziiglich der

Kriterien, nach denen uns Sozialhilfeakten zur Stellungnahme oder
insi zugeleitet werden. . s s )
5;2::122:; w’aig‘e ein Ziel, daB wir zu ohnehin gesetzlich eindeutigen Lei-

stungsanspriichen keine Stellungnahme mehr abgeben, Konkret, daB ein
Teéil der Arbeitsbelastung wegfallen konnte, Nac_:h Kldrung d1esgr ge-
nerellen Fragen wird dieser eigene Artge1tsbere1¢;h Wirtschaftliche Hil-
fen uberflissig. Einzige Funktior} bleibt, daB ein Gruppenmtghgd
sich besonders mit den einschldgigen Gesetzen und Verordnungen im
Interesse der Hilfeberechtigten und im Interesse effektiver Sozialar-
] einandersetzt. ) g
??:\: Ia\gztinmung und Zusammenarbeit mit den Kollegen in diesen Ange-
Jegenheiten werden wir anstreben und halten wir fiir notwendig.

5. Organisationskonzept

a) Aus der Zusammenlegung der Bezirke zu einem GroBbezirk ergeben sich
verwaltungsmiBig folgende Konsequenzen: ] ]
Die Akten werden zentral verwaH‘:et, ein gemeinsames Postein- um_j
Ausgangsbuch geflihrt, eine gemeinsame Nnedervor]agelfartm und eine
emeinsame Statistik. AuBerdem hat die_Gruppe’em eigenes Ausga'ngs—
buch fiir AuBendienst. Die Gruppe hat ein gemeinsames Stellenzeichen.
Die gemeinsame Kartei wird folgendermaBen geﬂ:[hrt: Auf der Kartei-
karte ist der Name des zust‘a‘ndigevj Soz1a1<’_srbe1ter's en@ha1ten, auBer-
dem das Stellenzeichen des ghemahgen Bezirkes, um bei Um- oder
Neuorganisationen die Obersicht zu behalten, L .
pamit am Anfang eine Zuordnung nach den Sghwerpunkten moglich ist,
miissen alle Akten gesichtet werden. Ist die Zuordnung nach Schwer-
punk ten nicht immer moglich, werden die Akten anteilsmaBig verteilt.

en Gruppenleiter im iblichen Sinne. Allerdings
lediglich in den F@llen die Unterschrift leisten,
i schriftsregelung des Amtes III als
gelegt sind. Diese Regelung ist auf

b) Die Gruppe hat kein
wird Frau Holzkamp leadig
die durch die gegenwdrtige Unter
Aufgaben des Gruppenleiters fest

nate begrenzt. b :
/G\ng:re Grupgenleiterfunkt'ionen fiihrt die Gruppe selbst aus.

i i i Wech-
= :1nahme an den Gruppenleiterbesprechungen im mor}ath chen
I:}]:immt je ein Gruppenmitglied an der Gruppenleiterbesprechung
teil. s ;S : : ;
- 11ung der Beurteilung fiir Gruppenmitglieder. Die Gruppe
Ezrsnt:ibt gie Beurteilungen, der Amtsleiter unterzeichnet, Bei
pifferenzen findet in der Gruppe eine Riicksprache statt.

i e ist bereit, stdndig zwel bis dnjei Praktikanten auszubil-
el g;ﬁ.egli‘gpﬁnsteﬂung érfo]gt nach gegengmtiger Abstimmung zwischen
Gruppe und Praktikant und Ausbildungsieitung.

1tungskraft. Die Verwaltungskraft fiihrt die Kartei
erwaltet simtliche Akten, fihrt die Postbiicher

d) Aufgabe der Verwa
Sie ist zustandig fiir die Anmeldung

GroRbezirks, V s
des “die Wiedervorlagekartei.
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der Sprechstundenbesucher und vermittelt T'e1efoﬂ&:ﬂ?sprads]sé1’a15"be1
Sie weip aufgrund der Kaptei des Gropbezirkes, welcher

ter Zustindig ist, . iter,
Bei Neueingingen Werden die Klienten an einen Sozialarbei

gerade kein Gesprich fuhrt, vermittelt, £t mit Ver}:
Im Telefonbuch ist die Aufgabe der VerwaItun95f§Chkra amen St?en
wWaltung, Auskunft ung Anmeldung umschrieben. Bei ihrem hemalid

! e
das gemeinsame Stellenzeichen und die Stellenzeichen der
Bezirke,

der

m
~

11e
i p 17 personé
Fir die Verwirk1ichung dieses Konzeptes sind zusdtzliche

und technische Mittel notwendig,

PROBLEME DES KOMMUNISMUS
Gert Schifer:

Die Kommunistische Internationale
und der Faschismus
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Behinderten, die entsprechend qualifizierten und engagierten Mitar-
beiter zu finden, war es notwendig, den Tdtigkeitsbereich fiir zukiinf-
tige Mitarbeiter attraktiv darzustellen.

Zitat einer Anzeige des DRK:

"Wer mochte uns helfen, fnterdisziplindre Aufgaben der Rehabilitation
geistig behinderter Kinder und Jugendlicher zu verwirklichen und da-
bei gleichzeitig tatkraftig beim Aufbau einer neuen Einrichtung mit
Modellcharakter, die im Friihjahr 1973 in Betrieb genommen wird, mit-
zuwirken?"

Auch 1in personlichen Gesprédchen mit Bewerbern und in den Darstellun-
gen des Heimes in der Uffentlichkeit wurde immer wieder der Modell-
charakter in den Vordergrund gestellt und betont: "unter Anwendung
neuer theoretischer und praktischer Ekenntnisse und in interdiszipli-
ndrer Zusammenarbeit aller dem DRK notwendig erscheinenden Berufsgrup-
pen soll versucht werden, die Rehabilitation der geistig behinderten
Kinder und Jugendlichen so weit wie méglich zu verwirklichen."

Das DRK verstand unter Teamarbeit die Abschaffung aller leitenden
Funktionen, auBer der des Heimleiters, (Keine Gruppenleiter, keine
leitende Krankengymnastin etc.)

“Die Mitarbeiter sollten eine geschlossene Gruppe bilden, die nach
gemeinsamer Absprache alle Hilfsmdglichkeiten, die das Haus bietet,
optimal niitzt.”

Aufbau des Heimes:

Die Einrichtung war in 4 Wohngruppen a 8 Kinder und in 2 sogenannte
Pflegegruppen a 10 Kinder eingeteilt, In jeder Gruppe sollten 5 Er-
zieher arbeiten. AuPerdem waren zur weiteren Therapie 5 Krankengymna-
stinnen, 2 Beschd ftigungstherapeutinnen, ein Psychologe und verschie-
dene Fachidrzte vorgesehen. Zur schulischen Forderung wurden 2 Sammel-
klassen, eine Zweigstelle der Ortlichen Pestalozzi-Sonderschule, im
Heim eingerichtet, Zur Vorbereitung einer beruflichen Ausbildung be-
stand die Moglichkeit, im Haus Werkrdume einzurichten. Durch die
schon wahrend der Planung gemachten Auflagen, sowie der Isolation in
einer Villengegend, wurde jedoch von vornherein verhindert, daB sich
aus dem 'EWH' eine Einrichtung mit "Modellcharakter" entwickeln konn-
te, Ebenfalls im Widerspruch zum "Modellheim" stand die Konzeptions-
losigkeit des DRK, Seine propagierte "Teamarbeit" war Mittel zum
Zweck, um Mitarbeiter fiir das Heim zu gewinnen.

Der grundlegende Widerspruch fiir die entstehenden Konflikte und Aus-
einandersetzungen im 'EWH' bestand somit in dem vorgeschobenen An-
spruch des DRK einerseits und dem ernsthaften Bemiihen der Mitarbeiter
andererseits.

Die Praxis der Teamarbeit:

In der Anfangsphase zeigte sich, daB sehr verschwommene Vorstellungen
von Gruppenarbeit unter den Mitarbeitern bestanden. Der erste Kon-
flikt entstand, als die Arztin ein Alleinentscheidungsrecht in medi-
zinischen und pddagogischen Fragen in Anspruch nahm (sie wollte unter
anderem getrenntgeschlechtliche Gruppen einrichten). Die Mitarbeiter
waren nicht bereit, sich dieser Autoritit unterzuordnen. An diesem
Punkt wurden erstmalig inhaltliche Diskussionen iiber die Vorstellun-
gen von Gruppenarbeit gefiihrt und die Mitarbeiter kamen zu der Erkennt-

nis - zumal sie alle in der Betreuung mit geistig behinderten Kindern
unerfahren waren -, dap eine sinnvolle Arbeit nur gemeinsam entwickelt
werden kann, ‘ )
Das BewuBtsein, in der Gruppe zu arbeiten reichte jedoch nicht aus,
es war vielmehr notwendiq, durch einen in der Gruppenarbeit erfahrenen
Theoretiker die globalen Vorstellungen der Mitarbeiter in der Praxis
su konkretisieren, Die Aufgaben des Anleitens iibernahm der Psychologe.
Er wollte mit den Mitarbeitern in Erarbeitung theoretisch pddagogischer
Vorstellungen und Aufarbeitung der aus der Gruppenpraxis resultierenden
Probleme eine effektivere und hoher qualifizierte Ar§e1t'erre1chen.
In der Erkenntnis, daB eine pddagogische Gruppenarbeit q1cht,10§qe1§st
vom gesamten Arbeitsstil zu leisten ist, erfolgten bestimmte, fiir die
Arbeit notwendige Konsequenzen, Es wurden 1 mal wochentlich eine Grup-
penbesprechung mit jeder Gruppe und den dazugehdrigen Therapeuten eine
gemeinsame Dienstbesprechung abgehalten, Hier wgrden'Frggen'betreffend
eines padagogischen Gesamtkonzepts und des Arbg1tss§1ls sowie allge-
meine technische und organisatorische Fragen diskutiert. Um anstehen-
de organisatorische Fragen zu losen, wurden Arbe1§sausschusse ggbwl—
det (Spielplatz, Spielzeug-, Werkstattausschu), in welche aus jeder
Kinder- und Therapeutengruppe ein Mitglied delegiert wyrde. Qadurch
wurde erreicht, daB die gesamte organisatorische uqd padggog1§che Ar-
beit durch die Gruppenarbeit getragen wurde, Als Bindeglied dieser
Ausschiisse und der einzelnen Gruppen konstituierte sich der Koordina-
tionsausschup, Dieser sollte auBerdem Informationen sammeln und wei-
tergeben und bestimmte Aktionen strukturieren, wie z.B. die Dienstbe-
ungen vorbereiten, Ny '
;3:§ﬁhdig Aufteilung der organisatorigchen Arbeit war es moglich, in
den Gruppenbesprechungen schwerpunktma61g rein pddagogische Fragen
zu diskutieren, Nach anfénglichen Beobachtgngen_der.e1nzg1nen Kinder
_ ihr Verhalten wihrend des Tagesablaufs, in Spielsituationen, als
Gruppenmitglied, den Erziehern und der Umwelt gegeniiber - wollten wir
unsere Einschdtzung mit den Akten der Kinder vergle1ghen. Hierbei
muBten wir feststellen, daB kaum eine Akte vollstindig war und die me-
dizinischen und psychologischen Aus filhrungen kaum zu verwerten waren, '
da sowohl die Diagnose sich als hdufig nicht richtig erwiesen hatte un
unsere Beobachtungen sich nur punktuell mit den Berichten deckten.
Hieraus zogen wir die Konsequenz, unsere Bgobach?unggn téglich schrift-
lich zu fixieren, um Entwicklungsberichte iber die Kinder differen-
zierter verfassen zu konnen. Eine weitere Notwenq1gke1t war d1e”Ent-
wicklung von Therapiepldnen fgr jedes e1nze]ne Kind unter_Beruck-
sichtigung der speziellen Behinderung und der daraus resultierenden
Schwierigkeiten, Die individuellen Fahigkeiten der Kinder sollten
danach weitestgehend gefﬁrdert und zugleich auch die Integra-
tion in die Gruppe verstirkt werden.
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Entstehung und Verlauf des Konflikts:

i+ wurde durch eine unserer Meinung nach falsche Personal-
Ug??{?kA;2§1Eeiiers immer wieder behindert. So wurden kaum Fachkrdfte
gin estellt, statt dessen waren alle Bewerber willkommen, ohne daf
sie uber die ihnen bevorstehende Arbeit ausreichend informiert wurden,
AuBerdem wurden haufig relativ kurze Zeitvertrdge abgeschlossen, so
dap sich ein starker Mitarbeiterwechsel im Heim ergab. : 51
purch die immer wieder auftretenden Probleme bei einer Neueinstellung
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diskutierten wir, wie hier Abhilfe geleistet werden knnte,

Die Mitarbeiter beauftragten.den KoordinationsausschuB, mit neuen Se-
werbern ein Informationsgesprich zu fiihren, um ihnen ‘unsere Arbeit
mit den Kindern und die Situation im Heim zu vermitteln. Gleichzeitig
wollten wir uns einen Eindruck von den Arbeitsvorstellungen der even-
tuellen neuen Mitarbeiter machen. Alle Mitglieder des Koordinations-
ausschusses sollten dann gemeinsam iiberr die Eignung des Bewerbers
entscheiden. Ein weiterer Schritt war die Forderung nach Mitbestimmung
auch bei der Aufnahme von neuen Kindern. Da wir bestimmte Vorstellun-
gen iiber die Gruppenzusammensetzungen hatten, sollten gewisse Krite-
rien bei der Neuaufnahme eines Kindes beriicksichtigt werden. Diese
Kriterien sollte der KoordinationsausschuB erarbeiten.

Als der KoordinationsausschuB bei der Bewerbung einer Psychologin zum
1. Mai tdtig wurde, kam es zum ersten Konflikt mit dem DRK-Arbeitge-
ber. Wir fanden, daB die Psychologin geeignet sei, da sie Erfahrung in
der Gruppenarbeit hatte und unsere Arbeit dahingehend unterstiitzen woll-
te. Das DRK lehnte sie jedoch von vornherein ab mit der Begriindung,
sie habe keine Heimerfahrung, Dies geschah, obwohl vom DRK immer wie-
der betont wurde, daP es neue Ansitze in der Heimpraxis sucht und ob-
woh1 noch kein anderer Bewerber fiir diese Stelle gehdrt wurde.

Durch diesen Konflikt kam es zu erneuten Diskussionen iber das Selbst-
verstdndnis unserer Gruppenarbeit, Hier wurde deutlich, daB der Heim-
leiter eine andere Position als wir vertrat, indem er auf seinem Al-
leinentscheidungsrecht bestand, ohne die bisherigen Bemiihungen der
Kollegen, eine gemeinsame Arbeit zu leisten, zu beriicksichtigen, In
dieser Zeit fuhr der Heimleiter in den Urlaub, die Diskussion der Mit-
arbeiter mit der DRK-Hauptverwaltung ging jedoch weiter. In einer
Dienstbesprechung wurde dann dem von allen gewdhltem Koordinationsaus-
schuB eine neue erweiternde Funktion dahingehend zugesprochen , daR er
bestimmte Entscheidungen auch ohne vorherigen Beschlup der gesamten
Kollegen durchfiihren kann.

Der KoordinationsausschuB sollte kiinftig als Heimleiterkollektiv fun-
gieren und als internes Gremium die Heimpolitik strukturieren. Der
Heimleiter war in seiner Funktion selbstverstindlich Mitglied und sol]-
te das Heim weiter nach auBen vertreten. Dieser BeschluB aller Kolle-
gen war AnlaB fiir den DRK-Arbeitgeber, 3 Mitarbeiter nach dem Ridels-
flhrerprinzip stellvertretend fiir die gesamten Kollegen herauszugrei=-
fen und mit sofortigem Hausverbot zu belegen. Dadurch sollte versucht
werden, die ubrigen Mitarbeiter einzuschiichtern und zu spalten. Das
gelang dem DRK jedoch nicht, Als den drei gekiindigt wurde, solidari-
sierte sich der groBte Teil der Mitarbeiter mit ihren gemaBregelten
Kollegen und beschloB, die Arbeit wie begonnen fortzusetzen. In der
Folgezeit wurden weitere 15 Hausverbote und Kiindigungen ausgesprochen,
Uber die Hdlfte der Erzieher und Therapeuten ist gefeuert worden!!!

Uffentlichkeitsarbeit:

Nach den ersten Disziplinierungen begannen wir mit einer Kampagne in

der Uffentlichkeit:

- Auf gewerkschaftlicher Ebene unterstiitzte uns die Kommission gegen
Berufsverbot Abt, Sozialarbeit in der UTV mit dem Ziel, eine breite
Solidaritit unter den in der UTV organisierten Kollegen zu erfeichen,

- Information in den Erzieher- und Sozialarbeiterausbildungsstitten,

- 10 000 Flugblétter, die in Heimen, Amtern und verschiedenen Ausbil-

bildungsstitten verteilt wurden, mit der Einladung zu einer Infor-
ionsveranstaltung,
- gﬁilﬁnunser Auftretgn wihrend der Tagung des Berufsverbandes der”
Heilpddagogen und der Tagung der “Internationalen Gesellschaft fiir
Heimerziehung" versuchten wir, die Fachwelt auf die Konflikte im
DRK-Heim aufmerksam zu machen, . .
Berichte in Zeitungen und Interviews beim SFB.

Situation der Kinder-Pddag.Arbeit - Reflexionen

GBte Teil der Kinder kam aus anderen Behinderteneinrichtungen,
?ﬁrdgggg, wie wir bei unseren Hospitationen feststellten, hauptsdch-
1ich Aufbewahrungsarbeit geleistet wurde. Die Kinder hatten dort
sowoh1 auf Grund von Personalmangel als auch mange Inder Qualifikation
des Personals nur minimale Entfaltungsmog11chke1ten. S1e wurden z.B.
gezwungen, lange ruhig am Tisch zu sitzen und muBten sich streng nach
den Anweisungen der Betreuer richten usw, Die ﬁufnqhme in unser Heim
pedeutete fiir die Kinder Umstellung auf'e1ne fir sie vollkommen neue
Situation: eine neue Umgebung, andere Kinder, keine getrennt ge-
schlechtlichen Gruppen und neue Bezugspersonen, die auf sie zum grof-
ten T€i1 ganz anders reagierten als sie es bisher gewShnt waren.
Unsere Bemihungen gingen zundchst dahin, die Kinder in allen den Ta-

esablauf betreffenden Dingen zu einer grderen §e1bstand1gke1t Zu
gerheTfen. Dazu war es notwendig, ihnen einen grtferen Handlungsfrei-
:aunx zu gewihren, in dem sie Erfahrungen machen konnten, die eine
Entwicklung zur Selbstdndigkeit fordern sollten, e
Wenn man die bisherige Situation der Kinder kennt, ist es verstandlich,
dap diese Umstellung zundchst eine Qberforqerung fiir die Kinder war
und es auch zu entsprechenden Reakt1oqen wie Aggrgss1v1tat unterein-

der, den Betreuern gegeniiber, Demolierung von Einrichtungsgegen-
azandén u.a. kam. Die Schwierigkeiten, die wir hatten, lassen sich am
gesten anhand von konkreten Beispielen verdeutlichen. )
Son versuchten wir, die Gurte,'mlt denen die Kinder nqchts im Bgtt
fixiert wurden, soweit es moglich war, wegzulassen, Wie stark sie da-

an gewdhnt waren, sahen wir, wenn sie uns abequ den Arm oder das
Eein zum Festschnallen hinhielten. Die Folge dieser MaBnahme war

tiirlich stédrkere Unruhe, Die Kinder stiegen nachts aus den Betten,

s ten Schrinke aus u.d. Doch nach einer recht schwierigen Obergangs-
:Z?Q gewdhnten sich einige nach und nach daran, nachts auch ohne

s i i bleiben. )
F1X1§gugggﬂhlgn85§: ﬁ:s, die oft sehr hohe medikamen?ﬁse Sedierung der
E?eger herabzusetzen, durch die die Kinder zwar "(uh]qer"_werden und
Kane er Arbeit machen,aber auch apathisch und desinteressiert. Natiir-
we'n;lc';muBt:en wir in Kauf nehmen, daB dadurch Aggressionen hdufiger zum
]1Cb uch kamen und zwar so, daB Mitarbeiter angegriffen, Tiren und
Aus ;er eingeschlagen, Spielzeug zerstort wurde u.d, mehr, Obwohl wir
FenSbemilhten die oft schon gefahrlich werdenden Zwischenfdlle unter
unst olle zu‘ha]ten. war unser primdres Arbeitsinteresse'auf das Er-
Eod rn der Ursachen und Therapieren solcher Verhaltensweisen ger1ch-
kenneda die iibliche Praxis, die sich auf Sedierung bzw. autoritdre
SﬁzérdrUckung der Symptome reduziert, unzumutbar und auch nicht effek-
tiv ist.
Nach einiger
fiir die einze

Zeit intensiver Beobachtung der Kinder gingen wir daran,
Inen zusammen mit denTherapeuten und dem Psychologen
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Therapiepldne auszuarbeiten, Das zentrale Ziel dieser Pline war be-
stimmt von der Forderung und Entfaltung der emotionalen Kontakte der
Kinder untereinander, aber auch zu den Bezugspersonen. Grundlage hier-
fir war die Erkenntnis, daB geistig schwer behinderte Kinder fast nur
auf emotionaler Ebene ansprechbar sind, Nach einem halben Jahr waren
fast bei allen Kindern positive Verdnderungen zu erkennen,

Viele lernten selbstdndig zu essen und auch selbstdndig die Toilette
zu benutzen (chne Reinlichkeitsdressur).

Bei einigen Kindern mit autistischen Verhaltensweisen war es gelungen,
durch Entstehung eines positiven Kontaktes zur Bezugsperson, sie fiir
einige Zeit mit einer bestimmten Sache zu beschiftigen,

Die Aggressivitdt der Kinder konnte teilweise abgebaut werden, wodurch
eine bessere padagogische Arbeit moqlich wurde.

Die Gruppe mit den am wenigsten behinderten Kindern entfaltete Grup-
penkreativitdt, die sich ausdriickte im Nachspielen von Gruppenbespre-
chungen der Erzieher, in denen sie ihre Wiinsche duBerten z.B. Einliben
eines Theaterstiickes, das sie den anderen vorspielen wollten verbun-
den mit "Fest feiern" und "Kaffeetrinken".

Wir sind uns bewuBt, daB unsere pddagogische Arbeit noch in vielen Tei-
len nicht, bzw, nur ungeniigend entwickelt war (z.B. Elternarbeit, Kon-
zeptionsprobleme, pddagogische Selbstreflexion etc.). Zum anderen

aber meinen wir, in einem halben Jahr (!) erkannt zu haben, daB pdda-
gogische Arbeit in unserem Sektor kiinftig von Kollektiven bestimmt

sein solltz, deran wesentlichstes Unterscheidungsmerkmal zum in die

Westberiiner Buchladen Kollektive (WBK)

keine privaten profite

Buchladenkollektiv GmbH
1 Westberin 12
Savignyplatz §

tel. (0311) 313 99 83

Das Poitische Buch
1 Westberin 15
Lietzenburger Str 99
tel.(0311) 883 2553

Commune GmbH

1 Westberlin 45
Unter den Eichen gac
tel. (0311) 83283 15

kampfes

Heimhierarchie angepassten Team in der Aufldsung hierarchischer Ent-
scheidungsstrukturen zugunsten gleichberechtigter und gleichverant-
wortlicher Arbeitsbeziehungen Tliegen. . )
Welche Erfahrungen haben wir bei dem Versuch, eine kollektive Arbeits-
form zu finden, gemacht? :
Als die ersten Mitarbeiter eingestellt wurden, stand ein genauer Ier-
min fiir die Aufnahme der ersten Kinder noch nicht fest, Wir beschdf-
tigten uns mit der Einrichtung der Gruppen- und Therapierdume und
stellten das Spiel- und Beschaftigungsmaterial zusammen, In dieser
Zeit hatten wir die Moglichkeit, in anderen Einrichtungen, aus denen
wir Kinder ibernehmen sollten, zu hospitieren, um t'erste‘Kontakte zZu
den Kindern zu bekommen und ihre bisherige Lebenssituation kennenzu-
Jernen. AnschlieBend diskutierten wir iiber die hier gewonnenen Ein-
driicke und versuchten, ansatzweise Vorstellungen zu entwickeln, wie
wir iber eine bloBe Aufbewahrungsarbeit, wie wir sie in den meisten
anderen Einrichtungen erlebt hatten, hinauskommen konnten.
Solche Diskussionen am Arbeitsplatz waren fir die meisten von uns neu
und zeigten sehr schnell ihre positiven Ausvprkungen. Die anfangliche
Unsicherheit jedes einzelnen wurde als gemeinsames Problem erkannt, und
hier versuchten wir auch anzusetzen, Ein erster Schritt dazu war das
Einbeziehen der Therapeuten in die Gruppenarbeit der Erzieher, Sie
machten in den ersten Wochen wie diese Schichtdienst, um die Kinder
und die Arbeit in der Gruppe kennenzulernen, Die Integration der The-
rapeuten in das Gruppenleben war ein sehr wesentlicher l_’unkt, um die
Trennung der spezifischen Berufsgruppen anzugehen ur}d eine bessere
Zusammenarbeit zu ermdglichen. Durch diese qualitativ ar_rderen Arbel'ts—
erfahrungen ergab sich als EntwicklungsprozeB, daB wir in der Arbeit
mehr als einen Job sahen und bei den einzelhen ein groBeres Engagement
nd. i 9
::sts;ear Erfahrung und dem Gefiihl, gemeinsam besser arbeiten zu konnen,
entstand bei vielen das Bedirfnis, iUber die Arbeitssituation hinaus
persb'anhe und private Kontakte zu versi_:arken. )
Auf diesem Hintergrund richteten wir zwei Selbsterfahrungsgruppen ein,
um hier Probleme, die aus der Arbeit resultieren, zu diskutieren und
Lésungsmoglichkeiten zu finden, Obwohl viele von uns anfangs Hemmun -
gen hatten, hier auch iiber ihre person1lghen Schmemglgeﬂ:en zu‘reden,
wurde den meisten klar, daB ihre persgnliche Problematik in unmittel-
barem Zusammenhang mit fhren Schwierigkeiten am Arbeitsplatz stand und
eine Trennung zwischen beidem nicht miglich war,

Wihrend dieser Zeit verfaBte ein Teil def Mitgrbeiter ein Kr1§1kpa-
jer. Es stellte eine Reflexion unserer b1sher1gen"Gruppgnarbe1t dar
und wies auf Mdngel in der organisatorischen und padagogischen Arbeit
hin. In der Folgezeit erarbeiteten wir gemeinsam eine auf unsere Ar-
beitsbedingungen abgestimmte Dienstordnung, um bei uns ein Interesse
fiir mehr Disziplin und Verantwortung zu entwickeln bzw, zu fdrdern,
per Motor dieses Lernprozesses war das Prinzip der gegenseitigen soli-
darischen Kritik, die zumeist in den Gruppenbesprechungen geiibt wur-
de. Konnten Probleme innerhalb der Gruppe nicht geldst we{den,_wur—
den sie in der Dienstbesprechung mit allen tharbg1tern d@Skut1ert.
In solchen gemeinsamen Besprechungen versuchten wir, soweit es uns
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moglich war, die Arbeit zu reflektieren, Fehler zu erkennen und an-
stehende Probleme zu 10sen, Bei diesem Bemiihen stellten wir immer mehr
fest, daB der Heimleiter eine deutlich von der Gruppenarbeit abgehobe-
ne Position einnahm., In mehreren Diskussionen versuchten wir hier,
Mdglichkeiten zu finden, ihn ebenfalls in die Gruppenarbeit zu inte-
grieren, Trotz seiner verbalen Zugestindnisse, sich mit gleichen Rech-
ten und Pflichten an der Gruppenarbeit zu beteiligen, traten in der
Praxis immer wieder Schwierigkeiten auf, da er in Konfliktsituationen
auf sein Alleinentscheidungsrecht pochte. Ganz deutlich wurde uns dies
nach der Wahl des Heimleiterkollektivs, als er iiber anstehende Diszi-
plinierungsmaBnahmen schon informiert war, in einem Gesprdch mit uns
aber nichts davon erwshnte. Die ersten Kindigungen kamen daher fiir

uns sehr iiberraschend. Wir hatten zwar mit Schwierigkeiten von Seiten
der DRK-Hauptverwaltung gerechnet, aber nicht mit diesen Konsequenzen.
Uns war nicht einsichtig, daB sich das DRK zwar immer iber unsere pada-
gogische Arbeit sehr positiv geduBert hatte, unseren Arbeitsstil aber
nicht tolerieren wollte. Die Hoffnung, diesen Konflikt in Gesprdchen
mit der DRK-Hauptverwaltung zu klaren, gaben die Mitarbeiter an dem
Punkt auf, wo die Wahl des Heimleiterkollektivs, die Mitbestimmung bei
Neueinstellung von Mitarbeitern und Aufnahme von Kindern und die
Dienstordnung als null und nichtig erkldrt wurden, denn dies war die
Liquidierung der bisher geleisteten Arbeit.

Uns ist jetzt klar, daB der Versuch, unsere Arbeit nach unseren eige-
nen Vorstellung zu gestalten, als Angriff auf die hierarchischen
Strukturen des DRK aufgefaBt wurde und die vom DRK getroffenen MaB-
nahmen eindeutig politisch disziplinierenden Charakter haben.

(Aus: Bericht der entlassenen Mitarbeiter)

Auf der Jahrestagung der Intermationalen Gesellschaft fiir Hez'mez:-zie-j
hung (FICE=Sektion BRD) in Berlin wurde mit Unterstiitzung der Mitglie—
der, die aueh am Info Sozialarbeilt mitarbeiten, der Konflikt dffent—
licht gemacht, Unter dem Druck der "Fachiffentlichkeit" — das DRK
konnte kaum seine miserable pddagogische Fehlplanung verbergen - wurde
mit threm Einverstdndnis dem Vorschlag augestimmt, in einem Vermiti—
lungsgesprich unter Beteiligung von Vertretern der FICE, DRK und der
entlagsenen Mitarbeiter zu prifen, ob eine Grundlage zur Weiterfiih—
rung der begonnenen pédagogischen Arbeit gegeben ist.

Wie es mit der Glaubwilrdigkeilt des DRK = im Interesse der Kinder au
handeln — bestellt ist, zeigt die Tatsache, daB das DRK bis heute
noch keine Gesprichsbereitschaft hat erkemnen lassen, obwohl das Z?RK
(Vertreter: Heimleiter Kaiser v. EWH) Mitglied der FICE geworden ist
wnd sogar als Vertreter der Institutionengruppe im Delegiertenrat der
FICE sitzt,

Nach auBen versucht man, sich "fortschrittlich' zu geben, nach innen
halt man an dberholten hierarchischen Strukturen und pddagogischen
Konzepten fest, Mit der Zusage an ein Vermittlungsgesprich sollte
alletn die "FachSffentlichkeit" beruhigt werden.

Fiir die entlassenen Mitarbeiter finden von Mitte Januar—Mitte Februar
die Arbeitsgerichtsprozesse statt . Das Ergebnis wird sieh nicht von
den anderen im Heft dargestellten Féllen wnterscheiden.

: KINDERWOHNGRUPPE "TREBEBAMBULE"
géhkTZVERNEIGERT TREBERN FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG:
ETAT UM DM 60.000 GEKORZT

in fiir Sozialpadagogische SondermaBnahmen) schafft §1ter-
De:iiingxgg;gu::en, die 3ersuchen, das Problem der.Trebgrbzub]c];s?n
r(‘Sr‘ugstore; Wohngruppen: weiBbecker—Haui, Eo;mstrafie, Trebebambule:
i hnstraBe und OranienstraBe). ;

wohg.‘ggug&:ifi;gggﬁ Wohnkollektive (Rauch-Haus_und WeiBbecker-Haus)
ga Problem der Trebekinder unter 14 Jahren nicht aus der Ne]t]s;h?cf-
fgﬁ konnten, entstand die Arbeitsgruppe Trebe bambu1eA]£hr Zlg 1§u;

inere Wohngruppen fiir Trebekinder aufzubguen, als erna_1ve' ]
H?"-]- und Familiensituation,aus denen die Kinder kommen und in die eine
Hg1EfUhrung nicht mehr moglich ist. So entstand eine feste Wohngrup-
por 2 der EisenbahnstraBe. Die Finanzierung Tief bis jetzt uber die

1l;stijtzungsstelle des Bezirksamtes, da der Senat die FIQ&HgIEang
theer und einer weiteren Gruppe von 7 Kindern ablehnte. Die Begriin
Lies war, dap das Geld erst ab 1974 vorhanden sei. i 44
d“"ﬁ dem'Zwischenfa1I am 17.12.73 (als der Senat versuc tg,h ie
et der in verschiedene Heime unterzubringen - trotz Zusicherung,
7'K12'nder nicht zu trennen - kam es zu einer Auseinandersetzung mit
die P;]izei bei der einige Leute verletzt wurden) weigerte s1gh der
dep t,mit dér Arbeitsgruppe Trebebambule wei@erzpverhqnde]n. Diesen
gz?:cﬁenfa11 nahm der Senat nun zum AnlaB, die Finanzierung weiterer

Wohngruppen nicht zu iibernehmen und die bestehenden Gruppen kaputt

machen. ) - M .
:35 einem Schreiben vom 21,12.73 geht hervor, daB die Finanzierung

rtbestand nicht nur der Trebebambule, sondern samtlicher

unﬁngizp;gntdes SSB in diesem Jahr in Frage gestellt sind:

0Der Vertrag des WeiBbecker-Hauses ist nicht verldngert, die finan-
. zielle Unterstiitzung ist nicht mehr gewdhrleistet,
Der Vertrag der Solmstrafe ist n1cht'ver1angert. . .
Die Finanzierung der Kinder in der EisenbahnstraBe ist nicht ge
klart. . . )

i ichen aus der OranienstraBe sind - trotz mehreren Heim
2}ﬁwg?gigg;;c- mit Kenntnis des Senats bei Trebebambwle - Finan-

zierung nicht gekldrt.

tz dieser Situation (allein in Yest-Berlin gibt es 4 000 Treber)

i t den Etat zur Finanzierung von Wohngruppen um 60 002 DM

hat cer Senz
gekugiﬁét der die "Realisierungsmoglichkeit und die Notyendiqkeit )
A Férde;ung nach Wohngruppen priifen will", sienht die Losung von die-
e Problem in der Einrichtung einer "C]earingste]]ef fiir Kinder und
sem‘eher in der KantstraRe. Somit wird die A]ibifuqkt1on des Senats-
Erzlekts - KantstraBe (Beratungsstelle fiir QUgend]1ghe? - dem Erugk
praneuen Problemstellung angepaBt und erweitert, Die "Aufgabe" die-

L telle ist das "Auffangen und Vermitteln" der Treber an entsprechen-

erHzine. Dauer dieses "Aufenthalts" ist 14 Tage! Somit werden nach
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Meinung des Senats Trebebambule und Wohngruppen liberfliissig!!! Mit
anderen Worten, die "Clearinastelle"soll ein Durchgangsheim in Klein-
format werden, in dem die Kinder, die auch vom Senat nicht mehr als
“heimfdhig" bezeichnet werden, doch in die gleiche elende Ausgangs -
situation zuriickgeschickt werden sollen.

Diese "Flippstation" hat im Gegensatz zu uns keine der Schwere des
Problems angemessene pddagogische, konzeptionelle Konsequenz. Dieses
neue Modell der linken Sozialbiirokratie dient einzig und allein dazu,
das Problem der Treber zu verschleiern und gegeniiber der Bevdlkerung,
der COU und der rechten SPD ein neues Aushdngeschild zu haben, mit
dem man seine Politik rechtfertigen kann.

Wir kbnnen dem nur etwas wirksam entgegensetzen - nimlich feste Wohn-
gruppen - wenn wir auch von denen Solidaritit bekommen, denen das
Problem der Trebegédnger bekannt ist,

DESHALB FORDERN WIR DIE ANERKENNUNG UND UNTERSTOTZUNG ALLER GRUPPEN
DES SSB

Solidaritdtsadressen: an SSB, 1 Berlin 61, Solmstr, 22
Weipbecker-Haus, 1 Berlin 61, Wilhelmstr. 9
SSB Kontonummer: 02/88 682 000 Berliner Bank AG

(Aus: Flugblatt d, SSB)

REIHE BETRIEB UND GEWERKSCHAFTEN
Spontane Streiks 1973 - Krise der Gewerkschaftspolitik

Die Broschiire informiert umfassend iiber Ursachen, Verlauf und die
wichtigsten Probleme der spontanen Streiks fiir Teuerungszulagen
im Jahre 1973. Untersucht werden die okonomische Entwicklung und
die Krise der gewerkschaftlichen Vertretungspolitik, die zu dieser
Streikbewegung gefiihrt haben. Forderungen und Kampfformen, die
Rolle der Vertrauensleute und Betriebsrite, das Verhalten der Ge-
werkschaftsapparate, die Aktivitdt auslandischer Arbeiter und die
Rolle politischer Gruppen werden ebenso analysiert wie die Poli-
zeieinsdtze wahrend der Streiks und die MaBregelungen, denen
Streikende im AnschluB an die Aktionen ausgesetzt waren. - Die
Schrift dient der Verarbeitung der Streikerfahrungen des vergan-
genen Jahres, der Diskussion der zytage getretenen Schwichen und
der Ansatzpunkte fiir eine weitere sozialistische Betriebs- und
Gewerkschaftsarbeit. Adressaten sind vor allem aktive Kollegen und
Kolleginnen in Betrieb und Gewerkschaft und alle diejenigen, die
sich liber die Streikbewegung ausfiihrlich informieren wollen.

Ca. loo Seiten, broschiert, DM 5.--
Verlag 2000 GmbH, 605 Offenbach 4, Postfach 591

| PR

FALL 3: JUGENDZENTRUM "PUTTE" VON ABRISS BEDROHT

Die "Putte" wurde Anfang 1973 von Mitgliedern der "Kinder-Lobby",
(einem Abzweiger der "Biirgerinitiative Wedding e.V.) aufgebaut. Nach
dem Bau eines Abenteuerspielplatzes wurden nach und nach ein Schiiler-
Laden, Jugend-Laden und Wohngemeinschaft im Haus Riigener Str, 20
eingerichtet, Eigner des im Sanierungsgebiet Tiegenden Hauses ist die
GeSoBau (Gesellschaft fiir Sozialen Wohnungsbau), Im Februar 73 schlug
die Birgerinitiative der GeSoBau vor, das Haus flr weitere 5 Jahl_ﬂe
(dann soll das gesamte Geldnde neu bebaut werden) zu erhalten. Die
Gesellschaft sicherte eine Nutzung der Riume (1 800 gm) bis zum Ap_r'aﬁ
zu und bot gleichzeitig die Finanzierung einer Baracke (340 gm) fiir
180 000 DM als spdtere Alternative an. Das angebotene Geld bringt
die Jugendlichen auf die Idee das Haus flir weniger als die angebote-
ne Summe zu erhalten ., Zudiesem Ze1tpun¥§t ergeben Gesprdche
mit dem zustdndigen Jugendstadtrat, daB auch er die Erhaltung des
Hauses als beste Moglichkeit ansieht; bei dieser Meinung ist er dann
Jjetztlich allerdings nicht geblieben, ' 2 4

Im August gibt der Senat eine Zusage von fmanzm!ler Unterstiitzung
fiir die Renovierung. Die Baugesellschaft ist bereit, das Haus dem
Grunds tiicksamt des Bezirks zu iibereignen. Jedoch der versprochene
Kostenvoranschlag des Hochbauamtes flir die Renovierung bleibt aus;
Ende Oktober, nach intensiven Bemihungen der Jugendlichen, stellt
sich heraus, daB das beauftragte Amt nogh gar nicht mit dem Kos tenvor-
anschlag begonnen hatte; einige Tage spdter lag er dann endlich vor,
Durch betrdchtliche Eigenleistungen der Jugendlichen ist es mdglich,
die veranschlagten Kosten (180 000 DM) fast auf die Hdlfte zu redu-
zieren (98 000), Der Jugendwoh 1fahrtsausschuB entscheidet, daB das
projekt sozialpadagogischen Nutzen aufweise und damit forderungswiir-
dig sei. Die Renovierung beginnt. Der“Sgnat sagt DM t}0.000 zu mit der"
Bedingung, bis zum 13.12.73 eine Bestatigung des Bezirksamtes liber die
weitere Nutzung des Hauses vorzulegen,

iedoch ist die GeSoBau pldtzlich nicht mehr am Erhalt des Hau-
gg:zgijﬂeﬁnder- und Jugendarbeit interessiert; der Jugendstadtrat
ist genauso plotzlich "iberrascht" von der Idee der‘WOhnger'rm.nschaft
im Haus, obwohl ihm das ldngst bekannt war und bereits positive Stel-
Tungnahmen von mehreren Stellen der Familienfirsorge abngebeq wor-
den waren. Am BuBtag erfahren die Jugendlichen, die bereits fir
10 000 DM Material und flir 30 000 DM Arbeitsleistung aufgebracht ha-
pen, daB das Haus nun doch abgerissen werden soll, ) ]
Als MaBnahmen dagegen fihren sie durch: Verstarkte ijfer]t]1chke1tsar-
beit, Kontaktaufnahme zu anderen Jugendzentrer), Mobilisierung von
presse und Funk, Schreiben an samtliche Fraktionen der BV\! mit Einla-
dung zu Informationsgesprachen in der "Putte". Mehr als eine Woche
1ang erschienen positive Berichte iber das Jugendzentrum in der Ber-
1iner Tagespresse, Das Bezirlgsamt jedoch besfceht unter verschiedenen
fadenscheinigen Vorwdnden weiter auf dem AbriB des Hauses.

Aus den Berliner Geschehnissen wird deutlich, daB d1:e SPD-Funktiondre
der stidtischen Institutionen (hier Senat fiir Familie, Jugend und 59
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Sport sowie Bezirksamt) jede fortschrittliche Regurig, $owohl beim
Klientel als auch bei den Erziehern, abwiirgen und systematisch ver-
suchen eine pidagogische Arbeit, die sich an den Bediirfnissen und
Izteressen der Jugendlichen und Kinder orientiert, unmoglich zu ma-
chen,

(Aus: Dokumentation Biirgerinitiative "Putte")

FALL 4: CVJM-KINDERHEIM RHEDA-WIEDENBROCK AUFGELUST

Nach den Statuten betreut das Kinderheim Kinder bis zur Schulentlas-
sung. Es hat eine Aufnahmekapazitit von 60 Kindern, die sich auf 6 Grup-
pen verteilen, Nach dem Stellenplan sind 16 pidagogische Mitarbeiter

und 8 Mitarbeiter des wirtschaftlichen Bereichs ausgewiesen,

Dem Heim angegliedert ist ein heimeigener Kindergarten. In ihm sollen
wihrend der Vormittagsstunden die nicht schulpflichtigen Kinder be-
treut werden,

Trager ist der CVJIM Wiedenbriick, dieser wiederum setzte ein sieben-
kopfiges ehrenamtlich tdtiges Kuratorium (Mitglieder ohne pidago-

gisches Fachwissen) ein, das die Funktionen des Trigers wahrnimmt.

Vor dem 1,9,73 oblag die Heimleitung einem Ehepaar, das seit 11 Jah-
ren dem Heim vorstand, Eingestellt wurden sie seinerzeit als Haus-
eltern fiir ein Jugendwohnheim, in dem Fliichtlinge aus der DDR vorliu-
fig untergebracht wurden. Nach dem Mauerbau versiegte der Fliichtlings-
strom; um die Existenz des Hauses zu sichern wurde es notwendig,

ihm eine neue Funktion zu geben, Das Jugend-Hohnheim wurde in ein
Kinderheim umgewandelt, allerdings ohne daB auch gleichzeitig die bau-
lichen Voraussetzungen dafiir geschaffen worden waren,

Das Kinderheim war streng nach familialen Strukturelementen organi-
siert und hierarchisch gegliedert, Die Entscheidungen trafen die Haus-
eltern. Die Mitarbeiter hatten in der Regel keine Gelegenheit, quali-
fiziert an dem EntscheidungsprozeB zu partizipieren, Abweichende Mei-
nungen einzelner Mitarbeiter wurden als destruktive Kritik, als Un-
ruhestifterei empfunden. Die Mitarbeiter gaben die von den Hauseltern
erfahrenen Repressionen weiter an Kollegen und Kinder. Aufgrund end-
Tich doch ausbrechender Konflikte zwischen Mitarbeitern und Hauseltern
schieden diese faktisch am 31.8.73 aus dem Heim aus.

Ab 1.9.73 fungierte als Heimleiter der Sozialarbeiter F. und als sein
Stellvertreter der Sozialpidagoge (grad) Z. Ihr Verhdltnis zu dem
Kuratorium verschlechterte sich zusehends, da sie sich gegen folgende
von ihnen festgestellte MiBstdnde des Heims wandten und auf Anderun-
gen drangen:

- Die Kinder leben zu fiinft in engsten Riumen; es existieren keine
besonderen Gruppenriume, keine didaktischen Hilfsmittel, keine Mate-
rialien, mit denen gruppenpidagogisch gearbeitet werden kann, keine
Freizeitmdglichkeiten,

- keine bzw. rechtlich nicht haltbare Arbeitsvertrige

- Uberhthte Uberstundenanforderungen (bis zu 80 Std./ws)

R

- jahrelang wurden Mitarbeiter durch die personell zu schwache Beset-

zung und aufgrund fehlender Ausbildung versgh11s§en f .
- mangelnde Arbeitsbedingungen, keine Mitarbeiterrdume, keine ausrei-

chenden Wohnungen, Verschleuderung 6ffentlicher Gelder

owie etliches mehr. . . R
Sas Kuratorium hat die diesbeziiglichen Appelle und Hinweise in den
Monaten seit September nicht beachtet und keine Anstalten gemacht,
die Dinge zu dndern,

der hochgradig ungiinstigen Bedingungen versuchten Heimleitung
I;gtﬁitarbeiteg dasgBesge aus dem Vorhandenen zu machen und initiier-
folgende Aktivititen: .

Eegrgan?sation von Lerngruppen fiir die Grundschulkinder,

- Vorschulgruppe, Jugendclub, Kinderversammlung, Grgppenbgsprechungen
und -unternehmungen, pidagogische Konferenz und Mitarbeiterbespre-
chungen, Lehrlingsarbeitskreis im Wirtschaftsbereich, um die schu-
1ischen Anforderungen zu leisten, E1nzelbetreugng und -beobachtungen
sowie den Versuch, die Verwaltung zu dezentralisieren, ]

Da Kuratorium unterstiitzte diese Dinge in keiner Weise, sondern kri-

tisierte nur stindig, daB es im Heim schmutzig und unordentlich sei

(herumliegendes Papier), daB die Kinder (denen kein ausreichender

Spielplatz zur Verfiigung stand) die Nachbarn beld stigten usw.

Da der Heimleiter die Zustdnde unabldssig heftig kr1t1s1grte, grund]e-

gende Reformen verlangte und durchblicken 1ieB, daB er die Verhdlt-

nisse in seinem Namen nicht mehr verantworten konne, wurde”er am

7.12.73 mit einem Ablosungsvertrag und einer Gehthgentschad1gung

von 6 000 DM abgespeist (andernfalls fristlose Kiindigung). Seine Ar-

beit hatte nun der Stellvertreter Z. mi tzuiibernehmen.

dter wurde dem stellvertretenden Heimleiter ebenfalls gekiin-

;?gl?gﬁnszgsprache mit dem Diakonischen_Werk, Qem Evgnge11schen Rg1chs-
erziehungsverband, die kurzfristig aus ihrem M1Farbg1terbestapd eine
neue Heimleitung anboten, iibernahm ein neuer He1T1e1ter dgs Kinderheim
mit dem Ziel, die alten Strukturen wieder einzufiihren. Spater, wenn
sich die Wogen geglattet hatten, sollte das Kinderheim an das Evan-
elische Pertheswerk verschachert werden, o informier
Die Mitarbeiter und die Kinder lehnten sich dagegen auf, sie 18 ormler
ten die Presse, verteilten Flugbldtter und versuchten, in der Uffent-
1ichkeit die Situation des Kinderheimes zu problematisieren, §1e_grgn-
deten den AKS und erstellten eine Dokumentation. Aber das ego1st1gc.e
Verbandsinteresse ging vor die Interessen der Kinder; alle Mitarbei-
ter (B), die sich nicht von den Zielen und Aktionen d1stanzlerten{]
wurden gekiindigt und mit Hausverbot belegt, einige Wochen spdter alle
Kinder in andere Kinderheime verlegt, das Heim geschlossen und die
iibrigen Mitarbeiter auf d1g StraBe gesetzt. : g I
pas durch staatliche Zuschiisse und Pflegesdtze erw1rtscha tete. er
mogen (Grundstiicke, Hauser etc.) des Verbandes wird nun wohl eine

noch bessere dkonomische Verwendung finden.

: Dokumentation Kinderheim Rheda-Niedeqerck Zu beziehgn iiber
RggZer Strauch, 1 Berlin 65, Togostr. 17/Michael Fest, 5 Kdln 91,

Siegburgerstr. 28)

6 Kurzberichte
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FALL 5: PERSONALPOLITIK IM BONDNIS MIT KAPITAL UND
SOZIALBOROKRATIE BEIM INTERNATIONALEN BUND FOR SOZIALARBEIT

Im Internationalen Bund fur Sozialarbeit- Jugendsozialwerk e.V.,der
durch Spenden und Mitgliedschaften sehr eng mit Handwerk und Industrie
verbunden ist, ist es ublich, Mitarbeiter mit Versprechungen wie Team-
arbeit, Moglichkeit Eigeninitiative zu entwickeln, emanzipatorische
Heim- und Bildungsarbeit etc. anzulocken, Da das Jugendsozialwerk
(IB-JSW) schlecht bezahlt, kann es "Professionelle" (Psychologen,
Soziologen, Pddagogen ,Sozialarbeiter etc,), die es benGtigt um 6ffent-
liche Gelder zu erhalten bzw. dem Verband einen soliden evtl. sogar
liberalen Anstrich zu geben, nur gewinnen, indem er ihnen giinstige
Arbeitsbedingungen vorgau-kelt ("Ihre Freiheit muR Ihnen schom DM 300. -
wert sein"),
Die hauptsdchliche Arbeit in den Einrichtungen wird allerdings von
der groBen Zahl “"unausgebildeter" Mitarbeiter geleistet, die schlecht
bezah1t, sich unter den haarstrdubensten Bedingungen ausbeuten lassen
und sich allem fiigen, da sie Angst haben, ihre Stelle zu verlieren.
Versuchen die durch die groBziigigen Versprechungen angelockten Mit-
arbeiter dann die ihnen zugesagten (aber arbeitsrechtlich nicht vor-
handenen) Arbeitsbedingungen herzustellen, werden sie oft unter dem
Vorwand formaler Dienstvergehen (unter den hiufiq existierenden un-
verantwortlichen Bedingungen sind die Mitarbeiter stindiq gezwungen
"DienstverstoBe" zu begehen, um wenigstens den formalen Heimbetrieb
aufrechtzuerhalten) gekiindigt und 6ffentlich als "Linksradikale",
"Sektierer", "Querulanten", "Unfihige" etc. diffamiert.
Die Interessen der betroffenen Kinder und Jugendlichen snielen in die-
sem Zusammenhang nicht die geringste Rolle, obwohl hdufig diszipli-
ndre MaBnahmen scheinheilig mit der Sorge um das leibliche und seeli-
sche Wohl der Kinder und Jugendlichen legitimiert werden. In welcher
Art und Weise im Kliingel mit Sozialbiirokratie und Kapital Personal-
politik und Pddagogik betrieben wird, zeigen die uns bisher bekannt
gewordenen Konflikte:

a) Massenentlassungen im Forderkurs des Jugendsozialwerkes Darmstadt

Einrichtung zur Erlangung der Berufs- und Arbeitsreife durchgefiihrt
vom IB-JSW im Auftrag der Bundesanstalt fiir Arbeit.

Probleme ergaben sich 1971 erstmals wegen unterschiedlicher padagogi -
scher Praxis der Mitarbeiter im Forderlehrgang (FL) und dem Heimlei-
ter des Heims, in dem die Hd1fte der Teilnehmer des FL untergebracht
war , Die Mitarbeiter des FL versuchten, einen miglichst nicht-re-
pressiven Stil in der Arbeit mit den Jugendlichen auszuiiben, wahrend
die Heimleitung in herkgmmlich autoritirer Weise verfuhr, Ergebnis eines
Gesprdchs mit dem zustindigen Abteilungsleiter der Hauptgeschafts-
fihrung (HGF) in Frankfurt war: In beiden Einrichtungen (FL u. Heim)
solle ein demokratischer Filhrungsstil praktiziert werden, Samtliche
Sachfragen sollten im Team gemeinsam ergrtert werden, wobei die Heim-
leitung ins Team zu integrieren sei. Da der Heimleiter mit diesem

AR

Resultat nicht einverstanden war, wurde er Ende des Jf-:\hres abgeldst,
nicht etwa, weil die HGF von der Richtigkeit deg von ihrem \'Ierf':re-

ter Gesagten iiberzeugt gewesen wire, sondern weil sie Ruhe in 1hqer ;
Institution haben wollte, Teamer und Leiter W. des FL vertraten in die-
sem Konflikt eine iibereinstimmende Linie.

Am 12.1.72 iibernahmen zwei neue Mitarbeiter bis 1.3, die kommissarf-
sche Heimleitung; sie wurden nicht eingerhr@, sondern"bekamen ledig-
1ich die Kasse iibergeben, Sie stellten chaotische Zustdnde in Akten-
fiihrung und Kassenwesen fest, Das Haus befand sich in einem verwahr-
losten Zustand (sanitdre Anlagen, Nicht-Einhaltung der VDE-Vorschr1f—
ten, Einrichtung usw.), auBerdem waren 3 Planstellen unbesgtzt: Dies
bedeutete-fir die Mitarbeiter eine enorme Uberbe1§stur]g, die sich ge-
zwungenermaBen in einer Vernachldssigung der Arbeit mit den Jugend-
1ichen niederschlug, Diese Situation war auf das Verschulden der HGF
zurickzufiihren, Nach stindigen dringendgn Forderungen wurden im Apri1
die allerndtigsten Reparaturen durchgefiihrt, Aktivitdten zur Verbes-
serung der personellen Situation erfolgten von seiten der H@F erst
nach einem ultimativen Brief, in dem man ankiindigte, dag Heim zum
1.3. zu schlieBen, da man der gesetzlichen Aufsichtspflicht nicht
mehr nachkommen konne,

d der Differenzen zwischen FL und Heim hatte die HGF Ende 71
ﬁ::g;Tgssen, die Position eines Gesamtleiters e1ngufu@ren, verstan-
den als libergeordnete Funktion, die sowohl der Heimleitung als auch
dem FL vorsteht und bei beiden eine Vermittlungsrolle einnehmen soll,
Den Anforderungen der HGF nach soll der Gesamtleiter als Sprecher der
Institution FL nach auBen fungieren und Vgrtrauensmann der HGF sein,
Das Team erwartete von ihm, daB er Beschliisse des Teams (rechtlich
hatte das JSW deutlich gemacht, ktnne zur Zeit Team-Arbeit nicht
institutionalisiert werden) nach auBen vertrete, gleichzeitig aber
voll integriertes Mitglied sei. Er solle der Vertrauensmann des Teams

i r HGF sein.

Eﬁ?g:ﬁgirdgi Qualifikation und der privatistischen Interessen des ab
1.3. eingesetzten Gesamtleiters W. ergaben sich bald Differenzen,
[ﬁ den Augen der iibrigen Temaer war der GL dem gesamten Team gegen-
iiber verantwortlich; dagegen wehrte sich jedoch W. mit der An§1cht,
dem Team gegeniiber keine Rechenschaft schuldig zu sein, Er zeigte auch

hon von Beginn an sowohl den Mitarbeitern als auch den Kindern ge-
sznuber autoritire Verhaltensweisen. Fiir die Erarbeitung eines gemein-
camen pddagogischen Konzepts zeigte er kein Interesse,

hme der GL wich er Gesprdachen iiber Teamarbeit, Position,
Nacat?gﬁrzzdm}?rbeitsplatzana]yse des GL beharrlich aus mit der Bemer-
Eun es sei nicht moglich, seine Arbeit zu beschreiben. Obwohl er
kur']%'ehend vom Unterricht befreit war (er wiinschte selbst Kontakt zu
s gugendlichen durch verschiedenen Unterricht aufrecht zu erhalten),
el er weder in der Lage einfache Sachinformationen zu geben, noch
wa; rund von prizisen Kenntnissen (z.B. Etatfragen) in Konflikten
au‘gchen Team und HGF zu vermitteIn, Den von ihm auf eigenen Wunsch
Eg;rﬂonnmnen Unterricht 1ieB er so haufig ausfallen, an die Jugend-
?‘chen sich schriftlich dariiber beschwerten, Trotz seines verbal
a;frecht erhaltenen Anspruchs Teammitglied zu sein und dies gegeniiber

Ger HGF durch gemeinsames Auftreten zu dokumentieren, stellte er sich 63
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in entscheidenden Momenten auBerhalb des Teams.

Im Konflikt zwischen Team und W, (W,'s Unfdhigkeit als GL war eindeu-
tig belegbar) entschied die HGF am 25.7.72 zugunsten W, '‘s,indem sie
Mitglieder des Teams mit befristeten Vertrdgen die Verlingerung ver-
weigerte, einem Mitarbeiter in der Probezeit kiindigte und drei weite-
ren Mitarbeitern unannehmbare Versetzungsangebote machte. Letzte kiin-
digten daraufhin,

Als Griinde flir diese Entscheidung gab die HGF an: Sie werde von Darm-
stadt offensichtlich nur als notwendiges Ubel angesehen, im iibrigen
fiihle sich das Team autonom. Die Vorstellungen der HGF sihen anders
aus. Der Kurs miisse v611ig gedndert werden. Die HGF habe den Eindruck,
Darmstadt vertrete nicht die Ziele des Verbandes. Auf Befragen der
Team-Mitglieder war die HGF nicht in der Lage, ihre pauschalen Vor-
wiirfe und Vermutungen zu prdzisieren,

(Aus: Unterlagen des ehemaligen Teams)

b) Massenentlassungen im.Mddchenwohnheim Haus "Faldera" Neumiinster/
Berufsverbot durch “"schwarze Listen"

In Anzeigen und im "Diskussionsentwurf einer Konzeption" nennt der
IB-JSW als Voraussetzung flr die Mitarbeit in seinen Einrichtungen:
Selbstandigkeit, Eigeninitiative, Konzeptentwicklung, Teamarbeit.
Diese Arbeitsbedingungen wurden den Bewerbern fiir das Midchenwohn-
heim in Einstellungsgesprdchen vom Landesbeauftragten U, zugesichert,
Er betont, daB Teamarbeit im Verband ein Novum und arbeitsrechtlich
nicht abgesichert sei. Trotzdem sei es notwendig, diese Arbeitsform
durchzusetzen, da sie bessere Moglichkeiten in sich berge.

Am 1,10.72 beginnen drei neue Mitarbeiter ihre Arbeit in “Faldera",
denen von U. vorenthalten worden ist, daB zum gleichen Zeitpunkt ein
Gesamtleiter iber mehrere Einrichtungen (unter ihnen "Faldera") ein-
gesetzt wird, Ihnen wird aber bei Aufnahme des Dienstes deutlich ge-
macht, daB eine gemeinsame Erarbeitung seiner Funktionen zugesichert
ist. In der Folge ist der GL, dessen Funktionen noch unklar sind,
mehrwochig abwesend. Normalerweise steht er dem Heim 3-4 Std. wichent-
lich zur Verfiigung, wird aber zur Hilfte aus dem Haushalt von Faldera
finanziert.

Am 30,11.72 Tegt der GL den Mitarbeitern seine Vorstellungen schriftlich
vor, Diese iiben Kritik, da ihrer Meinung nach der GL seine Funktionen
zu abstrakt beschreibt; nicht deutlich macht, wie die praktischen Un-
terschiede zwischen GL und Heimleiter aussehen, wie er sich zur Frage
der Verantwortlichkeit stellt, wie seine Vorstellungen von Teamarbeit
aussehen bzw. wie sich Team und GL zyeinander verhalten.

Die Mitarbeiter gehen davon aus, daB sich im Heim die verschiedenen
Bereiche (Pddagogik, Verwaltung, Finanzen etc.) nicht voneinander
trennen lassen, was ihnen sowohl von U, als auch vom zustandigen Ab-
teilungsleiter aus der HGF bestdtigt wird, Den Vorrang hat dabei
eindeutig die Pddagogik, Alle Entscheidungen missen also vor dem Hin-
tergrund der tdglichen padagogischen Praxis getroffen werden, Die
Integration ins Team ist die unabdingbare Voraussetzung der zu leisten-

B s b ol

den Arbeit. Die Mitarbeiter fordern deshalb fiir den GL einen Tag
Basisdienst wichentlich in “Faldera” sowie Teilnahme am Teamgesprdch
und spezielle Aufgabenerledigung. Diese Forderungen werden vom GL
ohne iiberzeugende Begriindung abgelehnt. 1 e

In Gesprédchen im Dezember 72 und Januar 73 kann keine Einigung er-
zielt werden, U, versucht zu vermitteln, rekurriert dabei aber"auf .
rein verfahrensmifige bzw, arbeitsrechtliche Fragen, denn um Pidagogik
ginge es hier nicht. Es kommt keine Einigung zustande,

Vom 2.2.73 datieren daraufhin die ersten beiden Kiindigungen, obwohl
insgesamt 6 Mitarbeiter die gleichen Auss}agen.gerpacht haben (offenbar
legt der Verband eine Riddelsfiihrer-Theorie bei diesem Vorgehen
zugrunde)..Als sich herausstellt, daB die iibrigen M1tarbg1’ger'- weiter-
hin den Gesamtleiter nach seiner derzeit geleisteten Definition ab-
lehnen, wird auch ihnen gekiindigt,

In einer Presseerklirung und verschiedenen Briefen verbreitete U.
(1aut Rechtsgutachten) wahrheitswidrige und verleum@ensche Behauptun-
gen iiber die gekiindigten Mitarbeiter. An das Landesjugendamt sandte

er ein Schreiben, in dem dunkel angedeutet wurde, daB die gekiindigten
Mitarbeiter sich schwerer Verfehlungen schuldig gemacht hdtten, aller-
dings ohne daB auch nur ein einziger Taf';bestanq prazisiert worden wére.
Das hatte fir zwei der Gekiindigten (Sozialarbeiter und Psychologe)

die Folge, daB sie monatelang vergeblich auf Stellensuche in Schles-
wig-Holstein waren, Nach dem iibl-ichen.Bewgrbungsgesprach gingen 1hr'1en"
pedauernde Absagen zu ("leider nicht in die engere Wahl gekommen sind",
ugonnte leider nicht beriicksichtigt werden" usw.) Nﬁmg spdter erfunren
sie dann aus anderer Quelle, daB die Stellen wegen "Personalmangels
immer noch nicht besetzt seien. Anhand der Erfahrungen der beiden
(KuBerungen von Vertretern verschiedener I‘nst'l tutionen unterstiitzen
das) 14Bt sich nachweisen, daB das andeSJugeQdar[lt als Sammelstelle
fiir Informationen iber im Sozialbereich Beschaftigte fungiert und die
erhaltenen Informationen weitergibt.

Ein weiterer Aspekt des Verhaltens des Juggndamtes in digsem Fall ver-
dient Beachtung: Sowohl LJA als auch Stathugegdamt Neumunster gingen
nach den Kiindigungen umfassende Informationen liber die entstandene
Lage im Heim zu (von Mitarbeitern, dem Lehrerteam der Jugendlichen,
presseveroffentlichungen usw.), aus denen hervorging, dap das Wohl
der Jugendlichen als gefahrdet angesehen werden muBte, da ihre Be-
treuung nicht mehr gewdhrleistet war, Die Kmter sahen offensichtlich

keinerlei Grund zum Eingreifen,

Aus: Dokumentation Konflikt "Haus Faldera"/Dokumentation Interessen-
vertretung der Sozialbiirokratie)

c) Entlassungen im Mddchenwohnheim und im Kurs
nfreiwilliges soziales Jahr" Ffm.-Bonames

pas Haus wurde Ende der finfziger Jahre fiir jugendliche DDR-Fliicht -
linge gebaut, Ab 1964 war darin eine Gruppe "Freiwilliges Soz1§1es
Jahr" (FSJ) untergebracht, die Mehrzahl der Zimmer wurde auf Mietba- 65
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sis mit jungen Angestellten, Lehrlingen usw, belegt,

Das Heim hat 58 Platze in Doppelzimmern, keine Aufenthaltsrdume,
keinen Unterrichtsraum (der Unterricht fand auf Dielen und im baupo-
lizeilich nicht abgenommenen Keller statt), sowie eine miserable Aus-
stattung (Mobiliar, sanitdre Anlagen usw.) Planstellen gibt es drei,
davon werden nach Mdglichkeit nur zwei besetzt,

Im April 71 stellt die HGF die Soziologin H., die sich praktische Er-
fahrungen in der Jugendarbeit aneignen wollte, zundchst als "Prakti-
kantin" ein, Sie sollte sich vorwiegend um den Unterricht der FSJ-
Gruppe kiimmern; bei der Einstellung wurde ihr zugesichert, sie kdnne
im Heim “emanzipatorisch" arbeiten, Dies erwies sich als von Beginn
an unmoglich, Zum geringeren Teil lag das an der Person der Heimlei-
terin (ehemalige Gau-Madel-Fiihrerin), zum groBeren an der allgemein
personellen Situation, da nur zwei Mitarbeiter existieren.

Dies ist in vielen IB-JSW-Heimen iiblich und bedeutet bei alternieren-
dem Dienst, ohne Dienstbesprechungen, Urlaub, Krankheit u.a., daB
monatlich pro Mitarbeiter 27 regelmdBige (unbezahlte) Uberstunden an-
fallen. Fd11t ein Mitarbeiter aus, muB der andere seinen Dienst iiber-
nehmen. Urlaubsvertretungen werden von der HGF nicht gestellt. Welche
Qualitdt unter diesen Bedingungen jede pddagogische Arbeit aufweisen
muB, diirfte klar sein.

Im Februar 72 wurde die Heimleiterin ausgewechselt und die Verhdltnis-
se wurden noch miserabler, Die alte Heimleiterin (sie war zum DRK
iibergewechse1t) hatte sich, ungeachtet ihrer pddagogischen Ausrichtung
und sonstigen Schwdchen, fir das Heim "aufgeopfert". Der Neuen, Frau
K., die liber keinerlei pddagogische Ausbildung verfiigte, mangelte es
nicht nur an Qualifikation, sondern auch an Interesse fiir die Arbeit
in den Bereichen Pidagogik, Verwaltung und Hauswirtschaft. Da keine
Verstindigung zwischen ihr und K, miglich war, richtete H, bald stan-
dige schriftliche und telefonische Beschwerden an den Abteilungsleiter
M. und die Referentin B., daB K. laufend ihre Dienstpflichten verletze
(Nichteinhalten von Dienstzeiten und Absprachen, Verpflichtungen usw.).
Reaktionen darauf erfolgten nicht.

Im Frihjahr 72 wurde die Sozialarbeiterpraktikantin Sch. eingestellt,
die nach kurzer Zeit aus denselben Griinden wie H, in heftige Ausein-
andersetzungen mit K, geriet, Diese operierte nachweislich mit Liigen
und Diffamierungen gegen die beiden Mitarbeiterinnen und spielte auch
die Heimbewohnerinnen (unter denen sich mittlerweile ca. 10 von K,
aufgenommene schwer gestdrte FE-und FEH-Fi1le befanden) insbesondere
gegen Sch. aus. Trotz der zahlreichen Beschwerden von H. und Sch,, de-
ren Wahrheitsgehalt jederzeit zu belegen war, reagierten M. und B.

mit Beharrlichkeit zugunsten der Heimleiterin (die beiden anderen Mit-
arbeiterinnen hatten kein Verstdndnis fiir sie, gaben sich keine Mihe
etc,) und verletzten ihre Fiirsorgepflicht gegeniiber Heimbewohnern und
Mitarbeitern permanent in grobster Weise.

Als der Abteilungsleiter M. nach 6 Monaten Sch. die Kindigung naheleg-

te, ging diese vollig entnervt umgehend darauf ein. Man hatte also
indirekt einer Mitarbeiterin, die sich geradezu verzweifelt gegen die
MiBstinde im Haus wehrte (Rauschgift, Prostitution, Diebstdhle, Ver-
wahrlosung) die Schuld daran zugeschoben.

M. akzeptierte informell, daB H. unter den gegebenen Umstdnden nun
jede Verantwortung innerhalb des Heimbetriebes ablehnte und sich auf
die Arbeit mit dem "FSJ" beschrankte, Allerdings entstanden hier neue
Konflikte mit der AbteiTung,

H. arbeitete seit Herbst 72 mit drei ehrenamtlichen Teamern in der
Bildungsarbeit fir das "FSJ" zusammen. Die von ihr erstellte Konzep-
tion wurde zwar verbal von der Abteilungsleitung unterstitzt; als die
FSJ-TEi Inehmer (H. hatte zunehmend auch Jungen aufgenommen, die im
Heim Oberursel wohnen muBten) jedoch begannen, sich bei der HGF lber
MiBstinde in den Heimen zu beschweren und einigen Wirbel entfachten,
wurde H. angelastet, daB sie dies nicht unterbinde. Ihr wurde nahege-
legt, keine Jungen, die besonders aufriihrerisch seien, mehr aufzuneh-
men. Im iibrigen habe sie bei Konflikten (den Jugendlichen gegeniiber)
stets die Position der HGF einzunehmen, was ihr aufgrund des Geschil-
derten aber nicht moglich war.

Zum 1.8.73 wurde die Heimleiterin in das Maddchenwohnheim der Farbwer-
ke Hoechst versetzt, aber keine neue Mitarbeiterin eingestellt. Zusam-
men mit zwei per Honorar bezahlten FSJ-Teilnehmern versuchte ab Ende
Juli H. die grobsten MiRstdnde im Haus zu beseitigen (Reparaturen,
Renovierung, Dreck, Geriimpel; die Heimschlissel liefen im Ort um,
allndchtlich drangen Fremde ein und machten Rabatz). Am 17.9. (H. war
ca. & Wochen in Urlaub und auf Dienstreise gewesen) schickte sie
einen Katalog mit Versdumnissen der letzten 1,5 Jahren und einer Schil-
derung der Mangel an die HGF. In der folgenden Nacht wurde die vor-
schriftsmifig untergebrachte Heimkasse geklaut.
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H. wurde fristlos wegen "grob fahrldssigem Umgang mit der Heimkasse
und fehlenden Vertrauensverhdltnisses" entlassen, Im Rahmen der Kiin-
digung wurden politische Unterstellungen sowohl ihr als auch den Tea-
mern gegeniiber geduBert. ) . i

In einer Stellungnahme den Heimbewohnern gegeniiber erkldrte die Ab-
teilungsleitung: H, sei entlassen worden, weil sie die Zustdnde im
Heim verschuldet habe. Der von H. angestrengte Arbeitsgerichtsproze’
ging mit der weithin iiblichen Vere1nba(ung gus:.das Jugendsoz1a1werk
7ah1t eine finanzielle Abfindung und die K]ag§r1n.verz1chtet auf eine
Klage auf Weiterbeschiftigung. Die Situation im Mddchenwohnheim bleibt

weiterhin unverantwortlich,

(Aus: Berichte der beiden Entlassenen)

d) Kiindigung. von 2 Berufspraktikanten/ Disziplinierung der Heim-
pewohner im Lehrlingswohnheim Oberliederbach

Nach den Heimbewohnerkdmpfen 1969 in Eschborn‘und Liederbach 9. Ffm,
ibertrugen die Farbwerke Hoechst (FWH) das Heim dem JSW als pddago-

ischem Trdger. Das Heim besteht aus zwei Hiusern, in denen bis zu 67
240 Lehrlinge untergebracht waren.
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Zwei Sozialarbeiterpraktikanten begannen hier am 15,9,73 und am 1,10.73
ihr Jahrespraktikum, Nach eigenem Bekunden hatten sie keinerlei Stra-
tegie. Sie wollten ihr Praktikum ableisten und hielten die Suchaktig-
nen nach "revolutiondren Berufsperspektiven im Kapitalismus fir ein
Relikt kleinbiirgerlicher I1lusionen aus der Studentenbewegung". Der
Konflikt zwischen Heimleitung (HL) und Heimbewohnern (HB) zwang sie
Jjedoch, Partei zu ergreifen entweder fir die Seite des Heimleiters,

der Neutralitdt in Worten und Parteilichkeit in Taten (fiir die FWH)
Erakﬁizierte oder fiir die Seite der um {hre Interessen kimpfenden Heim-
ewohner,

Vor Beschdftigung der Praktikanten hatte es seit 1969 laufend Ausein-
andersetzungen zwischen HL (FWH bzw, JSW) und Bewohnern gegeben;

die Lehrlinge wehrten sich gegen die ausgeiibten repressiven MaBnah-
men (stdndige Zimmerkontrollen, in den Zimmern durften keine Verdn-
derungen vorgenommen werden, Uber die HL kontrollieren die FWH auch
den Privatbereich der Lehrlinge, Besuch (insbesondere von Mddchen) war
eingeschrankt bzw, unmoglich, die Heimbewohner durften keine Diskus-
sionsveranstaltungen im Heim mit sog, "Linken" durchfiihren).

Kurz vor Arbeitsbeginn der Praktikanten war allen Lehrlingen iiber

18 Jahren von der FWH mitgeteilt worden, daB sie in absehbarer Zeit
das Heim verlassen miiBten. Die tatsichliche Ursache (verschiedene
andere Griinde wurden genannt) dafiir diirfte darin liegen, daB die iber
18-jdhrigen sich in den Auseinandersetzungen am heftigsten fiir die
Interessen der HB einsetzten, In den folgenden zwei Monaten organi-
sierten die HB eine Reihe von Aktionen gegen diese MaBnahme (Diskus-
sions- und Informationsveranstaltungen). Die FNH reagierten darauthin
mit disziplindren MaBnahmen gegen die Lehrlinge (Briefe an Eltern,
Aktennotizen und Verweise, Androhung von Nichtiibernahme nach der Leh-
re usw.).

Von Beginn des Praktikums an entstanden Differenzen zwischen den Prak-
tikanten und der HL, da die beiden in Mitarbeiterbesprechungen iber
paddagogische Inhalte diskutieren bzw, sie verindern wollten (Isolie-
rung der HB, 30 % nehmen Rauschgift), wihrend der HL lediglich ar-
beitsorganisatorische Anweisungen gab (Dienstplan, Schliisseldienst,
Zimmerkontrollen usw). Die Sozialarbeiter L. und H. forderten u.a.

die Errichtung von zwei Kommunikationsriumen (wurde teilweise genehmigt
und begonnen), hdufigere Ortliche und zeitliche Zusammenarbeit, Pro-
tokollierung der Mitarbeiterbesprechungen usw. Ihrer Meinung nach wurde
im Heim UbermiBig viel kontrolliert, verwaltet und organisiert, an den
Bediirfnissen der Lehrlinge orientierte Arbeit wurde kaum geleistet,

Am 11.10. beantragte der HL bereits die Versetzung eineg der beiden
Praktikanten, wovon er sie allerdings nicht unterrichtete. Aus diesem
Grunde fand am 1,11, eine Personalbesprechung mit dem Landesbeauftrag-
ten B, statt, jedoch ohne konkrete Ergebnisse, Am 7,11, verteilten L.
und H. anlaBlich einer HB-Versammlung ein Info, in dem sie die ihrer
Meinung nach mangelhafte Situation im Heim beschrieben und ihre Vor-
schldge zu deren Verbesserung schilderten, Dieses Info legte der HL

am 8,11, dem JSW vor, das beschlieft am 16.11. eine Personaldebatte
durchzufiihren zwischen dem HL, den Praktikanten und-diversen Mitar-
beitern der HGF. Ab sofort wird L. und H. untersagt, iiber Infos mit

| W

den HB in Kontakt zu treten. Widerspriiche in der HL hdtten nicht
uBen zu dringen.
ﬁ;ilﬁ :n%’a’ng'lichem Eﬁderstand durfte ein Vertreter der FHS an der
Personaldebatte teilnehmen, Als Ziel der Arbeit im Heim wurde von
HGF-Vertretern "kompensatorische Arbeit" im Sinne von “den LehrTin-
gen einen schonen Feierabend bereiten" genannt. Nac‘h vierstiindiger
Debatte iiber "Unstimmigkeiten des Berufspraktikums" erging folgender
BeschluB: Das JSW kdnne es sich nicht 1e1ster} zwei Pralftllfanten, die
Mittwochnachmittag wegen Schulbesuch fehlen in einer E1r]r1 chtgng zu
belassen. Einer, eaal wer, misse versetzt werden, §1n M1t§‘rbe1ﬁ.er TieB
durchblicken, daB man mit dieser Versetzung aus "Dienstgriinden” dem
Wunsch der FWH nachkomme.
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Am 22.11. verteilten die Praktikanten ein gweites ynfo mit dem Erge_zb-
nis der Personalbesprechung unter den HB, in dem sie auch darguf hin-
wiesen, daB dies arbeitsrechtliche Folgen_(Kundlgqu) haben kdnne,
Am 23.11. teilten sie der HGF mit, daB ke1ner'von ihnen versetzt wer-
den wolle. Am 24, wurde ihnen fristlos gekiindigt und Hausverbot er-

11:?11 Zigr Folge forderten die Lehrlinge ihre Wiedereinstellung; weitere

je ein Flugblatt des HL, in dem er nachweislich unwahre Be-
;::gzuig:n iber diegPraktikanten verbreitete, wurden verteilt. Der Kon-
f1ikt geriet in die Presse. L. und H k]agten_bgm Ar‘hmtsger_wch{: und
schlossen, da sie laut Richter in diesem "politischen" Konflikt in
hoherer Instanz keine Chance hdtten, den so beliebten Vergleich (Kiin-

digung zum 31.1.74).

isziplinierung
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(Aus: Dokumentation Oberliederbach)

FALL 6: SOZIALPADAGOGISCHE SONDERMASSNAHMEN KULN E.V.

ILFERUF!!
EORTSCHRITTLICHER TRAGER DER FREIEN

JUGENDHILFE VOR VERBOT!

i sheime und Erziehungsmethoden in der BRD richten sich immer
gzégehgngn die Interessen der Jugendlichen, besonders gegen die aus
Arbeiterfamilien. Sie bedeuten Einschi@chterung, Bedrohung und pr1_n-
gen oft soziale Vernichtung, wo Ermutigung, Schutz und Hilfe ndtig
‘gg?i"i Jahren kampft in K&1n der SSK gegen diese Zustdnde. Die Ver-
hiltnisse sind bekannt, kaum einer verteidigt sie noch, doch nur we-
nige kampfen fir ihre Verdnderung. Se1tn4 Jahren hat der SSK mit wach-
sendem Erfolg die Interessen der am schdrfsten bedrohten Gruppe Ju-
gendlicher - der sogenannten "ST@EUNER" - vertreten, Trotz 2-jéhrigem
Vereinsverbot, trotz strafrech?hcher Verfo]ggng der Mitglieder, trotz
Hetze, behdordlicher Hilfeverweigerung und Schikanen hat der SSK s1'ch
durchaesetzt, Im Friihjahr 1973 wurden seine Vorstellungen als die_
richtigen anerkannt und vom Jugendamt der‘St‘:adt Ko1n ubgrnonmen, seine
Konzeption genehmigt und seine Arbeit off’1z1e11"unterstutzt.

Es wurde eine Vereinbarung zwischen der Stadt Kéln und dem SSK ge- 69
troffen, die jedem obdachlosen Jugendlichen das Reczht auf Hilfe garan-
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iert, L j i i iben, vor-
tiert, Der SSK darf jeden aufnehmen und braucht keinen, der Schutz Tage ihrer Aufnahme beim SSK an gerechnet, beim SSK verbleiben, vor-
verlangt, auszuliefern an Polizei, Heime oder Eltern. ' auggesetzt, dap die Personensorgeverpflichteten nicht eine sofortige

Ea das Elend der obdachlosen Jugendlichen uniiberschaubar groB ist, Herausgabe des Minderjihrigen verlangen und das Wohl des Minderjdhri-

amen Jugendliche in Massen, Der Druck auf SSK und Stadt K51n w icht gefdhrdet ist, . : bt s
S L - g:: 2;; hag alles zu unterlassen, was eine Herausgabe des ffinderjdhri-

Der SSK ist aber nicht bereit, das Problem wieder zu verdringen: Er en be- und verhindern konnte., . .

weist keinen ab und nimmt jeden Bediirftigen auf. Jetzt wichst das Bie Erstunterbringung von Minderjdhrigen beim SSK bis zu 7 Tagen darf

Problem der Stadt Koln iber den Kopf. Die riickschrittlichen Krdfte nur im Kontaktzentrum des SSK erfolgen.

gew1z‘q¢1an d'lg Oberzand - ein SSK-Verbot steht vor der Tiir: angedroht

vom Kolner Sozialdezernenten im K¢Tner Stadtanzeiger vom 29.9.73. 3, B R e nieren 2 ;

Fiir 250 Jugendliche beim SSK ist die Zukunft direkt abgeschnitten, Aus indische Minderjihrige, deren Personensorgeverpﬂ;ghg(*?e"s;{;*‘sgr_

fir andere besteht keine Hoffnung mehr auf Hilfe. standigen Wohnsitz nicht in der BRD haben, dirfen micht betm

bleiben.

WIR BRAUCHEN EURE SOLIDARITAT )
4, Stimmen die Personensorgeverpflichteten und das Jugendamt Koln dem

pd 52 O : 2 : . fer ; hlieBlich die
Unsere Gegner miissen sehen, daB wir nicht alleinstehen! Nicht Arqu- yerbleib des Minderjdhrigen beim SSK zu, erstellen ausschli o1e
mente, nicht unser Einsatz, nicht unsere Erfolge in der Arbeit las- sozialpadagogischen Fachkrdfte des SSK in Zusammegarb31t m;t geﬂaq;n
sen sie zuriickschrecken. derjanrigen, den Férsonensorgevgrpfl1§hteten und Zm ugen agia st
Schreibt an: Minister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales, 4 Diisseldorf, innerhalb von 14 Tagen ...... €inen H1]fep1?n mgtd n;mQZieiustigmung’
Postfach 1134, Sozialdezernent Herrn Korner, 5 K&1n 1, Schaevenstr, 1b. Prognose und Hilfemdglichkeiten. Der Hilfeplan bedar
Schickt uns Belegexemplare! 11er o.g. Beteiligten, . . . : Fus -
Protestiert und erkldrt Eure Unterstiitzung fiir den SSK. Ser SSK ist verpflichtet, monatlich schriftlich die Beteiligten iber
Zeigt ihnen, daR Ihr uns nicht alleinlaRt. die Durchfiihrung des Hilfeplans zu urEerrichten.

P s ; = ; iber den Hilfevollzug
Solidaritdtspreis fiir die Dokumentation: DM 2.--. 5. Alle Gesprdche ZW1§chen §SK End Jugendamt u d .
Konto: Stadtsparkasse Koln 66142951/ SSK e.V., 5 K&ln, Vorgebirgsstr.5 sollen in der Regel mit sozialpddagogischen Fachkrdften des SSK ge

fiihrt werden,

VATSFIRFISGNEF Perriehis I8, "V Nk Sl niior e Die Regelungen 6-8 beinhalten die Unterstiitzungsmodi fiir die unterge-

brachten Jugendlichen.

i i ini den Zahlungen des
: Nichtbeachtung der Verfahrensr1cht11q1en wer
NACHTRAG : 3&ggﬁéam%es K61n an den SSK im Einzelfall eingestellt.

die von Minderjihrigen, die in der Betreuung

Am 4,2,1974 erhielten wir vom SSK die Nachricht, daB der Jugendwohl- 10.Sachbeschédigungen, di damtes und seinen Einrichtun-
i ; = tirdi : ol K stehen, in den Rdumen des Jugendamtes und

SggrﬁﬁiﬁSSCh“B - RIS TienFOFCEAINISIF dighe - antaClies gzi Zigerichtet werden, werden mit den Kosten, die an den SSK gezahlt
Nach den seit Monaten gegen die Jugendlichen und den SSK Tlaufenden werden, verrechnet."
Presse- und Polizeikampagnen und nachdem der SSK die Richtlinien der & : : horden, wenn er z.B. ein
Stadt Koln fiir eine Zusammenarbeit abgelehnt hat, soll nun versucht Der SSK wdre ein bravez T;nd ?§r43uggggzﬁ%§22n05u9e5d1ichen aus Kdln
werden, durch den Entzug der Forderungswiirdigkeit den Verein endgiiltig uyissenschaftliches Mode mi . K61n 2 000 obdachlose Jugend-
zu liquidieren chen wiirde, obwohl bekannt ist, daB in Koln b o

9 . T?che i11egal am Rande ihrer Existenz und am Randindzr K;1m33;e;d%i

: ; i ische &

Hier ein Auszug aus den Richtlinien iiber die Zusammenarbeit zwischen leben - oder wenn der SSK sich w§1g?rg W“rgﬁgzﬁﬁihgzn - oder wenn er
SSK und dem Jugendamt der Stadt K5in: che, deren Eltern nicht in der BRD leben,

Leute iber 21 Jahren, deren Probleme durch Erfahrungen mit Erziehungs-

5 i , daB sie selbst
“1, Minderjdhrige, die beim SSK Aufnahme finden, sind dem Jugendamt heimen oder E]ternhaus?q sich ﬁe;?gﬁ agg§:§?gtlgigﬁnk6n;en, il o 8
KoTn sofort, spatestens jedoch am auf den Tag der Aufnahme folgenden diese Probleme nicht allein auJu end]?che ale anderen Stadien aller-
Herktag zu meldan, bie Meldung:mub:schriftlich mit vollstindigen An- picutaufinime - Odir ﬁﬁgz sardeg- oder wenn er z.B, ein 14jdhriges
gaben zur Person erfolgen. Das Jugendamt K&ln teilt den Personensorge- hochstens 5 Tage au ge d och nicht das von Sozialdezernent Korner
verpflichteten den Aufenthalt des Minderjéhrigen in Kdln mit (§ 31 AG- Madchen abgm/s\ﬁ?n:ﬁr;eiiteisvgn 15 Jahren erreicht hat, obwohl es Er-
JWG). Schulkinder (bis 15 Jahren) diirfen nicht beim SSK verbleiben. ;gz:gﬁggﬁzg:macht . die weit ber seiner Altersstufe 1iegen, weil -
2. Nichtkdlner Minderjshrige kdnnen hichstens bis zu 5 Tagen, vom es monatelang auf den “Strich" gepriigelt wurde.

Y



Der SSK weigert sich, die neuen diktierten Richtlinien des Jugendamtes
anzuerkennen,

Es sind Richtlinien fiir die vom Jugendamt konzipierte Pidagogik -

einer Pidagogik der Gewalt,

Die Praxis des Jugendamtes und der Polizei beweist es:

Seit Wochen und Monaten Taufen Presse- und Polizeikampagnen gegen die
Jugendlichen und den SSK, Seit vergangener Woche leben die Jugendli-
chen des SSK in stdndiger Angst: am 1,2,74 drangen gegen 6,00 Uhr ca,
40 Polizisten ins "Hotel Astor" um 2 Madchen herauszuholen, danach
fuhren sie zum Kontaktzentrum in der VorgebirgsstraBe, um ein weite-
res Mddchen wegzubringen, Bei diesem Einsatz traten die Beamten Tilren
ein und miBhandelten Jugendliche, die nur nach dem Grund der Polizej-
aktion fragten, AuBer Ohrfeigen bekamen die Jugendlichen darauf zur
Antwort: "Wir kommen Euch jetzt Gfters morgens wecken." Das ist nur
ein Beispiel von vielen,

Durch den Entzug der Forderungswiirdigkeit soll der SSK 1iquidiert,

das Problem der “Streuner", das der Stadt iber den Kopf gewachsen ist,
wieder in den polizei-staatlichen Griff bekommen werden. Doch der SSK
1dBt sich nicht allein durch den Entzug finanzieller Mittel kaputt
machen,

Genossen, wir brauchen dringend Eure Solidaritét und Unterstiitzung:

Protestiert und schickt Eure Solidaritdtsadressen an den Jugendwoh1-
fahrtsausschuB der Stadt Kdln, 5 Kéln 1, Schaevenstr, 1 b.

(Aus: Flugblatt des SSK)

REIHE BETRIEB UND GEWERKSCHAFTEN
Politisches Ende der EVA?
Dokumentation zum Medienverstdndnis der Gewerkschaften

Im Herbst 1973 entschieden die Vorsitzenden verschiedener Einzel-
gewerkschaften und die Bank fir Gemeinwirtschaft als Gesellschaf-
ter der Europdischen Verlagsanstalt (EVA), das Unternehmen in
Frankfurt zu schljeBen und zum 1. Januar 1974 - bei Beibehaltung
seiner formalrechtlichen Selbstdndigkeit - in den ebenfalls ge-
werkschaftseigenen Bund-Verlag zu integrieren. Die Hintergriinde
dieses Beschlusses blieben bis heute weitgehend unbekannt. Die
Dokumentation versucht, die wesentlichsten Etappen, die zum Ende
der EVA als eigenstdndigem Verlag fiihrten, nachzuzeichnen.

40 Seiten, broschiert, DM 3.--
Verlag 2000 GmbH, 605 Offenbach 4, Postfach 591 J

NACHRICHTEN/ TERMINE

1. aus: Frankfurter Rundschau v. 10,1,1973

i iter diirfen schweigen b :
g%‘r?’éﬁﬁ??éf Januar (epd). gie Erweiterung des Zeugmsverwelgerungs-
rechtes auf Sozialarbeiter 1'1]1 Rahmen der Strafrechtsreform Qurftg
noch in dieser Legis"(aturpemgde'Gesetzesk.raf’g er_‘Tgngen! te1‘1\']ce er
parlamentarische Staatssekretdr im Bundesjustizministerium, Alfons
Bayerl, der "Diakonischen Korrespondenz" in Stuttgart mit.
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1 i iz in der Frankfurter Rundschau diirfte bei vielen So-
g}g1§l§;?ieﬁgt§1eichterung und ein"Na endlich" hervorgerufen haben.
Vor Illusionen muB aber gewarnt werdens das was s1ch d3e Sopa]ar—
beiter mit dem Zeugnisverweigerungsrecht erhoffen, namlich nicht mehr
gegen die Interessen ihres“Klientels" vor Gerichten und Staatsanwalt-
schaften aussagen zu missen, wird sich nicht erfillen,

Im Entwurf zum 2. StVRG v, Oktober 1973:

#per Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

tikel 1
::derung der StrafprozeBgrdnur}g . !
Die StrafprozeBordnung w1rddw1tte folgt gedndert:

wird wie folgt gedndert: ; ] .

}. g gg Abs. 1 wird gach der Ziffer 3 folgende Z1ffe)j 3 a eingefiigt:
"g 2. staatlich anerkannte Sozialarbeiter und staatlich anerkannte

ié]pﬁdagogen iber das, was ihnen in dieser Eigenschaft anvertraut
SSZr bekanntgeworden ist, es sei denn, daB sie q1e I_(enn;ms_von d1e-
ges Tatsachen in Ausiibung ihrer beruﬂichen”Tat1gke1t fiir ein Gsmcht
f)ggr eine Staatsanwaltschaft (oder eine BehOrde) erlangt haben,".

3 ialarbeiter in den Kreis der Zeugnisverweigerungsbe-
“ézgtg\;i;ndgnggiogen, aber durch den folgenden Nebensatz wird die
Einbeziehung faktisch wieder aufgehoben, i S
Das Rechtsreferat (IA) des"Senat—s fir Familie, ggen 13p” s

1in empfiehlt zwar dem "Senat Justiz mit Schreiben vom 13,11,
Be;"r einzutreten, daB die in dem Entwurf zur Emfuhrurl}g der Ziffer
ga uin § 53 Abs, 1 die in Klammer aufgenommenen Worte "oder eine
geialb’rde" nicht in den Gesetzentwurf zu ibernehmen, da andgmfa]]séf 1
Zeugnisverweigerungs-Recht fiir die meisten Sonalay:bmtsr entfal-
g2 und der Zweck des Gesetzes nicht erreicht werden wiirde." Aber auch
en e kleine Korrektur wird an der Funktion der Sozialarbeiter, die
d]esim Interesse der Sozialbiirokratie wahrzunehmen haben, nichts
f‘:ern Das geplante verschdrfte Dienstrecf]t (Genscher-Reform zum 73
g?fentiichen Dienst) macht dies ganz deutlich,




Der BDP im Bund Demokratischer Jugend gibt MATERIALIEN
ZUR THEORIE UND PRAXIS DEMOKRATISCHER JUGEMN)ARBEILT
heraus. Die MATERIALIEN kénnen im Abonnement und als
Einzelhefte bezogen werden,

Es liegen vor:

2/3 JUGENDZENTREN - 130 Seiten - Preis: DM 3,50
Das Heft gibt einen Uberblick iiber den Stand der Dis-
kussion und der Auseinandersetzungen in der Jugend-
zentrumsbewegung und belegt das mit Beispielen aus
verschiedenen Jugendzentren.

4/5 TMPERIALISMUS UND WELTPFADFINDERTUM - 96 Seiten
Preis: DM 3,--
Das Heft dokumentiert den imperialistischen Charakter
der Weltpfadfinderbewegung in der Theorie und Praxis
u.a. der Linder Griechenland, Chile, USA, BRD.

6 KLEINBURGERTUM — MITTELSCHICHT - NEUE MITTEL-
KLASSE — 56 Seiten - Preis: DM 2_80
Diskussionsbeitrige

Das Heft enth&dlt Beitridge der Klassiker und moderner

Autoren, die sich fiir Schulungsseminare zum Thema

Kleinbiirgertum eignen.

In Vorbereitung sind:

eTheaterarbeit mit Lehrlingen, Theorie und Praxis
proletarischer Kulturarbeit,

eKinderarbeit. Modelle der Kinderarbeit und deren
theoretische Ableitung.

eX. Weltfestspiele der Jugend und Studenten = Auswertung
Auswertung

ePolitische Bildung mit Hauptschiilern

eEmanzipation durch politische Bildung? (Broschiiren-
nachdruck Hess. Jugendring)

eTexte zur Jugendsoziologie

Abonnementpreis fiir 6 Hefte inkl., Porto DM 15,--.
Einzelpreise von DM 2,-- bis DM 3,50, ab 10 Hefte
10Z NachlaRB.

Bestellungen an Bund Deutscher Pfadfinder,

6000 Frankfurt (M) 90, Hamburger Allee 47.

2. aus: Frankfurter Rundschau v. 10,1,1973

KEINE SOZIALHILFE FOR DEN "UNTERMIETER®

Weil er und seine Braut "wie Eheleute aus einem Topf wirtschaften”,
hat die Stadt einem Firsorgeempfanger zu Recht die Soz1alh11fe ver-
ringert. Das entschied das Verwaltungsgericht, wo der Mann die Kiir-
zung anfocht. . 1
Der abgewiesene Kldger Juan Manuel P. ist staatenTos, kann krankheits-
halber nicht arbeiten und Tebt in der Wohnung der Braut als deren
unter-mieter”. Vom Sozialamt wurde er zundchst mit dem Regelsatz fir
einen Haushaltsvorstand unterstiitzt. Als es dahinter kam, daB er

mit der Braut zusammen wirtschaftet, bekam er nur nocﬁ denRegelsatz
fiir einen Haushaltsangehtrigen, und zwar 148 statt friiher 185 Mark.
Bis hin zu Teller ,Besteck und einem Spirituskocher forschte das Ge-
richt nun 1in aller Ausfihrlichkeit, wie es in diesem Haushalt zugeht
und Juan Manuel P, sich bekdstigt. Er und seine Braut Anita M. ver-
sicherten, daB sie strikt getrennte Haushal?e Fuhrgn und er sich selbst
koche. Dem stand aber der Bericht eines Sozialarbeiters entgegen,

dem das Paar bei einem Besuch arglos erzdhlt hatte, daB die Partne-
rin fiir beide koche, weil man dabei billiger wegkomme. i ]
Dies schien dem Gericht "eher der Wahrheit zu entsprechen als die
heutigen Erkldrungen der Verlobten "unter dem Elndruck der zw1schen—
zeitlich erfolgten Kiirzung". Dap der Kldger gelegentlich, bei berufs-
bedingter Abwesenheit der Braut, allein esse, andﬁre nichts an dem
Ergebnis, daB hier eine "ehedhnliche QemE1nschaft bes tehe.

Die Stadt hatte auf das Bundessozia1h11fegese§z verwiesen, woqach Per-
sonen in einer "eheghnlichen Gemeinschaft"'be1 der Fiirsorge nicht bes-
ser stehen diirfen als Eheleute. Kulanterweise hgbe sie n1cht auf das
Einkommen der Braut abgestellt. Als weitere Sozialhilfe erhd@lt Juan
Manuel P. 160 Mark fir die Untermiete, (Az.: IIT 2 E 116/72) he.

3, Treffen der Knast-Gruppen

In Anbetracht der sich stindig verschidrfenden Verfolgung und Diskri-
minierung von Gruppen, die sich um Gefangene kiimmern, halten wir es
fiir sinnvoll, ein iiberregionales Treffen einzuberufen. Auf diesem
soll zum einen besprochen werden, wie wir uns gegen die steigenden
Verleumdungen und Angriffe durchs Justizministerium und die Anstalts-
]eitungen zur Wehr setzen kinnen und zum anderen, welche gemeinsamen
Aktionsmdglichkeiten fir uns bestehen. Es gibt sicherlich viele Pro-
pleme, die iiberall gleich sind und.defen Losgnq effektiver wdre, wenn
sie nicht nur im lokalen, sondern im uberrgglonalen Rahmen q1skut1ert
wiirden. Das Treffen soll am 23./24.2.1974 in Miinchen stattfinden,
samstag 11 Uhr, Treffpunkt Burggrafenstr. 4, Anmeldung an nachfolgen-
de Anschrift: Soziales Selbsthilfekomitee/Knastqruppe, 8 Minchen 80,

Burggrafenstr. 4.

4, Emanzipations-Seminar

vom 12.4. (Karfreitag) bis 15.4.1974 findet in der Universitdt Frank-

furt das zweite iiberregionale April-Seminar “Emanzipation und politi- 75
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scher Kampf" statt, Das Seminar beginnt um 14 Uhr mit ei =i
und wird dann in verschiedenen Arbeitskreisen fortgefuhrg?mZziasgrég—
reitung des Sem1nar§ wird Anfang Mirz eine Broschiire erscheinen, die
g.a: auch das wichtigste aus dem (vergriffenen) Protokoll des ersten
eminars wiedergibt, Die Broschiire ist nach Erscheinen iiber den linken
Buchhande1'erha1t1ich. Genossen aus der Provinz kdnnen die Broschiire
gegen Voreinsendung von DM 5.-- iiber die Kontaktadresse beziehen:
Heinz Funke, 6 Frankfurt, Marquardstr. 6.

SOZIALISTISCHE AKTION
JUGENDHILFETAG HAMBURG

Ndchstes Vorbereitungstreffen
26. - 28. April 1974 in Hamburg

Anmeldungen:

Info Sozialarbeit
im Sozialistischen Biliro
605 Offenbach 4, Postfach 591

Anzeige

INFORMATIONSDIENST ARBEITERBILDUNG

Dieser Informationsdienst ist fir Soziali i i
: A alisten in d -
arbeit, in den Gewerkschaften, in den Vo]kshochschs;eg]]gﬁngs

Bildungsstd i 3 ;
Echan grup;::?n' in Jugendverbanden, Jugendgruppen und politi-

Einzelpreis DM 3.--, Jahresabonnement DM 10.--
Verlag 2000 GmbH, 605 Offenbach 4, Postfach 591

MATERIALIEN

1.) Dokumentation iiber das “Arbeiterjugendzentrum", die Brackweder
Hausbesetzung und die Bewegung um das AJZ. Erndltlich bei:
Jugendlokal Johannislust, 48 Bielefeld, Kochstr. 12

2.) Dokumentation: - SSK vom Verbot bedroht -
TSR, b KeIn T, Vorgebirgstr. 5

3.) Schriftenreihe Humanes Wohnen

Material | Wohngruppenplattform 1973 DM 1.--

% 2 GroBfami 1ie-Wohngemeinschaft-Kommune.

(Vortrag v, P. Briickner 14.2.73) DM 1,50

% 3 Literaturliste: Familie, Wohnen, Gruppe DM -.50

% 7 Formen kollektiver Erwachsenenbildung in D&nemark DM 1,50
zu beziehen gegen Materialpreis + Porto in Briefmarken voraus bei:
Humanes Wohnen e.V., 2 Hamburg 67, Buckhorn 3 Organisation
Hamburger Wohngruppen

4.) Informationsdienst Biirgerinitiativen
Herausgeber: ARB, b Fim., Wittelsbacherallee 60

5.) Bericht iber die Entwicklung und Arbeit des SPAK Konstanz mit
besonderer Beriicksichtigung der vom Arbeitskreis getragenen Wohn-
gemeinschaft:

SPAK 775 Konstanz, Neuhauserstr, 12

6.) Journal G ¢ Dokumentationen zu Problemen ausldndischer Arbeitnehmer

Heft T: Berichte zum Thema: Politik/Okonomie, AusTanderrecht,
Betriebe, Kirchen, Schulen

Heft 2: Politik/Ukonomie,Kriminalitdt, Schulen, Sozialpolitik,
Kirchen

Heft 3: Selbstverwaltung im kommunalen Bereich

zu beziehen bei: Kulturkomitee fiir auslandische Arbeitnehmer

7 000 Stuttgart 1, Schlosserstr, 36

7.) Theoretisches Konzept einer sozialistischen Jugendarbeit
—7ur Situation der Lehrlinge u., Jungarbeiter in Familie u, Frei-
zeit -
zu beziehen bei Rainer Steffen, 1 Berlin 65, Martin-Opitz-Str. 5

8.) Schulungsmaterial in der Reihe "Materialien der AG SPAK" ist die
Materialmappe m 15, Zur Funktion der Sozialarbeit erschienen,
Weiterhin sind noch lieferbar: m 9 Marxismus und Psychoanalyse
- m 10 Zur Staats- und Rechtstheorie - m 11 Zur Vorschulerziehung
- m 13 Transkulturelle Psychologie - i 14 Zur Obdachlosigkeit -
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m 16 Zur Flirsorgeerziehung. Informationen iiber Arbeits {

! eer « In gemein-
schaft Sozialpolitischer Arbeitskreise, Bundesgeschiftsstelle,
8 Miinchen 15, Postfach. Lieferung nach Uberweisung von je
3.- DM auf Postscheckkonto Miinchen 20547-808.

9.) Politischer Kalender 74 Posterformat DIN A 2, 24 Blatter, DM 8, -
HTBR-Gruppen-Produktion Berlin. Grafiken, Fotas, Montagen, Doku-
mente, Thema: Gewalt won oben, Gegenwehr von unten, An Beispie-
len: Lehrlingsausbildung ,Kindererziehuny, Gastarbeiter, Straf-
vollzug, Stadtsanierung, UmweltzerstSrung u.a. Bestellungen an:
Prolit-Buchvertrieb, 63 Giefen, Steinstr, 37, oder Spartakus-
Vertrieb, 2 Hamburg, Von Melle Park 17.

10.)"Tinks", Jahrgang 1973 Die Ausnaben 40-50 "1inks"
sTnd gebunden erhaltlich zum Paeis von DM 25, - gegégasgggzgrgga-
nung. Der Preis setzt sich zusammen aus den Jahresabonnements-
gebiihren von DM 15.- und DM 10,- fiir Einbindekosten, Lieferbar
ab 10, Dezember, Verlag 2000 GmbH,, 605 Offenbach 4, Postfach 591,

NOTHING

Zeitschrift zur Praxis und Theorie fortschrittlicher Jugendarbei
Heft 1/2 - Zur Praxis fortschrittlicher Jugendarbeit (Gguppenar—t
be1t-Entsehgidungsspie1-Jugendzentren-Bravo-Ana]yse)

- Zur Theor1e_der Juggndgrbeit (Thesen liber sozial.Jugendarbeit,
Sexualpadagogik. Disziplinierung durch den Bundesjugendplan)

- Materialien, Tips, Praxishilfen

TﬁING erscheint viermal im Jahr und kostet im Abo. mind., DM 7.50/
Elnzelheft DM 1,50, Doppelheft DM 2.--
Redaktion: H, Schulz, 1 Berlin 47, Neukdllnerstr. 216

12, )Wir bieten unsere Arbeitsmaterialien von den Projektbereichen
Ausldndische Arbeiter und Dritte Welt an. Materialliste kostenlos
auf Anforderung bei Arbeitsgemeinschaft der Katholischen Studen-

ten- und Hochschulgemeinden, 53 Bonn, Rheinweg 34,

13.)Die'592jalistische Basjsgruppe Medizin Minster hat zur Kritik der
medizinischen Soziologie eine Broschiire veroffentlicht. Sie be-
TaBt sich u.a. mit: Krankheit im Verhdltnis von Gesellschaft und
Natur; 0rgan1sator1sgh§ Bewd1tigung von Krankheit; Kritik des
Lernzielkatalogs medizinischer Soziglogie; Politische Einschdtzung
der meq1z1n1schen Soz1o1ogie. Bestellungen (DM 0,60 in Briefmar-
ken beilegen): E, Holstiege, 44 Minster, Eifelstr, 12.

14,)"Knast", Zeitung der Knastgruppe des Sozialen Selbsthi i
ilfe-Komitees,
8 ﬂuncﬁen 80, Burggrafenstr, 4 (Nr. 1 und 2/3 gegen DM 2.50 in
Briefmarken),

15.)"Psycho-Info", Igformatfonsdienst des Projektbereichs “Psychisch
grﬁnEEI der Rrbeitsgemeinschaft Sozialpolitischer Arbeitskreise,
tnchen 15, Postfach (Info 3 gegen DM 1.=- in Briefmarken).

16.)Aktuelle Broschiire zu den Prozessen i ien i
H en in Spanien iiber Wolfgang Kroner,
8 Minchen 80, Postfach 801027 (DM 0,60 Tn Briefmarken be?]egen).

17.)Wir brauchen dringend aufgearbeitetes Material iiber die "Neue Heimat"
und iiber die "Niedersichsiche Heimstdtte". Schickt es bitte an
Aktionsgruppe zur Wohnungsfrage, 34 Gottingen, Nikolausbergerweg 9
(AStA-Uni-Sozialreferat).

18.)Broschiire "Opel streikt" - Ausbeutung und Kimpfe bei Opel 1973,
Behandelt Wird: 5treik 1973, Politische Organisationen beim Streik,
Kampf gegen Entlassungen; Opel/General Motors, Oberproduktions-
Krise; Profitanalyse; Lohn; Gewerkschaftliche Auseinandersetzungen;
SPD und Staatsorgane u.a. 200 Seiten, EinschlieBlich Versandkosten
DM 5.-- (in Briefmarken beilegen): Projektgruppe Ruhrgebietsanalyse
463 Bochum, Lennershofstr. 66/8,
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19. )Kurzdokumentation "Wir vom Tommy Weissbecker Haus" (gegen DM 1.-
S 1 Berlin 61, Wilhelmstr. 9.

in Briefmarken): Weissbecker-Haus,
20.)Nachrichtendienst der Gefangenenrdte. Pressedienst und Kommunika-
tionstitel der Gefingnisbewegung, Texte von einzelnen Gefangenenri-
ten und Gruppen von Gefangenen in den Anstalten, internationale
Nachrichten der Gefingnisbewegung, Berichte aus den Gefdngnissen,
Psychiatrischen Anstalten und Fiirsorgeanstalten der BRD,
Abonnement bei Vorauszahlung fir 3 Nummern DM 6,--. Gefangenenrat
Frankfurt, c/o Biiro Goller, 6 Frankfurt, Glauburgstr. 75 a.

21.)Interessenvertretung der Sozialblrokratie
aufgezeigt am Beispiel der Trziehungsberatungsstelle und der
schwarzen Liste.gegen Vorauszahlung von DM 5,-
Jiirgen Hargens 235 Neumiinster, Wasbekerstr. 190

22.)AMOS-Kritische Blatter aus Westfalen -
Heft Dezember 1973
Inhalt: Protokoll des Amos-Gesprdchs zum Thema: Jugendarbeit
Zu den Streiks im Herbst 1973
ProzeR gegen Pastor Martin Schriter etc.
zu beziehen bei: Amos, 463 Bochum , Lennershofstr. 66 B 8

23.)"Rote Riibe" - Lehrerzeitung der Projektgruppe Berufspraxis des
Lehrers (BBL) Aachen. Tnzelversand iiber Buchladen Babula, 51 Aachen,

Pontstr. 133 (DM 1,-- in Briefmarken beilegen).

24.)Der Bund Deutscher Pfadfinder bringt eine neue Reihe "Materialien
zur Theorie und Praxis demokratischer Jugendarbeit" heraus. Zur
Zeit liegen folgende Hefte vor: Jugendzentren, 130 Seiten, QM ;.50;
Imperialismus und Weltpfadfindertum, 96 Seiten, DM 3.-; Kleinbiir-
gertum - Mittelschicht - Neue Mittelklasse, 56 Seiten, DM 2.80.
Weitere Informationen iiber die Reihe und Bezugsadresse: Bund
Deutscher Pfadfinder im Bund Demokratischer Jugend, 6 Frankfurt 90,

Hamburger Allee 47,

25.)Die vom AStA-Auslandreferat der Uni Heidelberg zusammenges§e11te
Dokumentation zur Ausweisung von Karen S. Bixler (siehe "links”
Nr. 50) ist erhdltlich iiber” BuchhandTung Burkhard, 69 Heidelberg,

Marstallstr. 11 a. 79
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26, )Neues Forum Heft 240/Dezember 1973:

Gefangnis: Staat dér Gewalt

Inhalt: u.a. Theorie der Gefingnisarchitektur
Jugend in Kaisheim-Dokumente
Herz- u, Hirnwdsche-Beschreibung v, Isolationser-
scheinungen
Soziale Isolation und sensorischeDeprivation
Politische Gefangene in der BRD
Literaturhinweise

zu beziehen: iiber Buchhandlungen

27.)H E Z (berliner heimerzieher zeitschrift) Nr. 15 ist erschienen:
Inhalt: Senat diszipliniert Heime, Kindersexualitit im Heim u.a.
Bezug: HEZ-1 Berlin 61, Urbanstr, 126 Flur Preis: DM 1.50,

Anzeige

ZUR REIHE PLAKAT-BAUERNVERLAG

Trotz der grofien Zahl linker Kleinverlage und
des Interesses biirgerlicher Verlage fiir linke
Literatur existiert ein Mangel an Verdffent-
Lichungen tiber die Agrarfrage. Landjugendli-
che, oppositionelle Bauern, Landwirtschafts-
studenten, aber auch Lehrer auf dem Lande miis-
sen viel Geld und Zeit einsetzen, um an die

wentgen Arbeiten zur Agrarfrage heranzukommen,
Hier setzen wir an.

Bisher sind erschienen:

Heft 1, Hamza Alavi:

Theorie der Bauernrevolution

70 Seiten, broschiert, DM 4,—

Heft 2, Emil Rechtziegler:

Westdeutsche Landwirtschaft im Spdtkapitalismus
120 Seiten, broschiert, DM 5,-——

Heft 3, Arbeitskreis Agrarpolitik:

Bauer was nun? Beitrdge zur Agrarfrage in der BRD
8o Setiten, broschiert, DM 4,—-

Heft 4, Max Kemper:

Marxzismus und Landwirtschaft

112 Seiten, broschiert, DM 5,—

Verlag 2ooo GmbH, 605 Offenbach 4, Postfach 591

KLEINANZEIGEN
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FHS-Student sucht fir seine Examensarbeit Kontakte, Materialien u.
TTteratur zum Thema: Sozialarbeit im Betrieb
Thomas Schwarz 4 Disseldorf, Binterimstr, 34 3 )
FHS-Student sucht Materialien/Stellungnahmen zum Zeugnisverweigerungs-
cht
E?-Joachim Ferber 433 Miilheim, Zechenbahn 81 o
FHS-Student sucht fir seine Examensalfbelt Kontakte, rflali:,emahen, )
Tiferatur zum Thema: "Antikapitalistische Jugendarbeit" - Unterschie-
de zwischen biirgerlicter u. proletarischer Jugendarbeit
Alfred Biichele 7411 Ohnastetten, Kohlstetterstr. 27 i
Diplom-Psychologe sucht neues Tdt1gke1t§feld, das ubgr b]gﬂe Repgra-
Fur-Psychologie™ hinausgeht. Evtl. Ausbildung und Weiterbildung fir
soziale Berufe, Erwachsenenbildung. Adresse: Georg Rammer, 74 Tiibingen,
* 5 . 3 .
g?il;]::?ni tiativen: Fiir eine Umfrage zu_einer w1ssenschaf§hchen Arbeit
_z‘w’ﬁgTﬁe—m_a—"Fa_rﬁﬂpation oder Akklamation" werden\Anschm'Ften von
Biirgerinitiativen gesucht. Adresse: " .P. Turczak,' 6331 Garbenheim,
Im Stiegel 10. . : . e o ”
Erfahrungsberichte: Zusammenarbeit mit Behinderten (korper 1}: = ge;}s g,
Ternbehindery und deren Eltern: GWA-Team sucht dringend Erfahrungsbe-
richte (auch Statistiken; z.B. uber Zusammenhang: Behinderung - sozia-
1e Schicht - Strafﬁiﬂigke;t).BKoggaktadresse: Horst Przytulla,

i Fritz-Berne-StraBe 52. ey
guMg:ggigigg'ftzentrum: Fiir ein Jugendfreizeitzentrum in Lingen (Ems )
wird ein sozia padagoge und ein Sozia]arbm.ter gesucht. Nahgres
iiber: Jungsozialisten in der SPD, Unterbezirk Lingen, 445 Lingen,

i e/Falkenheim, . )
Sﬂdz:ugi;g;zso%ektiv: Wir suchen zum 1.4.74 einen ‘engag1erten Sozial-
arge'lter {mit Heimerfahrung) fiir_anlaufendes Pr.'OJekt:‘Nohnque!c'hv
mit Fiirsorgezéglingen (6 Jugendliche und 2 Sozialarbeiter) in ngnster.
Nihere Informationen: Verein fiir soziale Jugendarbeit e.V. 44 Minster,
staufenstraBe 7.

Kle

: : 1

—Elternhaus: Welche Gruppe oder Einzelperson hat sich schon ma
"";Sn‘-fh‘fualzr Kooperafmn zwischen Schule und Elternhaus (vor allem in Ar-
beitervierteln) beschdftigt? Schickt bitte vorhandene Unter'lagen"
und Materialien an "Projekt Kooperationsmode1l Schule-Elternhaus”,
Uni Bielefeld, Fakuttdt PPP, 48 Bielefeld, Roonstr. 25. Auf Wunsch

en Unkosten erstattet. ) ‘ .

\'s‘gga'larbeiter und Diplom-Psycholage fiir Modellversuch sozialpadago-
gischer JugendarbeiT an Gesamtschule Kassel-Walfau fiir die Daue'tj von
grei Jahren gesucht, Kontaktadresse: Peter Bauche, 3501 Fuldabriick,
Neue StraBe 30. 81




Fiir Arbeit mit Obdachlosen sucht Sozialpddagogikstudent Erfahrungsbe-
A - L - richte und Materialien von Gruppen. Adresse: Helmut Ortner, 6142 Bens-
Otto Jacobi/Walther Miiller- Jentsch/Eberhard Schmidt heim-Auerbach, Darmstidter Str. 151.
Gruppe von FHS-Studenten (Gruppe-Team-KoTlektiv) sucht Materialien
sum Themenbereich mogliche Organisationsformen der Sozialarbeit und

ihre Verwirklichungsmiglichkeiten aus antikapitalistischer Sicht in
der Praxis. Adresse: Helmut Czekalla, 4 Diisseldorf-E1ler, SchloBstr. 14
(Wohnheim IT).

Unser Jugendzentrum kann nicht ergffnet werden, weil wir noch keinen

Sozialarbeiter bzw. -pddagogen haben, Wer mdchte nach Lahr/Schwarz-
7aTd (40 000 Einwohner) kommen? Kontaktadresse: Joachim Hager (DJD),
763 Lahr, Biirklinstr, 59.

Wir beabsichtigen, im Heinrich-Jasper-Haus neben der offenen Jugendar-

ﬁ ZUR ZEIT mit Beitrédgen zur aktuellen beit, Veranstaltungen im Rahmen eines "Zentrums junger Sozialisten"
durchzufiihren, Der piddagogische Leiter soll dabei vor allem mit dem
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Kle

S Gewerkschaftspolitik, zur Ge- soll da
= (’ 4 werkschaftstheorie, zur inter- Bezirks- und Stadtkreisvorstand der sozialistischen Jugend zusammen-
e i a £ arbeiten. Bewerben konnen sich Sozialarbeiter, Jugendgruppenleiter,
EZD 0 Hebd len Gewerkscha Fsbewegung, pidagogen, Sozialpddagogen, Lehrer oder Praktiker der Jugendarbeit.
E sowlie einer Dokumentation iiber Adresse: Sozialistische Jugend Deutschlands, Bezirksvorstand Braun-
Z Q 4 Tarifabschliisse, Streiks, Mit- schweig, 33 Br;unschweig, Sch;oﬁstr. 8. : Clock i )
— i 2 . Wir, die Jugendlichen im unabhdngigen Jugendzentrum locksee (Hannover
fizszeégixggiﬁg Bl tochs b suc?:en schnellstmiglich einen Sozialarbeiter oder Sozialpddagogen, der
celung. Aufbau unseres Zentrums mitarbeitet, Konkret mit zupackt, um ge-
. aie 2s am AU ) ] <
Zu beziehen iiber Biicher- & Paper- meinsam mit uns die anstehenden Probleme zu ldsen. Man kann bei uns

vertrieb, 605 Offenbach 4, Post- auch ein Hochschulpraktikum absolvieren. UJZ-Glocksee, 3 Hannover,
Fach 501 Preis DMid 80 o Glockseestr. 35, Telefon 0511/18774. \
? : Spzialpddagoge, 7. Semester, 1G-Metall-Mitqglied, sucht fir viermona-
Tiges Blockpraktikum eine Stelle im Bereich der politischen Jugend-
bildung (vorzugsweise Gewerkschaften) ab sofort oder spater.
Adresse: Erich Walz, 74 Tiubingen, Linsenbergstr. 44,

Sozialwirt (grad.), Soziologie, VWL, BHL und gffentliches Recht,

Ema m ~a
3hre, 2. Bildungsweg, Examen April 74 an der Hochschule fiir
r uc Wirtschaftspolitik in Hamburg, sucht Titigkeit in den Bereichen
Erwachsenenbildung, Sozialarbeit o0.4. Vier Jahre berufliche Erfahrun-

en in der dffentlichen Verwaltung. Adresse: Detlef Gehrkens,

2 Hamburg 19, Osterstr. 122.

Drei Sozialarbeiter/innen suchen ab April/Mai 74 in Westberlin Stel-
len in der Jugendarbeit mit Ansitzen zur Teamarbeit, da dort Erfah-
rungen vorhanden, Telefon: 030/391 26 87 oder 87 80 09.
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Sozialpddagoge sucht zum Anfang 1974 eine Praktikumstelle, Studiere
Sozialpddagdgik im dritten Semester und bin im Bereich der Jugendar-
beit an einer politischen Arbeit mit Jugendlichen (Lehrlingen) inter-
essiert, Adresse: Gottfried Weise, 7411 Ohnastetten, Kohlstetterstr. 27,
Sozialarbeiter sucht Kontakte/Materialien zum Thema Berufsverbote/
DiszipTinierungen im Sozialbereich

B. Wischmann 403 Ratingen-Eckamp, Otto-Hahn-Str, 3

FHS-Studentinnen suchen fiir ihre Examensarbeit Literatur u. Erfahrungs-
BerTchte Zum Thema: Situation von dlteren Schulkindern in Neubauge -
bieten - Marianne Philipps 4 Diisseldorf, Brunnenstr, 30.

Welcher Sozialarbeiter/Pddagoge (bzw, Student) schickt uns Erfahrungs-
Dericnte aus seiner Tatigkeit in einer Gesamtschule

Monika Woh1fahrt, 4811 Leopoldshshe 1, Am Steinsiek 5 a

FHS-Student (Sozialpddagogik 4, Semester) sucht Praktikumsstelle in
eTnem Kinder- oder Jugendheim ab Anfang Mai - Dieter Genreithy

51 Aachen, Kalverhenden 76,

Zum Thema: Funktion u. Bedeutung der Erziehungsberatungsstellen in

der Gesellschaft der BRD sucht Material (Klientel, Einstellungen und
Vorstellungen der Mitarbeiter, Frage d, Effektivitit etc.)

Anne Hofmann, 355 Marburg, S-udetenstr. 6

Dissozialitdt Wir suchen fiir den Unterricht mit dissozialens drogen-
gefanrdeten Jugendlichen Unterrichtseinheiten fiir alle Facher der Volks-
und Realschule, sowie Vorschlige, Ideen, Anleitungen fiir Lernspiele
etc. Wer kann uns solches zur Verfiigung stellen oder mitteilen, wo man
es bekommen kann? Kontaktstelle fiir Jugendliche, c/o V, Knigge,

34 Gottingen, GoBlerstr, 23, Telefon 57957.

Student (Sozialwissenschaften) sycht fiir seine Diplomarbeit Kontakte
Und Materialien aus dem Bereich Jugendwohngemeinschaften u. heilpdda-
gogische Kinderheime. Hans Diirr, 34 Gottingen, Nikolausbergerweg 32,
Studentin sucht Ma terial zur Analyse der Situation der Sozialarbeit
in Jugendamtern. Gisela Wessel, 75 Karlsruhe, Kaiserstr, 36 a.
Informationsmaterial gesucht: Gemeinwesenarbeit, Sozialistische Zen-
Tren, Stadtteilarbeit, Elterninitiativen. Regina Hubrich, 44 Minster,
Coerderliekweg 81.

Material flir Examensarbeit gesucht: Thema: 1, Hauser der offenen Tir
1hre Funktionen und Thre Bedeutung fir die Arbeit mit nicht organi-
sierten Jugendlichen, 2, Mitbestimmungsmoglichkeiten, Mitbestimmungs -
fahigkeit u, Personlichkeitsentwicklung im Gruppenleben von Wohnge-
meinschaften (FE/FEH-Jugendliche). Christel Menebrioker, 44 Minster,
Wienerstr, 14,

Wir suchen Stellen fiir das Berufspraktikum!!! 5 Erzieher suchen fur
?WWWS&HM fiir den Praxis-
bereich Kinderarbeit (Abenteuer spielplitze, Kinderladen, Kinderzen-
trum, Kindertagesstatte). Regina Hacke, 3578 Schwalmstadt 1, Indu-
striestr. 7

4 Sozialarbeiter/Sozialpddagogen suchen Stelle fiir ihr Berufsprakti-

um ab Herbs in der Jugendarbei ugendzentren, Jugendwohn-
kg]]el;;cive etc.) Hans-Diebold Maurer, 78 Freiburg, Heinrich-v.Stephan-
str. 16.

Material und Kontakte fiir Examensarbeit qesucht: Thema: Padagogische

MogTichkeiten und Grenzen studentischer Obdachlosenarbeit.
Lutz Wedel, 63 GieRen, Liebigstr, 68

AUFRUF ZUR
SOZIALISTISCHEN AKTION JUGENDHILFETAG HAMBURG

8. - 11, SEPTEMBER 1974

jahrigem Zogern veranstaltet die Arbeitsgemeinschaft fir Jugend-
:?ggez%AGd)gden 5!.; Jugendhilfetag in Hamburg. Die Analysen der Sozia-
listischen Aktion 4. DJHT hatten das Bindnis der Verbdnde mit der herr-
<chenden Klasse aufgedeckt und deutlich gemacht, daB die unterprivi-
Jegierten Jugendlichen eine konsequente Vertretung ihrer Interessen
yon denjenigen Institutionen nicht erwarten Fgom]ter]‘ die an }hrer
Deklassierung mitwirken, Zielscheibe der Sog‘tahstl.scher'l Al§t1on war
die januskopfige Politik der Trdger der Sozialarbeit, die ihre Mitar-
beiter mit dem Appell an den padagogischen Ideahsrpus_zqsatzhch aus-
beuten und durch miserable Arbeitsbedingungen den individuellen Ar-
beitseinsatz der Erzieher und Sozialarbeiter etc. sabotieren, Politi-
sches Ergebnis des JHT: o i i ]
Die Entstehung mehrerer soz@ahs‘m?cher regionaler und iiberregionaler
Organisationsansdtze im Sozialbereich,

Mape wie sich in den letzten Jahren die Kl\assenausemar}der-
éztgi?\]gen in der BRD versch'alrfter},ist_das'politischg BeVuBtsem der
Sozialarbeiter gewachsen. Das ze1gt_s1ch in der.sohdamscljen Unter-
stiitzung beim Wohnungs- und’Stadttgﬂkamgf_und in der schwindenden
Bereitschaft der Sozialarbeiter, swch.kmhklos der_Sc_>z1aIburo$_<rat1e
zu unterwerfen. Angesichts der okonomischen und politischen Krisen, des
wachsenden Widerstandes der Arbeiter und Angestellten gegen den Raub-
bau an ihrer Arbeitskraft, gegen die Steigerung der Arbeitshetze,

egen Entlassungen, Inflation und Lohndriickerei, gegen die Verschlech-
%erung ihrer Lebensbedingungen ist der staatliche Interventionsapparat
heute immer mehr gezwungen, die Unterdriickungs - und D1'sz1phmerungs-
instrumente staatlicher Gewalt in allen gesg]]schafthchen Bereichen
auszubauen, um die kap‘i?a]istischea Produktionsbedingungen zu erhalten
igen der Profite zu sichern: N LT
gg(]ji?:ﬁdslgepgﬁzei kontrolliert in den _E;etrieben Ar@mtgr, <.11e fiir die
Verbesserungen von Arbeitsbedingungen kapjpfen, Spezialeinheiten der
polizei zerschlagen Wohnkollektive und rdumen als Handlanger priva-

ter Baulowen besetzte Hauser,

Verschirfung der Klassenauseinandersetzungen bleiben die
e d grzieher nicht ausgenommen, Sie werc]lentebezsrn.)l wie
tschrittliche Arbeiter Juggndvertreter, Vertrauensleute, Lehrer,
gg;i:ten etc. in ihren T'ei"cigkmtsfe]dern diszipliniert und mit Ent-
lassungen und Berufsverbot bedroht.

Vo ;
Sozialarbeiter un

;e Widerspriichlichkeit der Sozialarbeit als Versorqungs- und Diszi-
g}?nierungzinstrument staatlicher Politik, die r-e?Te Vgrsch]echte—
rung der Lebensbedingungen der Arbeiterklasse greift die AGJ
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ebensowenig auf wie die aktuellen Kimpfe der Arbeiterbewegung und die 85
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politischen Konflikte im Sozialbereich.
Das Thema fiir den Hamburger Jugendhilfetag:

"Jugend und Recht"
wurde von der AGJ gewdhlt, da eine "umfangreiche Neukodifizierung des
Jugendgesetzgebungsbereiches ansteht, auf die man mit der breitesten
Ebene des Forums Jugendhilfetag reagieren sollte",
Der Jugendhilfetag hat fiir die etablierten "Verwalter der Jugend" eine
wichtige Funktion. Aus den vorgesehenen Fragestellungen und dem geplan-
ten Ablauf geht hervor, daB der JHT der scheindemokratischen Legitima-
tion der Jugendpolitik der Regierungen und der Verbandsfilihrungen
dient und zugleich die Loyalitdt der "Fachbasis" gegeniiber dem biir-
gerlichen Staat sicherstellen soll, Er soll den Eindruck entstehen las-
sen, die Masse der mit Kindern und Jugendlichen beruflich befaBten
Sozialarbeiter und Sozialpddagogen konne bei der "hohen Jugendpolitik™
mitreden und mitentscheiden,

Die vorgesehenen Themenbereiche in den 4 Sozialisationsfeldern:

- Familienerziehung

- AuBerfamilidre Erziehung

- Freizeit und auBerschulische Jugendarbeit
- Ausbildung und Beruf

zielen auf eine "Verrechtlichung" und "Verfachlichung" der Diskussion
und damit auf die Leugnung materieller Interessen und die Verharmlo-
sung und Neutralisierung gesellschaftlicher Widerspriiche ab.,

Die Aufsplitterung des Jugendhilfetages in kleinste Diskussionszirkel
wird mit dem Bediirfnis vieler Sozialarbeiter nach iberregionalem Er-
fahrungsaustausch legitimiert, zielt aber darauf ab, die Artikulation
gemeinsamer Interessen und ihre Durchsetzung zu verhindern.

Aufgabe der SOZIALISTISCHEN AKTION ist es:

- Den scheindemokratischen Charakter des Jugendhilfetages zu entlarven,

- Die “"fachlichen" Fragestellungen der AGJ in ihrem politischen Zu-
sammenhang zu diskutieren,

- Den Jugendhilfetag zu benutzen, sozialistische Jugendpolitik darzu-
stellen und den OrganisationsprozeB der im Sozialbereich Tatigen
voranzutreiben,

- Auf dem Jugendhilfetag den aktuellen Kampf sozialistischer Jugend-
licher in Hamburg zu unterstiitzen.

Wir fordern auf:

- Kommt zum Jugendhilfetag in Hamburg

- Bildet regionale Vorbereitungsgruppen

- Erzwingt in den Dienststellen Diskussionen zum Jugendhilfetag
- Kommt zum ndchsten Vorbereitungstreffen nach Hamburg

Kontaktadresse: INFO SOZIALARBEIT IM SOZIALISTISCHEN BURO
605 Offenbach, Hohe Str, 28, Postfach 591

LESERZUSCHRIFTEN

Einschitzung der "zentralen Arbeitstagung” am 10./11, Mdrz 73

1) Die Arbeitstagung war von den Teilnehmern und den Veranstaltern
nicht ausreichend vorbereitet.

nie Arbeitstagung war geplant vor allem, um die Diskussion iiber das
Info-Sozialarbeit iiberregional zu fiihren und zu SchluBfolgerungen
iiber seine Gestaltung und seine Mdglichkeiten zu kommen. Eine solche
Diskussion setzt aber voraus, daB die politische Linie des Sozialisti-
schen Biiros (=SB), von der die Notwendigkeit eines solchen Infos ab-
geleitet wird, allen Teilnehmern bekannt ist. 4 )

Das Info wird vom Redaktionskollektiv im SB als Kommunikations- und
Koordinationsmedium verstanden. Es hat keine politische Plattform
mit einer eindeutigen Zielperspektive und Abgrenzung zu anderen lin-
ken Gruppen zur Grundlage, Das SB meint, daB in der jetzigen Situa-
tion eine solche Plattform erst aus den konkreten Kémpfen am'Arbe1ts-
platz, im Wohn- und Freizeitbereich entwickelt werden muB. Die Platt-
form, welche dann die Verallgemeinerung konkreter Erfahrungen solcher
Kimpfe darstellen wird, setzt voraus, daB Erfahrunggn erst ausge-
tauscht werden miissen. Diese Einschdtzung war uns nicht bekannt._Es
ist unser Fehler, daR wir uns nicht rechtzeitig vor der Tagung mit
dieser Einschatzung beschdftigten. Es ist der Fehler der Veranstal-
ter, daB sie dieses Problem auf der Tagung nicht sahen.

2) Die Arbeitstagung Titt an unterschiedlichen und Uberwiegend diffu-
sen Erwartungshaltungen.

Man konnte folgende Haltungen festste11ep: !

_ Studenten, die mit anderen Studenten einen Erfahrungsaustausch iber
Formen von Projektpraxis und deren Stellenwert in qer Ausp11dung“
wollten, und dazu Ratschldge und Meinungen von Sozialarbeitern hd-
ren wollten. 5 ) 3 e
Sozialarbeiter, die mit anderen Soz1a]§rbe1tern iber Mbgl1chkg1ten,
das Sozialarbeiterdasein mit sozialistischem Anspruch zu verbinden,
reden und Erfahrungen austauschen wollten. que1“kam die unter-
schiedliche Rolle einer sozia1istischen Prax!s fiir Studgnteq im
Projekt und Sozialarbeiter zutage: einmal, die un@ersgh1ed11che zeit-
Jiche und physische Belastung, dann, das gntersch1ed]1chg theore-
tische Anspruchsniveau, und schlieBlich die unterschiedliche Beweg-
Jichkeit im Hinblick auf institutionelle Zwdnge. )
studenten und Sozialarbeiter, die von einem Erfahrungsaustausch eine
Klirung des politischen Hintergrundes der Praxis grwarteten und an
einer Diskussion lber politische Linien und Organisationsformen
Interesse hatten. L ., L :

_ Studenten und Sozialarbeiter, die liber Schwierigkeiten, zu einer ge- g7

Y
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meinsamen Kommunikationsebene zu kommen, sowie iiber mdgliche LGsungen
dafir, sprechen wollten.

3. Die Aufgaben, die sich einem Info-Sozialarbeit stellen

a) Verbesserung der Kommunikation und Koordination sozialistisch
orientierter Gruppen und Einzelkampfer auf regionaler Ebene: Es
hat sich gezeigt, daB selbst in geographisch naheliegenden Gebie-
ten liberhaupt keine Verbindung untereinander besteht, Das ist Jje-
doch die Voraussetzung fiir eine iliberreqionale Kooperation,

b) Verbesserung der Kommunikation zwischen Sozialarbeitern und Studen-
ten: solange eine gemeinsame Ebene der Zusammenarbeit hier nicht
erreicht wird, solange wird auch ein Bindnis mit der Arbeiterklasse
illusorisch bleiben.

¢) Eine Aktivierung und Anpolitisierung von solchen Sozialarbeitern,

die in ihrem Beruf den Konflikt zwischen ihrer Helferrolle, die

sie in der Ausbildung verinnerlicht haben, und der faktischen Ro]-
le eines kontrollierenden und disziplinierenden Instruments der

Behgrde wahrnehmen, jedoch noch nicht politisch wenden kdnnen.

Die Verbreiterung von Gruppen innerhalb der Sozialinstitutionen

ist vor allem notig, um der Korrumpierung durch die institutionel-

len Zwdnge und der Angst, begrenzte Risiken einzugehen, entgegen-
zwwirken,

Eine Bestimmung der Arbeitsfelder in- und auBerhalb der Institu-

tion. Bestimmung der Widerspriiche, die dort auftreten und daraus

resultierende Konflikte, um Ansatzpunkte fiir unsere Arbeit zu ent-
wickeln,

a
~

1]
~

denn letztlich bleibt eine Tdtigkeit im Reproduktionsbereich refor-
mistisch, wenn nicht zugleich die Verbindung mit dem Produktionsbe-
reich hergestellt wird, mit dem Bereich, in dem die Fronten klar
sind und wo Tetztlich die Machtfrage gestellt wird,

f) Ansdtze einer sozialistischen Arbeit in diesem Praxisfeld in den
Ausbildungsstdtten bekanntgeben und diskutieren,

g) Die Zusammenfassung der auf den einzelnen Ebenen unterschiedlich
auftretenden Widerspriiche, also Erweiterung des Blickwinkels iiber
den Rahmen der Kémpfe im Bereich der Sozialarbeit hinaus fir
Lehrer, Arbeiter etc.

Die Mittel bzw, Arbeitsformen, die ein Info dazu in Gang setzen kann:

T) Tagungen 2] Papiere 3) AKEionen

AG Karolienenviertel, Hamburg

Eine Diskussion der verschiedenen Organisationen der Arbeiterklasse:

ZUR ORGANISATION DES SOZIALISTISCHEN BOROS

Am 3./4. November 1973 fand in Frankfurt eine erweiterte Arbeitsgrup-

pentagung des Sozialistischen Biiros statt. Zu dieser Tagung wurden

vom Biiro drei Papiere vorgelegt: e s

1) Zur Entwicklung und den Aufgaben des Sozialistischen Biiros,

2) Informationen und Zahlen zum Sozialistischen Burg,

3) Entwurf eines organisatorischen Rahmens der Arbeitsgruppe
Sozialistisches Biiro,
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An der erweiterten Arbeitsgruppen@agung betei]igteq sich etya 200
Genossinnen und Genossen, - Mitglieder der seitherigen Arbeitsgruppe,
Genossen, die bereits kontinuierlich in Proqek;en des Sozialistischen
Biiros mitarbeiten, Vertreter von Gruppen, die im politischen Zusam-
menhang des Sozialistischen Biiros arbeiten oder mit dem Biiro eng

kooperieren,

Im Mittelpunkt der Tagung stand die Organisationsfrage dgs Soz1a11st1-
schen Biiros, die auf dem Hintergrund dgr vorge]egten Papiere disku=- :
tiert wurde. Die Diskussion spiegelte im wgsent]lchen d1g in dgn Panie-
ren gegebene Einschdtzung wider, daB der bisherige organisatorische
Rahmen des Biiros heute nicht mehr ausreicht, um eine kontinuierliche
praktische und theoretische Diskussion und Zusammenarbeit derjenigen
Genossen und Gruppen, die mit dem'Soz1a13st1sghen.Buro verbunden sind,
sicherzustellen. Deshalb konzentrierte sich die Diskussion im Ve;]auf
dieser Tagung zunehmend auf den vorgelegten organisatorischen Rahmen,
der zu Ende der Tagung per Abstimmung beschlossen wurde.

ZUR ENTWICKLUNG UND DEN AUFGABEN
DES SOZIALISTISCHEN BUROS

; h ende Ausarbeitung wurde von Genossen im Frankfurt/Offen-
g;ih:jaK£ZEg des Sozialistischen B@ros verfaBt wid der erveiterten
Arbeitsgruppensitzung am 3./4.11.‘Lﬂ Frank furt vorgelegt, Der Text
faBt die Entwicklung und den heutzggn_stand des.SozLa%zstmschgn Biros
zusammen wid sollte die weitere politische Arbeit sowze.den (inazwi- 3
achen von der eruveiterten Arbeitsgguppentaqung vera@sahiedeten) orga
nisatorischen Rahmen des Sozialistischen Biros begribden.

i ie bi ie " g iti d organisato-

e Genossen, die bisher die "zentralen" palitischen un a t
E}schen Funkiionen des Biiros wahrgenommen hqben, hal@en es fir drin-
gend notwendig, die politische Arbeit des Biiros qualitativ und quan- 9
titativ auszuweiten und einen organisatorischen Rahmen zu finden, 8
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der seinen Aufgaben wirkungsvoller gerecht wird als das bisher der
Fall war, Wir missen zu Formen der politischen Zusammenarbeit und
Arbeitsteilung gelangen, in denen die Projekte und die allgemeinen
Aufgaben des Biiros, seine berufsspezifischen und regionalen Ansitze
ebenso wie die allgemeine politische Diskussion und Organisation, mit-
einander verknipft und intensiviert werden, Wir halten es fiir richtig,
die Arbeitsgruppe Sozialistisches Biiro als ein arbeitendes Organ
auszubauen, um die politische Diskussion und Koordination sowie die
Kooperation mit nahestehenden Gruppen zu verstdrken, Die unten vor-
geschlagenen Regelungen sollen dafiir einen Rahmen schaffen.

Wir sind ldngst dariiber hinausgewachsen, lediglich diskutierende Pu-
blikationsorgane oder nur ein "technisches" Biiro zu sein, das Infor-
mationen und Kontakte vermittelt oder Materialien verteilt. Aber
unsere interne organisatorische Struktur, Arbeitsteilung und politi-
sche Kommunikation blieb bisher hinter den tatsdchlichen Aufgaben
zuriick, Die Aktivitdt und die Zahl derjenigen Gruppen und Genossen,
die ihre politische Arbeit im Zusammenhang des Sozialistischen Biiros,
seiner Projekte und Publikationen, sehen, ist seit zwei Jahren stdndig
angestiegen. Auch das Wirkungsfeld und der politische EinfluR der
Argumentation des Biiros, seiner Vergffentlichungen und Kampagnen,
haben sich innerhalb der linken Bewegung der Bundesrepublik rasch aus-
geweitet, Wenn wir daher als eine besondere politische Stromung an-
gesehen werden, dann durchaus zu Recht. Wir tduschen uns jedoch nicht
dariiber hinweg, daB viele Gruppen, die sich mehr oder weniger auf das
Sozialistische Biiro beziehen, durch eine oft groBe Heterogenitit oder
auch Unbestimmtheit gekennzeichnet sind, Diese Breite, Offenheit und
zum Teil auch Unsicherheit driickt aber nicht nur einen Nachteil man-
gelnder politischer "Vereinheitlichung" aus, sondern ist gerade ge-
genwdrtig auch ein Vorteil; sie entspricht dem wenig entwickelten
Niveau der Klassenkémpfe, einer nicht ganz verlorenen Einheit der Lin-
ken, und vor allem bringt sie die Entwicklungs- und Lernféhigkeit
einer Bewegung zum Ausdruck, die ihrem ansatz- und versuchsweisen Cha-
rakter entsprechend sich Offenheit, Solidaritit bewahrt hat und sich
weigert, vorschnelle und heute notwendige abstrakte Konzepte als ver-
bindliche Programme hinzustellen und aufzuzwingen,

Das Sozialistische Biiro wurde im Frijhjahr 1969 zu einem Zeitpunkt ge-
grUndet,_an dem drei politische Tendenzen sich deutlich abzeichneten:
das Auseinanderfallen der antiautoritdren Bewegung in einem unvermeid-
lichen Dgsi11usionierungsproze8 und die sich gleichzeitig abzeichnen-
den sektiererischen Reaktions- und Organisationsbildungen; eine re-
formistische Wendung bedeutender Teile der antiautoritiren Bewegung
QU(ch_d1e stra@egische Bindung an die SPD; der Versuch der DKP, als
‘einzige Partei der Arbeiterklasse", die Protestbewegung aufzufan-
gen, dabei aber jene alten und neu entdeckten Inhalte des Sozialis-
mqs{Kommun1smus, die nicht ihrer "marxistisch-leninistischen Ideolo-
gie ,.1hrer'po11tischen Funktion und strategisch-taktischen Konzep-
5105 integrierbar waren, zu unterdriicken oder zu diffamieren. Die
Grgn@ungsggnossen" des Sozialistischen Biiros waren lange Jahre aktiv
politisch tdtig, kamen aus der Arbeiterjugend, den Gewerkschaften,
dem SDS und der Kampagne fiir Demokratie und Abriistung, Nun sah es
das.Sozjalfstische Biiro als wesentliche Aufgabe an, gegeniiber den
drei skizzierten politischen Tendenzen einerseits ein offenes Kommu-

nikationsforum zu schaffen, in dem die verschiedenen sozialistischen
Richtungen iber die weitgehend offenen und ungeldsten theoretischen
und praktischen Fragen diskutieren konnten und in dem andererseits
in langerfristiger Sicht eine Konzeption entwickelt werden sollte,
die - wie wir es damals formuliert haben - "aus dem Dilemma unbrauch-
barer traditionell-biirokratischer Organisationsvorstellungen hier,
ebenso unbrauchbarer und teils blinder Spontaneitdt dort, herausfin-
det." Wir wollten uns dabei keinen I1lusionen iiber die tatsdchliche
Stdrke und die absehbaren Mdglichkeiten einer sozialistischen Bewe-
gung in der BRD hingeben, Die Momente der antiautoritéren Phase, die
die Wechselbeziehungen von politischer Praxis, kollektiver und indi-
vidueller Emanzipation zum Vorschein gebracht hatten, wollten wir
wahren, Den Diskussions- und Handlungsspielraum in oder am Rande der
DKP sahen wir aufgrund der ideologischen, organisatorischen und stra-
tegischen Abhdngigkeiten, Bindungen und Konzepte dieser Partei als
auBerordentlich beschrdnkt an - kurz, das Sozialistische Biiro wollte
“undogmatisch" und "illusionslos" sein, Eine wirklich revolutiondre
Bewegung, die in der Arbeiterklasse verankert ist und aus ihr her-
vorgeht, schien und scheint uns nicht in Sicht, die Frage eines
parteiaufbaus und einer revolutiondren Partei sind daher aktuell nicht
zu stellen, Dariiber hinaus meinten wir, daB nicht der Rickgriff auf
historische Modelle, sondern allein die konkrete Analyse der gegen-
wartigen und zukiinftigen gesellschaftlichen Bewegung tragfihige An-
sdatze fiir eine revolutiondre Organisierung sichtbar machen kann,
Das Anknipfen an der Tradition der Arbeiterbewequng, auf die wir uns
beziehen, scheint uns auBerdem nur dann iber "Dogmatismus" hinauszu-
gelangen, wenn wir uns den epochalen Niederlagen der westeuropdi-
schen und deutschen Arbeiterbewegung ebenso wie den Erfahrungen des
sogenannten Stalinisierungsprozesses der Kommunistischen Parteien und
der Sowjet-Union mit allem Ernst stellen, auf Legendenbildungen ver-
zichten und klar erkennen, daB die sozialistisch/kommunistische Bewe-
gung die Griinde ihres bisherigen Scheiterns in den entwickelten kapi-
talistischen Gesellschaften auch in sich selbst trug. Dies gilt in
anderer Hinsicht auch fiir sozialdemokratische Organisationen der Ar-
beiterbewegung, deren Integration in die biirgerliche Gesellschaft in
westeuropdischen Lindern die historische Notwendigkeit einer sozia-
listischen Bewegung im BewuBtsein der Arbeiterklasse verstellt, Auch
wir sind der Ansicht, daB die theoretische Analyse des spdten Kapi-
talismus ebenso wie der sogenannten (bergangsgesellschaften keines-
wegs soweit vorangetrieben ist, daB wir verbindliche und zureichend
konkrete Antworten auf theoretischer Ebene besitzen wiirden, Zudem
pezweifeln wir, daR es iiberhaupt richtig ist, wenn "Avantgarden”
den Anspruch erheben, im Besitz ‘einer entwickelten Theorie zu sein
(selbst wenn sie bestiinde), fiir die man lediglich noch die organi-
satorisch richtigen Anwendungsbedingungen finden miisse, um sie in
“praxis" umzusetzen, oder daB KlassenbewuBtsein von auBen an die Ar-
beiterklasse herangetragen werden kann und muB.
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Dagegen meinen wir, daB jede sozialistische Tdtigkeit nur einen be-
schrankten und vorliufigen Sinn haken kann, solange es nicht eine ent-
wickalte sozialistischs Arfeiterbewejung selbst gibt; da3 eine sozia-
1istische Organisierung nicht nach einem vorgegebenen Programm ge-
schehen kann, sondern das Resultat von verallgemeinerten Erfahrungs-
prozessen fortgeschrittener Teile der Arbeiterklasse selbst sein muB.
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Daher setzen wir uns zum Ziel, gegen dogmatische Einschrénkungen des
Diskussions- und Handlungszusammenhangs eine offene Diskussion und
Kommunikation zu sichern; den Austausch und die Interpretation wirk-
Jicher Erfahrungen von arbeitenden Gruppen zu versuchen und auf die
verschiedenen Organisationsansdtze einzuwirken, Unsere eigenen Akti-
vitdten kniipfen an konkreten Arbeitsansdtzen an, sollen den Erfahrungs-
und SelbstorganisationsprozeB arbeitender Gruppen unterstiitzen und
die Notwendigkeit einerseits der unvermeidlichen Beschrinktheit gegen-
wartiger sozialistischer Ansdtze, andererseits der arbeitsteiligen
Entwicklung einer zukilinftigen sozialistischen Bewegung in der BRD be-
tonen. Wir begriffen und begreifen .uns als Teil einer erst zu schaf-
fenden Bewegung, die eine flexible, den jeweiligen konkreten Moglich-
keiten angemessene, zur Kooperation mit anderen Ansdtzen fdhige Orga-
nisationsform besitzen muB. Die Stdrkung der vielfdltigen Basisbe-
wegung, die Interpretation ihrer Erfahrungen und der historischen Zu-
sammenhédnge, in denen die sozialistische Bewegung steht, der Aufbau
eines kontinuierlichen und wirksamen Kommunikationsnetzes, scheint
uns nicht weniger wichtig zu sein als der Versuch, auf andere Organi-
sationszusammenhinge einzuwirken, durch Aktionsbiindnisse eine gewisse
Einheit der linken Bewegung am Leben zu erhalten und nicht zuletzt die
sozialistische Orientierung in den gewerkschaftlichen Massenorgani-
sationen, soweit uns das moglich ist, zu unterstiitzen. So ist es uns
durch unsere publizistische Tatigkeit sowie durch Kampagnen (zuletzt
im Hinblick auf Chile) gelungen, eine linke Gegendffentlichkeit mit
zu schaffen, die weit iiber unseren eigenen Kreis hinausreicht.

ngaus e Ehen vnm ; Das Sozialistische Biiro besitzt heute einen wachsenden EinfluB in den
= Lo J Bereichen, die sich aus der urspriinglichen Aufgabenstellung ergaben.

So beziehen sich nicht nur in Organisationszusammenhdngen der DKP

] & [ .l
i arbeitende Genossen auf uns, sondern im starken MaBe auch jene "Linke"
! > ‘L der Jusos, die ihre Arbeit in der SPD nicht als eine strategische Grund-
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entscheidung fiir die Partei, sondern als schwerpunktmiBige Tatig-
keit in ihr fir eine bestimmte politische Etappe begreift. Ihre und
unsere Konzeption tatsichlich sozialistischer "Doppelstrategie” sieht
dabei nicht so aus, daB wir einen Zuliefererbetrieb fiir jene Sozia-
Jisten in der SPD darstellen, die meinen, wir konnten die auBerinsti-
tutionelle Mobilisierung betreiben, die sie bendtigen, um in der SPD
positionen zu erringen, Ebensowenig kann unser Verhdltnis zur DKP das
einer ihrer "Biindnisorganisationen" sein. Dazu kdnnen wir uns so wenig
wie die DKP selbst verstehen. In jeder aktuellen Kampagne hat sich ge-
zeigt, daB die DKP und die ihr nahestehenden Biindnisorganisationen
zwar bereit waren, jedes Biindnis mit biirgerlichen Gruppen einzugehen,

ZUR ZEIY : ‘ ? ¢ ; aber keines, in dem sozialistisch-kommunistische Positionen vertreten
; . werden, die iliber die Konzeption des "antimonopelistischen Biindnisses"
hinausgehen,

per wesentliche Ansatz, durch die Unterstiitzung von Basisaktivitdten

in den verschiedensten Titigkeitsfeldern politische Selbstorganisa-

tion zu unterstiitzen und zugleich einer Fragmentierung und gewissen
perspektivelosigkeit dieser Arbeit nicht”etwa durch Dekrete einer
nzentrale®, sondern durch Kooperation entgegenzuwirken, verstellt uns
nicht den Blick fiir die in vieler Hinsicht beschrinkte Erfahrungsba-

sis solcher Gruppen (z.B, im Sozialisationsbereich). Wir sehen unse-

re zentrale Aufgabe darin, einerseits diese Gruppen untereinander {
und andererseits ihre Erfahrungsprozesse mit den Perspektiven zu ver- 93
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mitteln, die sich aus der (noch weiter zu entwickelnden) Theorie

der gegenwdrtigen kapitalistischen Gesellschaft ergeben, Wie auch fiir
den ErfahrungsprozeB der Arbeiterklasse selbst, meinen wir, daB es
darum gehen muB, subjektive Bedlirfnisse und Interessen und das objek-
tive Klasseninteresse tatsdchlich zu vermitteln, Die Interessen und
Bediirfnisse, die sich aus der Alltagspraxis ergeben, miissen mit dem
objektiven Klasseninteresse, das sich aus der Struktur der kapita-
Tistischen Gesellschaft ergibt, vermittelt werden, Heute ist das ge-
WiB nur in bescheidenen Ansdtzen mtglich. Dabei bestehen die vielfdl-
tigsten Erfahrungs- und Vermittlungsebenen, die etwa bei Sozialar-
beiter- oder Lehrergruppen anders aussehen als bei den Kontakten, die
zu Gewerkschaftern und Betriebsvertrauensleuten oder Lehrlingen be-
stehen, Diesen verschiedenartigen konkreten Beziigen miissen auch die
Jjeweiligen Organisationsformen entsprechen.

Wenn wir auch die allgemeine politische Perspektive, die sich aus die-
sen Ansatzen ergibt, noch keineswegs klar genug entwickelt und Gffent-
lich diskutiert haben, vertreten wir doch die Position, daB es sich
auch in Zukunft nicht darum handeln kann, den Erfahrungen der Selbst-
organisation "von aufen" eine "politische" Dimension hinzuzufiigen,
Vielmehr sind wir, um eine Formulierung Magris zu verwenden, der An-
sicht, daB es prinzipiell falsch wire, angeblich "“unheilbar im Trade-
Unionismus oder Anarchismus " befangen, dkonomistisch-spontaneistisch
0,d. genannte Ansdtze (die heute natiirlich alles andere als eine Mas-
senbewegung reprdsentieren), "eine durch das Licht der Theorie erleuch-
tete Avantgarde" entgegenzustellen, d.h. zu einer "idealistischen Kon-
zeption der Revolution und einer mystischen Konzeption der Partei"

zu gelangen. Die notwendige "Analyse der realen Dialektik der materiel-
len Krdfte, auf denen eine revolutionire Alternative aufgebaut werden
kann", scheint uns freilich kaum starker entwickelt und konkretisiert
zu sein als es jene Krdfte hierzulande sind,die sich als antikapita-
Tistische begreifen (was sich gegenseitig mitbedingt).

Wenn uns daher von auBen immer starker unterstellt wird, wir wiirden
den Aufbau einer Partei betreiben oder als aktuell ansehen, so ist

das falsch. Wir haben, was sich anscheinend nicht von selbst versteht,
keineswegs die Absicht, neben die diversen Studentenparteien und Partei-
aufbauorganisationen ein weiteres, wenn auch vielleicht potenteres,
sektiererisches Gebilde zu setzen. Bei derlei Geriichten und MutmaBun-
gen handelt es sich also lediglich um Projektionen bestimmter Gruppen
und Genossen, die meinen, was sie machen , wirde jeder tun. Die Frage
einer revolutiondren Partei ist in unserenAugen solange nicht aktuell,
wje es keine fortgeschrittene Bewegung der Arbeiterklasse selbst gibt,
Die Fragen von Partei und Klasse, die sich dann stellen, sind unserem
Eindruck nach in vieler Hinsicht nicht geldst und kdnnen auch erst
ge]6st werden, wenn der konkrete Charakter der Klassenbewegung sicht-
ar ist,

Allerdings halten wir Schritte zum quantitativen und qualitativen
Ausbau der politischen und organisatorischen Arbeit des Sozialistischen
Biiros fiir dringend notwendig. Denn in der Tat besteht zwischen den
Erwartungen, die in das Bliro gesetzt werden, den Aufgaben, die wir
erfiillen miissen und den gegenwirtigen Regelungen und Verfahren ein
eklatantes MiBverhdltnis, Das bezieht sich sowohl auf die bisher an-
gedeuteten Ziele, auf die Moglichkeiten einer verstdrkten, arbeitstei-

Tigen Kooperation mit vielen Gruppen und Genassen, die dem Biiro
nahestehen oder in seinen Projekten arbeiten, als auch auf die heute
schon bestehenden tdglichen Aktivitdten und politischen Notwendigkei-
ten. Auch wenn wir uns lediglich als Teil einer arbeitsteilig zu or-
ganisierenden sozialistisch/kommunistischen Bewegung in der BRD ver-
stehen, so haben wir doch heute schon wachsende politische Aufgaben
zu erfiillen, die von keiner anderen iiberregionalen Gruppierung zum
gegenwdrtigen Zeitpunkt erfiillt werden kdnnen,

Einige Informationen und Zahlen zum Sozialistischen Biiro

1) "1links" hat eine gedruckte Auflage von ca. 15 000 Exemplaren,

9 000 Abonnenten, 4 000 Stiick werden iliber etwa 120 Weiterverkdufer
(Gruppen, Buchldden) vertrieben,

Die Arbeitsgruppe Sozialistisches Biiro zdhlt zur Zeit 80 Mitglieder.
Der Fordererkreis des Sozialistischen Biliros hat 800 Mitglieder.
1972 erbrachte der Fordererkreis ein Beitragsaufkommen von knapp

60 000 DM, ;
An der "links"-Redaktion und am Frankfurt/Offenbacher Biirokreis sind
als sténdige Mitarbeiter etwa 25 Genossinnen und Genossen (fast alle
Mitglieder der Arbeitsgruppe) beteiligt. Der Kreis tagt jeden Don-
nerstag und erledigt bisher neben der Redaktionsarbeit fiir "1inks"
die Arbeiten und Entscheidungen des Biiros, soweit sie nicht in den
Arbeitsbereich der einzelnen Projekte fallen. Die Protokollnotizen
des Sozialistischen Biiros gehen an die Mitglieder der Arbeitsgruppe
sowie an alle Gruppen und Projekte, die mit demBiiro kooperieren,
etwa 420 Adressen,

Die Thesen der Arbeitsgruppe Sozialistisches Biiro Qber “Ansatngnkte
sozialistischer Politik in der BRD" wurden im Friihjahr 19?1 ve(of-
fentlicht und seitdem nicht mehr liberarbeitet. Zur Zeit wird die
sechste Auflage, April 1973, 25 - 30 000 Exemplare vertrjeben‘

Das Fischer Taschenbuch des Sozialistischen Biiros "Fiir eine neue
sozialistische Linke - Analysen, Strategien, Modelle" dokumentiert
den EntwicklungsprozeB des Sozialistischen Biiros anhand von Beitrd-
gen aus "links" von der Griindung 1969 bis Ende 1972, Das Buch hat
eine Auflage von 25 000 Exemplaren.

2) “"express" (Zeitung fiir sozialistische Betriebs- und Gewerkschafts-
arbeit) hat eine gedruckte Auflage zwischen 8 000 und 12 000 Exempla-
ren (z.B. die Ausgabe September mit Berichten und E1nschat§ungen zu
den spontanen Streiks wurde in einer Auflage von 12 000 Stiick gegruckt
und ist fast vertrieben). Ober Abonnements werden 3 800 "express -
ausgeliefert (durch die Fusion des friheren ”express—1nternat10na]

und der Sozialistischen Betriebskorrespondenz zum "express” gingen
etwa 900 Abonnenten verloren; es konnten jedoch 1 200 Abonnenten seit
der Fusion neu hinzugewonnen werden). Ca, 2 000 "exgress" gehen an
etwa 40 Betriebsgruppen, Vertrauenskdrper, Betriebsrdte und Redak-
tionen von Betriebszeitungen. Etwa 1 100 Stiick werden iiber linke Buch-
1dden verkauft, L
In der Redaktion "express" arbeiten 15 Genossinnen und Genossen.stdndig
mit. Die politische Linie des "express" soll in Redaktionskonferenzen
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diskutiert und in ihren Grundziigen festgelegt werden. An diesen Re-
daktionskonferenzen beteiligen sich Ko]?egen aus den Betrieben, Be-
triebsgruppen, hauptamtliche Gewerkschafter und Wissenschaftler. An
der dritten Redaktionskonferenz (Ende September 1973) haben etwa

100 Kolleginnen und Kollegen, unter ihnen Kollegen aus der Metallin-
dustrie, der chemischen Industrie, dem Druckgewerbe, dem &ffentlichen
Dienst, der Post und der Bahn teilgenommen (siehe Bericht iliber die
Redaktionskonferenz in der Oktober-Nummer “express”),

Da der Aufbau des "express" unsere Arbeitskrdfte in diesem Bereich
erst einmal stark gebunden hat, konnte die Broschiirenreihe Betrieb
und Gewerkschaften kaum weiter entwickelt werden, Zur Zeit laufen in
dieser Reihe folgende Broschiiren: Hansgeorg Conert: Gewerkschaften
heute - Ordnungsfaktor oder Gegenmacht? (Zur Funktion und Strategie
der Gewerkschaften im Spatkapitalismus), Vierte Auflage, 15 000 Exem-
plare - Godula Kosack, Stephen Gastles: Auslindische Arbeiter und
Klassenkampf, Erste Auflage, 3 000 Exemplare - Gewerkschaftliche Ver-
trauensleute fiir eine antikapitalistische Betriebsstrategie, Dritte
Auflage, 12 000 Exemplare (soll lberarbeitet werden) - Betriebsrats-
wahl Merck 1972, eine Dokumentation, Erste Auflage, 5 000 Exemplare.
In Zusammenarbeit mit "plakat"-Stuttgart und dem Arbeitskreis "Be-
trieb und Gewerkschaften" Mannheim/Heidelberg so11 ein Arbeiterplakat
von Zeit zu Zeit iber den "express" verbreitet werden. Das erste Pla-
kat "Ldhne, Preise, Profite 73/74" ist vier Wochen nach dem Erscheinen
bereits nachgedruckt worden (Erste Auflage 40 000, Zweite Auflage
nochmals 15 000 Stiick).

Dem "express" angegliedert ist der Arbeiter-Solidaritits-Fonds. Das
Spendenaufkommen betrdgt in den ersten sechs Monaten DM 32 000..Unter-
stiitzung wurde bisher in elf Fdllen gegeben (darunter Rheinstahl
Brackwede und Ford Kéln).

3) Der Informationsdienst Arbeiterbildung hat 550 Abonnenten. Es sind
funf Ausgaben erschienen. Die Auflage betrdgt je 3 000 Stiick. Die
ersten beidenAusgaben sind vergriffen, Im erweiterten Redaktionskol-
lektiv arbeiten etwa 60 Genossinnen und Genossen mit. Es hat sich
herausgestellt | dag es fiir die Erarbeitung und fiir das Interesse der
Verwerter des Infos sinnvoll ist, diese jeweils auf Schwerpunktthe-
men zu konzentrieren, was nicht ausschlieBt, daR zusatzliche Themen
behandelt werden, Die Themen der noch vorratigen Hefte:

Heft 3 - Politische Jugendbildung; Heft 4 - Moglichkeiten und Grenzen
der Lohnpolitik; Heft 5 - Verschirfte Arbeitsbelastung - Betriebsnahe
Bildungsarbeit mit Jugendlichen.

4) Der Info Sozialarbeit, der seit Ende vorigen Jahres erscheint, hat
etwa 750 Abonnenten, die Auflage betrdgt 3 000 - 5 000 Stiick. Am Info
arbeiten etwa 8 bis 10 Gruppen aus dem Sozialisationsbereich stdndig
mit, Durch den Info haben jedoch in kurzer Zeit verhiltnismdBig viele
Gruppen aus dem Sozialisationsbereich (mindestens 30) zum Sozialisti-
schen Biiro Verbindung aufgenommen, die bisher jedoch nicht stabili-
siert werden konnte, - Es ist beabsichtigt, zum Jugendhilfetag 1974
eine sozialistische Aktion vorzubereiten, die u.a. die Kooperation
linker Gruppen im Sozialisationsbereich verbessern diirfte.
Auch der Info Sozialarbeit bringt je Heft ein Schwerpunktthema:
Heft 1 - Fiirsorgeerziehung; Heft 2 - Sozialarbeit in Institutionen;
96 Heft 3/4 - Sozialarbeit zwischen Selbstorganisation undBiirokratie.

N P

5) Der Sozialistische Lehrerbund (SLB) hat 120 Mitglieder (Aufruf
zur iiberregionalen Organisierung im SLB/Sozialistisches Biiro vor
etwa einem Jahr), Es gibt iber diese festen Mitgliedschaften hinaus
mehrere Gruppen und einzelne Genossen, mit denen Verbindung und auch
Kooperation besteht, die jedoch noch keine feste Mitgliedschaft ein-
gegangen sind, da auch noch keine zentrale Konferenz seit dem Aufruf
stattfand, Eine solche SLB-Tagung soll noch bis Jahresende 1973 statt-
finden, Die Abonnentenzahl des SLB-Info Tiegt etwas lber 2 000, Die
verkaufte Auflage schwankt zwischen 4 000 bis 6 000 Exemplaren, je
nach Schwerpunktthema, Zur Zeit sind im Vertrieb (die Ausgaben 1 bis
11 sind vo1lig vergriffen): Heft 12 - Zusammenfassung der wichtigsten
Beitrdge aus den zuvor erschienenen Infos; Heft 13 - Grundschile;
Heft 14 - Gesamtschule; Heft 15 - Berufsschule. Weiterhin geben SLB
und Sozialistisches Biiro die Reihe Roter Pauker (Materialien fir Leh-
rer) heraus; Heft 1: Unterrichtseinheit Verhaltenssteuerung - Abwei-
chendes Verhalten, Dritte Auflage, 10 000 Exemplare - Heft 2: Unter-
richtseinheit Arbeit, Dritte Auflage, 10 000 Exemplare - Heft 3: Dis-
ziplinierung von Lehrern - Materialien, Analysen, Hinweise zum Berufs-
verbot, Dritte Auflage, 25 000 Exemplare - Heft 4: Unterrichtseinheit
Lehrlingsausbildung in der BRD, Zweite Auflage, 8 000 Exemplare -
Heft 5: Materialien zur Arbeitsfeldanalyse des Lehrerberufs, Dritte
Auflage, 12 000 Exemplare - Heft 6: Unterrichtseinheit Lateinamerika,
Erste Auflage, 5 000 Exemplare - Heft 7: Materialien zur Geschichte
der politischen Lehrerbewegung, Teil I, 1789 - 1933, Erste Auflage,

5 000 Exemplare - Heft 8: Materialien zur Schulbuchproduktion, Erste
Auflage, 5 000 Exemplare,
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6) Das Arbeitsfeld Landwirtschaft wird lber das SZ Stuttgart organi-
siert (Agrargruppe Universitdt Hohenheim). Es fanden einige iiberre-
gionale Seminare des Arbeitsfeldes statt . In unreaelmiBiqer Folge
erscheint "Zur Sache", eine Zeitung fir Landjugendliche und Studen-
ten. In der Reihe Plakat-Bauernverlag sind fiinf Titel (Auflagen
zwischen 2 000 bis 3 000) erschienen; Heft 1 - Theorie der Bauern-
revolution; Heft 2 - Westdeutsche Landwirtschaft im Spatkapitalismus;
Heft 3 - Bauer was nun? Beitrdge zur Agrarfrage in der BRD; Heft 4 -
Marxismus und Landwirtschaft; Heft 5 - Studienmaterialien zur Agrar-
politik und Agrarwirtschaft sozialistischer Ldnder.

7) Die Organisierung von Zusammenarbeit sozialistischer Studenten-
gruppen ist in letzter Zeit nur wenig vorangekommen, dies sicher auch
deshalb, weil die Verbindungsgruppe zum Sozialistischen Biiro, die
Frankfurter SF-Gruppe, de facto nicht mehr besteht. Es fanden im
letzten Wintersemester zwei Seminare statt, (am Emanzipationsseminar
Anfang Mai beteiligten sich etwa 300 Studenten). Es kommt jetzt darauf
an, iiber einen KoordinationsausschuB fiir sozialistische Studentengrup-
pen die Zusammenarbeit zu stabilisieren. Es besteht lber das Sozia-
1istische Biiro ein Austausch von Zeitungen, Papers und dhnlichen
Materialien der mit dem Sozialistischen Biiro kooperierenden Studen-
tengruppen; an diesem Austausch beteiligen sich etwa 20 Gruppen.

8) Weitere Arbeitsbereiche, in denen Kooperation zu organisieren wd-

re, da Ansdtze bereits vorhanden sind: N1ssenschaftsbere1ph/Un1;
Technik/Naturwissenschaften (wird bereits von Aachener Genossen koor-
diniert); Krzte {will SZ Stuttgart koordirieren), o7




9) Die im Frihjahr versuchte Fragebogenaktion {es haben sich bei weitem
niclit alle Gruppen beteiligt) und di~ bereits bestehenden und neuen
Kontakte ergeben, daB etwa 250 Gruppen sich in politischer Ndhe zum
Sozialistischen Biiro verstehen, Soweit Arbeitsfelder des Sozialisti-
schen Biiros bestehen, beteiligen sich solche Gruppen teils regelmiBig,
teils sporadisch an dieser Arbeit,Schwieriger ist es, zu den ver-
schiedenen Provinzgruppen (oft Jugendgruppen) und zu Gruppen, die kein
spezifisches Arbeitsfeld haben, Verbindung zu halten, Eine Zusammen-
arbeit dirfte hier iiberhaupt erst iiber regionale Zusammenschliisse
moglich sein, Allerdings lassen sich iiber die Versuche von Koopera-
tion auf regionaler Ebene beim gegenwdrtigen Stand noch keine genauen
Angaben machen, da mit Ausnahme des SZ Stuttgart solche Initiativen
erst in jlingster Zeit anlaufen. Initiativen bestehen bzw. werden von
Gruppen am Ort vorbereitet in Miinchen (Siidbayern), Mannheim/Ludwigs-
haften/Heidelberg, Frankfurt, Marburg, Kéin, Duisburg/Dortmund
(Ruhrgebiet), Bielefeld und Bremen.

10) Da der politische und organisatorische EinfluR der Basis- und
Projektgruppen, die im Zusammenhang mit dem Sozialistischen Biiro ar-
beiten, und die Tatigkeit des Sozialistischen Biiros selbst wegen der
Vielfalt, Verschiedenartigkeit und Ungleichzeitigkeit der Arbeit nur
schwer zusammenfassend dargestellt werden kann, soll dies hier an-
hand der Chile-Aktivitdten beispielhaft versucht werden.

Bekanntlich haben wir bereits vor dem Putsch mehrfach in "1links"

iber die Entwicklung in Chile berichtet. Sofort nach dem Putsch haben
wir eine erste politische Erkl&rung "Aufruf zur Solidaritit" verfaft
und diese in Frankfurt mit ca. 20 Gruppen diskutiert und an die Adres-
saten der Protokollnotizen verschickt, Dieser Text, der auf eine Un-
terstitzung des chilenischen Basis-Widerstandes im Kampf flir ein
sozialistisches Chile abzielte, findet sich ganz oder auszugsweise in
vielen Biindnisaufrufen fiir 6rtliche Aktionen, in Beschliissen von &rt-
Tichen Gewerkschaften, auch von SPD-Gremien usw. Der Aufruf wurde

von der Konferenz der Chile-Komitees iibernommen.

Gleich in den ersten Tagen nach dem Putsch haben wir das "1inks"-Chile-
Extrablatt herausgebracht, das in einer Auflage von 170 000 Exemplaren
verbreitet und auch allen Abonnenten von "1inks" und "express" zuge-
leitet wurde, Dieses Extrablatt und der Aufruf hatten die Funktion,
die StoBrichtung der Chile-Aktionen zu strukturieren. Es folgte unser
zweites Flugblatt fiir allgemeine Aufklarungsaktionen unter der Bevol-
kerung, vor Betrieben und bei Veranstaltungen. Dieses zweite Flug-
blatt erreichte eine Auflage von 600 000 Stiick. Das Plakat "Chile -
der Kampf geht weiter" wurde in einer Auflage von 13 000 Stiick ver-
breitet, Die Oktober-Ausgabe "links" (Chile als Hauptthema) wurde

20 000 mal gedruckt, und wir muBten jetzt 5 000 Stiick nachdrucken.

Die Broschiire "Dokumente zur Entwicklung in Chile" (Auflage 10 000
Stiick) enthielt das erste zusammengefa@te, umfangreiche Chile-Mate-
rial zur inhaltlichen Information und Diskussion.

Weiterhin haben wir in allen Drucksachen immer gezielt fiir die Chile-
Nachrichten geworben, was erheblich zy deren schnell steigender Auf-
lage beigetragen haben diirfte., Hinzu kamen noch das Chile-Plakat

des SLB und die Chile-Aktivitdten wihrend der Buchmesse. Nicht zu-
Tetzt haben wir durch den weit verbreiteten Spendenaufruf "Fiir ein
sozialistisches Chile" bisher iiber DM 60 000 an Spenden gesammelt
(der Transfer unserer Spenden ist mit dem Berliner Komitee "Solida-

ritat mit Chile" und mit der AELA Miinchen koordiniert; das

Geld kommt direkt an die Basis des chilenischen Widerstands).

Nun kann jedes Biiro drucken lassen und jede Druckerei druckt (wenn
geniigend Geld da ist) - wichtiger ist zur Einschdtzung der Gruppen-
aktivitdten im politischen Zusammenhang des Sozialistischen Biiros,
wie diese Materialien unter die Leute gekommen sind. Das sieht bei
den insgesamt rund 800 000 Flugbldttern so aus: etwa 13 000 gingen
an die Abonnenten von "links" und "express"; etwa 90 000 wurden bei
den verschiedenen Aktionen, Informationsstdnden im Raum Frankfurt
(eiu1sch11eBlich Buchmesse) verbraucht; in Mengen zwi§chen 1 000 und
10 000 Stiick wurden von etwa 170 Gruppen, Aktionskomitees usw. aus
der gesamten BRD etwa 550 000 Flugblatter angefordert oder abgeholt;
in Mengen zwischen 100 und 1 000 Stiick wurden von etwa 430 Genossen
und Gruppen ca. 80 000 Flugbldtter abgenommen.

(Zusammengestellt Anfang November 1973)
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Organisatorischer Rahmen des Sozialistischen Biros

Dieser organisatorische Rahmen des Sozialistischen Biiros wurde auf

der erveiterten Arbeitsgruppentagung am 3./4. Nouamber in Frankfhr? .
diskutiert und von den etwa 200 anwesenden Mztarbeztegn 483 Soztalisti-
gchen Biiros und Vertretern sozialistischer Gruppen bet einer Gegen=
stimme und 14 Enthaltungen beschlossen. Der organisatorische Rahmen
ist ale ein experimentelles Modell zu verstehen. Die wgttgre Praxis
wnd Kooperation im politischen Lusammenhang des quialzstlschen Biiros
wird zeigen, wo Korrekturen an diesem organisatorischen Rahmen vor—

zunehmen 8ind.,

Das Sozialistische Biiro geht davon aus, daB die Entwicklung einer neuen
sozialistischen Bewegung in der Bundesrepublik nur von unten her,
d.h. im LernprozeB von Klassenauseinandersetzungen in den Betrieben
uﬁd Biiros, durch Erfahrungen in Schulen, Hochsghg]en_und andergn ge-
sellschaftlichen Bereichen, moglich ist. Die Tat1gke1t des Sozialisti-
schen Biiros ist darauf gerichtet, solche Ause1n§ndersetzungen prak-
tisch voranzutreiben und theoretisch zuAverarbe1ten. Dgs zentrale
Arbeitsfeld des Sozialistischen Biiros liegt deshalb bei den Gruppen,
die sich im Betrieb, in den Gewerkschaften, im Berufsfeld, Ausbil-
dungssektor oder Wohnbereich, im Alltag der Klassenauseinandersetzun-
gen engagieren, Aktionen, die das sozia11stxsche Biiro entwickelt und
Veroffentlichungen, die es herausg1bt, sind vor allem Ingtrqmeqte
dieser Praxis. Politische Arbeit im Zusammenhang des Sozialistischen
Biros bedeutet also kontinuierliche Bgte111gung an lokalen, quf Be-
triebe und Gewerkschaften oder spezifische Berufs- bzw. Ausp11dqngs-
felder bezogene Gruppen oder an lberregionalen Projekten, die hier-
fiir Unterstltzung geben,

In der ersten Aufbauphase des Soziali;tischen Biiros haben sych dabei
unterschiedliche Formen einer organisierten Zusammenarbe1t in qen
verschiedenen Arbeitsbereichen herausgebildet. - So wird beispiels- 99
weise die Redaktionsarbeit fir "1inks" bislang von der Redaktion mit
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einem relativ offenen (Frankfurt/Offenbacher) Diskussionskreis koor-
diniert, und so die Mitarbeit auch von Genossen, die nicht direkt der
Redaktion angehdren, ermoglicht, ~ Die Betriebs- und Gewerkschaftsar-
beit beispielsweise wird von der "express”-Redaktion in Zusammenar-
beit mit einer Redaktionskonferenz diskutiert und in den Grundziigen
festgelegt, An dieser Redaktionskonferenz beteiligen sich Kollegen
aus den Betrieben und Gewerkschaften, Betriebsgruppen sowie Wissen-
schaftler, die Uber Betriebs- und Gewerkschaftsfragen arbeiten. -

Mit der von ihrer Redaktionskonferenz herausgegebenen theoretischen
Zeitschrift "Probleme des Klassenkampfs" arbeiten wir zusammen, wo-
bei demndchst iiber eine Redaktionskorrespondenz und iiber regelmdBige

Arbeitstagungen eine Kooperation mit Redaktionskreisen und auch einzel-

nen Genossen des Sozialistischen Biiros hergestellt werden soll, -

Das Redaktionskollektiv Arbeiterbildung organisiert seine Zusammen-
arbeit und Kommunikation liber Seminare, die schwerpunktmdBig auf ein-
zelne Themen der Bildungsarbeit konzentriert sind. Dabei werden (ne-
ben der engeren Gruppe des Redaktionskollektivs) stets neue Genossen
aus den verschiedenen Bereichen der Bildungsarbeit in den Diskus-
sions- und Arbeitszusammenhang einbezogen, und es entstehen spezifi-
sche Arbeitsprojekte verschiedener Bereiche von Bildungsarbeit. -

Der Sozialistische Lehrerbund organisiert sich in einer Mitglieder-
organisation , die ldngerfristig die Bildung stabiler, kontinuierlich
arbeitender Ortlicher Gruppen fordert und auch die vereinzelten Leh-
rergenossen in die Arbeit einbeziehen soll. - Der Info Sozialarbeit
wird bisher von Gruppen aus verschiedenen Praxisfeldern dieses Be-
reichs gestaltet, wobei einzelne Gruppen bestimmte Themen iibernehmen,
die dann auf gemeinsamen Arbeitstagungen diskutiert und iiber den Info
publiziert werden. - Im Arbeitsfeld Agrarpolitik geht es zur Zeit
noch vor allem darum, die vereinzelten Genossen aus Landjugendgruppen
und linke Agrarstudenten und Agrarwissenschaftler in einen kontinuier-
lichen Diskussions- und Arbeitszusammenhang zu bringen. - Im Bereich
internationaler sozialistischer Solidaritdt arbeitet das Sozialisti-
sche Biiro mit antiimperialistischen Dritte-Welt-Gruppen zusammen,
werden Solidaritdtsaktionen und Kampagnen arganisiert und Broschiiren
publiziert. - Fir weitere Arbeitsfelder (sozialistische Studenten-
gruppen, Wissenschaftsarbeiter, Bereich Technik/Naturwissenschaft,
sozialistische Arzte usw.), deren Koordination zur Zeit zur Diskussion
steht, werden ebenfalils jeweils spezifische Kooperationsformen zu ent-
wickeln sein, - Auch beim Aufbau regionaler Zentren verljuft die Cr-
ganisierung unterschiedlich, - hier sind es vornehmlich die bereits
bestehenden und gefestigten Gruppen, dort eher einzelne Genossen,

die mit Gruppen und Lesern der Publikationen des Sozialistischen Bii-
ros die Kooperation und politischen Aktivitaten im Regionalbereich
organisieren und koordinieren,

Diese Vielfalt organisierter Zusammenarbeit kann und soll nicht in
ein "verbindlich" erkldrtes Organisationsschema georeRt werden. Je-
doch muB jetzt eine Form gefunden werden, um eine kontinuierliche
praktische und theoretische Verstandiqung derjenigen Gruppen und Ge-
nossen, die sich mit der politischen Richtung des Sozialistischen
Biros verbunden fiihlen, zu sichern und um zugleich zu gewahrleisten,
daB Argumente und Aktionen des Sozialistischen Biiros sich auf einen
Entscheidungsprozef aller beteiligten Gruppen und Genossen griinden.
Es wird deshalb beschlossen, fiir die nichste Phase der Entwicklung

die organisatorische Struktur des Sozialistischen Bliros in folgen-
der Weise neu zu ordnen (Organisatorischer Rahmen der Arbeitsgrup-

pe Sozialistisches Biiro):

1, Die Arbeitsgruppe Sozialistisches Biiro Gffnet sich fir diejenigen
Genossen, die ihre politische Praxis im Zusammenhang des Sozialisti-
schen Biiros bestimmen. Mitglieder der Arbeitsqgruppe Sozialistisches
Biiro kdnnen demnach solche Genossen werden, die an Tokalen sozialisti-
schen Zentren, an auf spezifische Arbeitsfelder bezogenen Arbeits-
kreisen (Betriebs- und Gewerkschaftsarbeit, Bildungsarbeiter, SLB,
Sozialarbeitergruppen, Arbeitsfeld Landwirtschaft, Hochschulgruppen
usw,) oder an bestimmten Projekten (Zeitschriften des Sozialistischen
Biiros, Kampagnen des Biiros usw.) aktiv beteiligt sind. Antrdge auf
Neuaufnahme von Genossen in die Arbeitsgruppe Sozialistisches Biiro
kdnnen von Gruppen und Projekten oder von Mitgliedern der Arbeitsgrup-
pe Sozialistisches Biiro vorgelegt werden. Die Mitarbeit an einem regio-
nalen Zentrum oder/und an Arbeitsfeldern und Projekten des Sozialisti-
schen Biros ist also Voraussetzung fir eine Mitgliedschaft in der
Arbeitsgruppe Sozialistisches Biiro. Die Mitgliedschaft in der Arbeits-
gruppe ist jedoch nicht Voraussetzung fiir die Mitarbeit in Gruppen
und Projekten im Zusammenhang des Sozialistischen Biiros. Urtliche

und auf spezifische Arbeitsfelder orientierte sozialistische Basis-
gruppen konnen sich korporativ der Arbeitsgruppe Sozialistisches

Biiro anschlieBen, Sie sollten gleichzeitig in regionalen Zentren bzw.
an der Uberdrtlichen Kooperation ihres Arbeitsfeldes bzw. deren Auf-
pau mitarbeiten,

2. Die Arbeitsgruppe Sozialistisches Biiro tritt mdglichst zwei- bis

dreimal, mindestens jedoch einmal im Jahr zu einer Vollversammlung

zusammen, Funktionen der Vollversammlung sind: *

a) Diskussion und Bestimmung der politischen Linie sowie zentraler
Kampagnen des Sozialistischen Biiros;

b) HWahl von vier Mitgliedern des Arbeitsausschusses des Sozialisti-
schen Biiros;

c) Wahl von finf bis sieben Mitgliedern der Redaktion der Zeitung

"1inks" als des allgemeinen Organs des Sozialistischen Biiros.

3. Im Rahmen der vereinbarten politischen und organisatorischen Uber-

einstimmung arbeiten die regionalen Zentren, die Arbeitsfelder und

Redaktionen wie bisher autonom, Sie bestimmen ihre Organisations-

form nach den Bedingungen ihrer Arbeit. Die "links"-Redaktion bildet

einen erweiterten Redaktionskreis aus Mitqliedern der Arbeitsgruppe.

Die Arbeitsgruppe wird fiir weitere strategisch wichtige Felder, in

denen bisher keine Kooperation besteht, mit Genossen aus solchen Be-

reichen Initiativausschiisse zum Aufbau einer organisierten Koopera-

tion bilden, Die Arbeitsgruppe wird den Aufbau weiterer regionaler

Zentren unterstiitzen,

4. Neben die Arbeitsgruppe tritt als weiteres Organ ein Projektaus-
schuB des Sozialistischen Biiros. Dieser hat die Funktion, laufend

die regionalen, publizistischen und arbeitsfeldbezogenen Aktivitdten
des SozialistischenBiiros zu koordinieren. Der ProjektausschuB tritt
mindestens viermal im Jahr zusammen. Der ProjektausschuB® wdhlt wei-
tere vier Mitglieder des Arbeitsausschusses des Sozialistischen Biiros.
Im ProjektausschuB vertreten sind je zwei Mitglieder regionaler Zent-
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Ansatzpunkte sozialistischer Politik in der BRD - Thesen der
Arbeitsgruppe Sozialistisches Biiro, DM 2.--

Kofler/Buro: Vom Handelskapitalismus zum Neo-Imperialismus der
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Gesellschaft, DM 5,=-

Conert: Die politischen Grundrichtungen innerhalb der deutschen
Sozialdemokratie vor dem ersten Weltkrieg, DM 5.--
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REIHE BETRIEB UND GEWERKSCHAFTEN
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Unterrichtseinheit (UE) Arbeit, DM 4.--

UE Verhaltenssteuerung - Abweichendes Verhalten, DM 4,--

UE Lehrlingsausbildung in der BRD, DM 3.50

UE Lateinamerika, DM 4.--

Disziplinierung von Lehrern. Materialien, Analysen, Hinweise zum
Berufsverbot, DM 4.--

Materialien zur Arbeitsfeldanalyse des Lehrerberufs, DM 4.--

Materialien zur Geschichte der politischen Lehrerbewegung I
(1789 - 1933), DM 2.50

Materialien zur Schulbuchproduktion. Analyse, Tendenzen, Alterna-
tiven, DM 4.--

UE: Bundeswehr und Ristung in der BRD, DM 5.--

PLAKAT-BAUERNVERLAG
Alavi: Theorie der Bauernrevolution, DM 4.--
Rechtziegler: Westdeutsche Landwirtschaft im Spatkapitalismus, DM 5.--
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Kemper: Marxismus und Landwirtschaft, DM 5.--
Bergmann: Agrarpolitik und Agrarwirtschaft sozialistischer Lander,
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Verlag 2000 GmbH, 605 Offenbach 4, Postfach 591

o

ren des Sozialistischen Biiros, je zwei Mitglieder der Redaktionen
der in Verbindung mit dem Sozialistischen Biiro herausgegebenen Pu-
blikationen und je zwei Mitglieder der iiberregionalen arbeitsfeld-
bezogenen Gruppierungen im Zusammenhang des Sozialistischen Biiros.
Die Mitglieder des Projektausschusses werden von den arbeitenden Ge-
nossen in den einzelnen regionalen Zentren, in den Redaktionskreisen
und den arbeitsfeldbezogenen Gruppierungen fiir jeweils ein Jahr qe-
wahlt. Wdhlbar sind dabei nur Mitglieder der Arbeitsgruppe Sozialisti-
sches Bliro. Die Beratungen des Projektausschusses sind allen Mit-
gliedern der Arbeitsgruppe zugdnglich. Uber die Ergebnisse der Bera-
tungen des Projektausschusses sind die Mitglieder der Arbeitsgruppe
durch einen Informationsrundbrief zu unterrichten.

5. Der Arbeitsausschuf des Sozialistischen Biiros sichert die organi-
satorische Kontinuitdt der Aktivitdten des Bliros. Der ArbeitsausschuB
wird jeweils auf ein Jahr gewghlt. Wahlbar sind dabei nur Mitglieder
der Arbeitsgruppe Sozialistisches Biiro. Uber die Ergebnisse der Be-
ratungen des Arbeitsausschusses sind die Mitglieder der Arbeitsgrup-

e durch den Informationsrundbrief zu unterrichten. Der Arbeitsaus-
schuf® wird ermdchtigt, die im Rahmen der Aufgabenstellung erforder-
1ichen und rechtlich notwendigen Regelungen zu treffen.

6. Neue Mitgliedschaften in der Arbeitsgruppe Sozia1i§tisches"8@ro
miissen gegeniiber dem ArbeitsausschuB erkldrt und von ihm bestdtigt :
werden. Im Falle der Ablehnung einer Mitgliedschaft durch den Arbeits-
ausschuB kdnnen die Vorschlagenden und der Bewerber den Antrag auf
Aufnahme dem Projektausschuss und/oder der Vollversammlung der Ar-
beitsgruppe Sozialistisches Biiro zur endgiiltigen Entscheidung vorlegen.

7. Jedes Mitglied (also auch korporativ angeschlossene fruppen) hat
in der Arbeitsgruppe eine Stimme. Im ProjektausschuB sind neben den
gewdhlten Vertretern der regionalen Zentren, der Redaktwopen gnd QEr
{iberregionalen, arbeitsfeldbezogenen Gruppierungen agch q1e Mitglie-
der des Arbeitsausschusses stimmberechtigt. - Grundsdtzlich wird
angestrebt, in den Entscheidungen der Arbeitsgruppe, des Proqektaug-
schusses und des Arbeitsausschusses Obereinstimmung zu grz1e1en‘_S1nd
Abstimmungen unumgdnglich, so wird mit einfacher MehrhEIt_entSCh1Eden.
Stark vertretene Minderheitspositionen kommen im Informationsrund-
brief der Arbeitsgruppe bzw. in "links" zu Wort.

8. Zur Finanzierung der Arbeit des Sozialistischen Biiros zahlt jedes
Mitglied monatlich einen Beitrag von mindestens 10 DM“(Ausnahmen

konnen vereinbart werden). - Der finanziellen Unterstitzung dient auch
der “Fordererkreis Sozialistisches Biiro", dem s!ch alle Jene_Genosgen
anschlieBen sollen, die nicht aktiv in der Arbeztsgruppe Soz1a11sp1sches
Biiro mitarbeiten konnen, jedoch das Biiro und 5e1ne.ProJektg auf die-

se Weise unterstiitzen mdchten. Forderer bestimmen ihren Beitrag

selbst (jedoch mindestens 5 DM monatlich).
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